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PREAMBULO

El presente Anexo, hace parte integral de los Acuerdos del Proceso de Seleccion para Entidades
orden Nacional del 2020- Nacién 3. Contiene las especificaciones técnicas adicionales a las
establecidas en tales Acuerdos para participar en este proceso. Los aspectos normativos que rigen
cada una de sus etapas pueden ser consultados en el respectivo Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES
1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el trAmite de su inscripcion:

a) Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC,
las vacantes a proveer mediante este concurso de méritos, a partir de la fecha de entrada en
vigencia de la Etapa de Divulgacion de la respectiva Oferta Publica de Empleos de Carrera, en
adelante OPEC (articulo 9° del Acuerdo del Proceso de Seleccion).

b) Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
Unicamente de manera virtual a través del sistema SIMO, disponible en el sitio web
WWW.CNSC.QOV.CO.

c) Primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de Seleccion
en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes ofertadas en
este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

d) De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, al Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ascenso solamente se pueden inscribir los servidores publicos con derechos de
carrera de la entidad que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes deberan
verificar su estado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA, de la
CNSC. De no encontrarse activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado, deberan
solicitar a su entidad que tramite ante la CNSC su registro o actualizacién correspondiente, sin
gue la no finalizacion de este tramite sea impedimento para poderse inscribir en este proceso de
seleccion en la modalidad referida. Se aclara que este tramite no aplica para los aspirantes a los
empleos ofertados en el presente Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

e) Los servidores publicos de carrera administrativa de la respectiva entidad, que decidan patrticipar
en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en este mismo
Proceso de Seleccidon en la modalidad Abierto, teniendo en cuenta que las pruebas escritas para
una y otra modalidad se van a aplicar en la misma fecha y a la misma hora?, en las ciudades
seleccionadas por los inscritos.

1 En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio
por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacién de estas pruebas, las mismas se podran programar en
diferentes horas.

Pagina 4 de 33


http://www.cnsc.gov.co/

f)

9)

h)

o ICNSC

n COMISION NACIONAL
[\ DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccién, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en
el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo
usuario que se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo y tipo, nimero y estado del documento de identificacion) con la Registraduria
Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe autovalidar tales
datos con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la CNSC en SIMO
(boton en el Perfil del Ciudadano, en la opcion del menu “Datos Basicos”) y que, una vez
validados, estos datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se podra registrar
nadie que no se encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil,
iii) que el medio de divulgacion e informacién oficial para este proceso de seleccion, es el sitio
web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, debera consultarla permanentemente, iv) que
la CNSC le podra comunicar la informacion relacionada con este proceso de seleccion al correo
electronico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar
correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de
2004, v) realizar en SIMO las reclamaciones e interponer los recursos que procedan en las
diferentes etapas de este proceso de seleccién, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005 o
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen y vi) que la CNSC realice en SIMO la
comunicacion y notificacion de las situaciones o actuaciones administrativas que se generen en
desarrollo de este proceso de seleccion, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley
760 de 2005 o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Inscribirse en este proceso de seleccion no significa que el aspirante haya superado el concurso
de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el Unico medio
para determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en el Acuerdo
del Proceso de Seleccion.

Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva
responsabilidad, actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccion y
numero de teléfono. Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo,
tipo, nimero y estado del documento de identificacion y correo electrénico registrados en su
inscripcion, son inmodificables directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa
solicitud del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

1.2. Procedimiento de inscripcién

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual
de Usuario — Mdédulo Ciudadano — SIMQO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el menu
“Informacion y Capacitacion”, opcion “Tutoriales y Videos”.

Se recuerda que primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso
de Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes
ofertadas en este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.
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1.2.1.Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcién “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el
registro en el SIMO se realiza por una Unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo y tipo, numero y estado del documento de identificacion son validados con la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacion académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le servirdn para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de
Valoracién de Antecedentes, en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargado en
SIMO no debe exceder de 2 MB de tamario y debe estar en formato PDF.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda presentar
las pruebas escritas previstas en este proceso de selecciéon y acceder a las mismas cuando a ello
hubiere lugar.

1.2.2.Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccién y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de
Participacidén establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccién y los requisitos
exigidos para los mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales de la respectiva entidad, en adelante MEFCL, transcritos en la
correspondiente OPEC, documentos que se publicardn en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participaciéon establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, el aspirante no
debe inscribirse.

1.2.3.Seleccién del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos
en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a concursar,
teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente proceso de
seleccidn, toda vez que la aplicacion de las pruebas escritas para todos los empleos ofertados en el
mismo se realizara en la misma fecha y a la misma hora?.

1.2.4.Confirmacién de los datos de inscripcién al empleo seleccionado

2 |bidem.
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SIMO mostrard los datos basicos y los documentos de Formacion, Experiencia y otros que el
aspirante tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que
dicha informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que
los documentos registrados en el sistema sean legibles, correspondan con los requisitos del empleo
seleccionado y que la informacién que suministra coincida con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 4.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacion de las pruebas escritas a aplicar en este proceso de seleccion, listado de lugares
igualmente publicado en SIMO.

1.2.5.Pago de Derechos de participacion

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por el
cual va concursar en el presente proceso de seleccion. No es posible realizar pagos para mas de un
empleo de este proceso de seleccion, toda vez que la aplicaciéon de las pruebas escritas para todos
los empleos ofertados en el mismo, como se dijo anteriormente, se realizara en la misma fecha y a la
misma hora®. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningin motivo,
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca
dicho banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al
empleo de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante va a realizar el pago por la opcion online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada
la transaccién, SIMO le enviard un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago. En
consideracién a que la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho
pago en SIMO, los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacién para evitar
gue el mismo no quede registrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
gue debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucién, con el cual debera realizar el pago
en cualquiera de las sucursales del banco, por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse
el plazo para las inscripciones, porque con esta modalidad de pago, el banco se puede tomar
hasta dos (2) dias habiles para reportar dicho pago en SIMO.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar con
el procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6.Formalizacién de la inscripcion
Una vez realizado el pago de los Derechos de participacion para el empleo seleccionado y

confirmado dicho pago por el banco en el sistema SIMO (confirmacién que para el pago online por
PSE puede demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede demorar

3 |bidem.
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hasta dos dias habiles), el aspirante que hizo el pago online por PSE puede, con ese pago, hasta
antes de los Ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, cambiar de empleo,
cuantas veces lo requiera, siempre y cuando el nuevo empleo seleccionado corresponda al mismo
proceso de seleccidn y al mismo valor del pago realizado por Derechos de participacion para el
empleo inicialmente escogido. Si el pago fue hecho por ventanilla en el banco, el aspirante puede
realizar con ese pago el cambio de empleo hasta antes de los Ultimos diez (10) dias calendario de la
Etapa de Inscripciones, siempre y cuando el nuevo empleo seleccionado corresponda al mismo
proceso de seleccidn y al mismo valor del pago realizado por Derechos de participaciéon para el
empleo inicialmente escogido. Se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de
participacién dentro de los Ultimos seis (6) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de
los Ultimos diez (10) dias calendario (si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de
Inscripciones, ya no puede cambiar el empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar
el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a
ser tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes en el presente
proceso de seleccion. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcion,
seleccionando en el sistema la opcion “INSCRIPCION”. SIMO generara una Constancia de
Inscripcion, en la cual el aspirante encontrara la informacion correspondiente a sus datos personales,
datos del empleo para el cual formalizé su inscripcion, ID de inscripcion y resumen de los
documentos cargados en el sistema. Esta informacion podra ser consultada en cualquier momento
por el aspirante al ingresar con su usuario y contrasefia.

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE y la transaccion es exitosa, la
opcién “INSCRIPCION” se habilitara de inmediato, pero si escoge la opcion de pago por ventanilla en
el banco, la opcion “INSCRIPCION” se habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podra ser anulada, ni se podra cambiar el empleo
para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados en el sistema para participar en el
presente proceso de seleccidn, Gnicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
Etapa de Inscripciones, siguiendo esta ruta en SIMO: Panel de control -> Mis Empleos -> Confirmar
empleo -> “Actualizacion de Documentos”. El sistema generara una nueva Constancia de Inscripcion
con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar
y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion.
Es decir, participara en este proceso de seleccidén con los documentos que tenga registrados en el
sistema hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados o
actualizados con posterioridad a esta fecha, solamente seran validos para futuros procesos de
seleccion.

Si al finalizar la Etapa de Inscripciones, el aspirante pagé el Derecho de participacion para algin
empleo y no formalizé la inscripcion, el sistema automaticamente realizara su inscripcion a tal
empleo. Si el aspirante pagé los Derechos de participacion para mas de un empleo y no formaliz6 su
inscripcion, sera inscrito al ultimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al
momento le seran asociados a dicha inscripcion.
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Los aspirantes inscritos podran consultar en el sistema SIMO, con su usuario y contrasefia, la
cantidad total de inscritos para el mismo empleo.

2. DECLARATORIA DE VACANTES DESIERTAS EN EL PROCESO DE SELECCION EN LA
MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desiertas aquéllas para las cuales no se
registraron inscritos, en un plazo no mayor a veinte (20) dias habiles siguientes al cierre de las
respectivas inscripciones. En los términos del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, la provision de estas
vacantes desiertas se realizard mediante este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto,
razén por la cual pasaran a hacer parte de la OPEC de este ultimo.

Realizada esta actividad, se dara inicio a la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte
de la OPEC de este Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, siguiendo los mismos pasos
establecidos en el numeral 1 del presente Anexo.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacién para la VRM Yy la Prueba de Valoracién de
Antecedentes

Las definiciones y condiciones contenidas en el presente Anexo para la documentacion que registre
el aspirante en SIMO para su inscripcion en el presente proceso de seleccion, seran aplicadas de
manera irrestricta para todos los efectos de la Etapa de VRM y la Prueba de Valoracién de
Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucidon Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin
gue sea posible modificarlos o adicionarlos en los MEFCL (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.10,
Paragrafo 1).

3.1.1.Definiciones

Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendrdn en cuenta las siguientes
definiciones:

a) Educacién: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y
de sus deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

c) Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacion permanente, personal,
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social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una institucion
organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin
sujecion al sistema de niveles y grados propios de la educacién formal (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion). Incluye los Programas de Formacién Laboral y de
Formacion Académica.

- Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacibn Nacional de
Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como
emprendedor independiente 0 dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una
duracion minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la
duracion del programa debe corresponder a formacion practica tanto para programas en la
metodologia presencial como a distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1,
compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion).

Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicién de conocimientos
y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas,
culturales, la preparacion para la validacion de los niveles, ciclos y grados propios de la
Educacion Formal Béasica y Media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de
autogestion, de participacion, de formacién democratica y, en general, de organizacion del
trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una
duracién minima de ciento sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1,
compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion).

d) Educacién Informal: Se considera Educacién Informal todo conocimiento libre vy
espontdneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no
estructurados (Ley 115 de 1994, articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una
duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Su organizacién, oferta y desarrollo no requieren de
registro por parte de la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada y solamente
daran lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir
con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o
sustituya (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

e) Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en
cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los
campos de accion de la Educacion Superior cuyos propdsitos de formaciéon conduzcan a la
investigacion o al desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacion
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Nacional. Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario.
Septiembre de 2019. P. 3).

Nlcleos Basicos de Conocimiento — NBC: Division de un Area del Conocimiento en sus
campos, disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema Nacional
de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los
NBC contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion
establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.9).

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para efectos del presente proceso de seleccién, la experiencia se clasifica en Laboral,
Relacionada, Profesional y Profesional Relacionada.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Profesional: es la experiencia adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del
pensum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. TratAndose de experiencia
adquirida en empleos publicos de entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del
Nivel Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel
Profesional.

En virtud de los articulos 4, numeral 3, y 5, numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del Decreto Ley 770 de
2005 y 2.2.2.3.7, 22242, 22243 y 2.2.2.4.4 del Decreto 1083 de 2015, la_experiencia
adquirida en un empleo publico se puede clasificar como Experiencia Profesional, si dicho empleo
es del Nivel Profesional o superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo
Profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social
en Salud, la Experiencia Profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional,
de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

La experiencia _adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de
Formacién Técnica Profesional o Tecnoldgica, no se considerard Experiencia Profesional (Decreto

1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la Experiencia
Profesional se computara de la siguiente manera:
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- A partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico respectivo, si el aspirante obtuvo
su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expediciéon de la Matricula Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacion y aprobaciéon del pensum académico de Educacion Superior o de la
fecha del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios,
ademas de la Ingenieria y afines, otros NBC.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

Tratandose de experiencia adquirida en empleos publicos de entidades del Nivel Nacional, la
misma debe ser en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial,
en empleos del Nivel Profesional.

Equivalencia de Experiencia: El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que

(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacién superior de
pregrado y postgrado, educacién técnica, tecnoldgica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano,
formacion profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacién por
competencias, a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, monitorias, contratos laborales,
contratos de prestacion de servicios y la participacién en grupos de investigacidon debidamente certificados por la
autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesional valida, siempre y cuando su contenido se
relacione directamente con el programa académico cursado.

(...)

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en el
marco de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expediciéon de la
presente Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias gue permita convertir dichas experiencias previas a la
obtencion del titulo de pregrado en experiencia profesional valida (...).

Paragrafo 1°. La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el programa académico, aunque no
se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la obtencion
del titulo profesional. En la valoracion de experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendra en
cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones
de la misma &rea del conocimiento del empleo publico (Subrayado fuera de texto).

m)Practica Laboral: El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera

obligatoria como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan
realizado en el sector publico y/o sector privado como opcién para adquirir el correspondiente
titulo”, precisando en sus articulos 3 y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
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académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcién para culminar el proceso educativo y obtener un
titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

Paragrafo 1°. Se consideraran como practicas laborales para efectos de la presente ley las siguientes:

. Préactica laboral en estricto sentido.

. Contratos de aprendizaje.

. Judicatura.

. Relacién docencia de servicio del sector salud.

. Pasantia.

. Las demas que reunan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articulo.

O, WNE

(..

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como préctica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

3.1.2.Condiciones de la documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

3.1.2.1. Certificacion de la Educacién

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o
Matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacidon de los documentos
enunciados anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesion y no para la participacion en el presente proceso de
seleccidn, su presentacion se requerird al momento del nhombramiento en Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias y otras cuya
Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicion de la Tarjeta Profesional o
Matricula, teniendo en cuenta que a la fecha no se encuentra en operacién el Registro Publico de
Profesionales, Ocupaciones y Oficios de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su
presentacidon es requisito indispensable para la contabilizacion de la Experiencia Profesional,
conforme a la normatividad vigente sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la
misma podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya
expedicion no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedo formalizada la inscripcion, en
la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el
respectivo titulo o acta de grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesién, el empleado
deberd presentar la correspondiente Tarjeta o Matricula Profesional. De no acreditarse en ese
tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la
modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.3).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacién que vayan a aportar los

aspirantes para que sea tenida en cuenta para la valoracion de la Educaciéon en el presente proceso
de seleccion:
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a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos

en el exterior requeriran para su validez estar apostillados o legalizados y traducidos al idioma
Espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion No. 10547 del 14 de
diciembre de 2018 del Ministerio de Relaciones Exteriores o la norma que la modifique o sustituya.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por la correspondiente Institucion de Educacién Superior. Dentro de los (2)
afos siguientes a la fecha de posesién, el empleado debera presentar los titulos debidamente
homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 o en
las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.4).

b) Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Las instituciones

autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente
expediran los siguientes Certificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994 o en las normas que la modifiquen o sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacién
Laboral.

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacion Académica debidamente registrado (Decreto
4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, estos certificados deberan
contener, como minimo, la siguiente informacion:

Nombre o razén social de la institucion que los otorga.

¢ Nombre y contenido del programa.
Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
sefalarse el numero total de horas por dia.

e Fechas de realizacion.

Certificaciones de la Educacion Informal. La Educacion Informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte.

Se exceptlan los cursos de induccién, de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de los
procesos de seleccién en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

¢ Nombre o razén social de la entidad o institucién que las otorga.
¢ Nombre del evento.

Pagina 14 de 33



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

e Fechas de realizacion.
¢ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el nimero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracién de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal relacionadas con las funciones del
respectivo empleo y seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de
Antecedentes del presente Anexo.

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la
autoridad competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas
juridicas, la correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafada de la respectiva
antefirma legible (nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas
naturales deben incluir la firma, antefirma legible (nombre completo), nimero de cédula, direccion y
teléfono del empleador contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

¢ Nombre o razén social de la entidad que la expide.
Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afo) y terminacién (dia, mes y
afo) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresién “actualmente”.

e Funciones de cada uno de los empleos desempefados, salvo que la Constitucion o la ley las
establezca.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezcan las funciones del empleo o se exija
solamente Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las
especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucién de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las respectivas
Actas de Liquidacién o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucién publica o privada que
certifica y deben contener, al menos, la siguiente informacion:

Nombre o razon social de la entidad que la expide.

¢ Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia,
mes y afno) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

¢ Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno del (0s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditard mediante declaracion del
mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio (dia, mes y afo) y de terminacion (dia, mes y afo), el tiempo de dedicacion (en horas dia
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laborable, no con términos como “dedicacion parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la
cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Para la contabilizacion de la Experiencia Profesional a partir de la fecha de terminacion y aprobacion
de materias, debera adjuntarse la certificacién expedida por la institucién educativa, en que conste la
fecha de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pensum académico. En caso
de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo profesional. Para el caso de
los profesionales de la Salud e Ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de
Definiciones del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién en este proceso de seleccion, ni
podran ser objeto de posterior complementaciéon o correccién. No se deben adjuntar Actas de
Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las
mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la
debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccion.

Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberdn presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser realizada por
un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucién No. 10547 de 14 de diciembre
de 2018, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, 0 en la norma que la modifique o
sustituya.

Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en
los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el link
https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-doctrina/doctrina.

Para efectos de la aplicacién del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020,

(..

(...) las pasantias, précticas, judicaturas, monitorias, contratos laborales, contratos de prestacion de servicios y la
participacion en grupos de investigacion (...) [deberan ser] certificados por la autoridad competente (...).,

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion sera el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, SNCTel, en el caso de la investigacién aplicada de la formacion
profesional integral del SENA, la certificacion sera emitida por esta institucion.

)

En los términos del precitado articulo 6 de la Ley 2043 de 2020, “El tiempo que el estudiante realice
como practica laboral, debera ser certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al
tiempo de experiencia profesional del practicante”.

3.2. Documentacion parala VRM Yy la Prueba de Valoracion de Antecedentes
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Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la VRM como
para la Prueba de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

a) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para
ejercer el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos para el Factor de Educacion
para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias y otras cuya Experiencia
Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicién de estos documentos, de conformidad
con los términos establecidos sobre este particular en los numerales 3.1.2.1 y 3.1.2.2 del presente
Anexo.

d) Certificacion de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucién educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el
correspondiente titulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacién de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la
fecha de terminacion y aprobaciéon (dia, mes y afo) de la totalidad del pensum académico de
dicho programa.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion de terminaciéon y aprobacién (dia, mes y afo) de la totalidad de
materias que conforman el pensum académico del programa cursado, expedida por la institucién
educativa competente, en la que conste que s6lo queda pendiente la ceremonia de grado.

g) Certificacién(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos
o eventos de formacién de Educacién Informal, debidamente organizadas en el orden cronoldgico
de la mas reciente a la mas antigua.

h) Constancias académicas o certificacidn(es) que acrediten el dominio de una lengua extranjera,
para los empleos que lo exijan como requisito.

i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronoldégicamente de la mas reciente a la mas antigua.

j) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacién de la Licencia de Conduccion, la
misma debe aportarse teniendo en cuenta que se encuentre vigente y escaneada por las dos
caras para la respectiva validacion.
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k) Los demas documentos que permitan la verificaciéon del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en
cuenta para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacién es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por
medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad, no seran objeto de
andlisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar o no presente ninguna documentacion, se
entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por lo tanto, quedara excluido del
mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nhombrados en estricto orden de
mérito en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar su
situacion militar de conformidad con la normatividad vigente.

3.3. Publicacién de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa,
a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasefia.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se presentaran por los aspirantes Unicamente a
través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, en los términos del articulo
12 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas
por la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion,
guien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de
2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por
el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las decisiones que resuelven estas reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los
términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya y deberan ser
consultadas en el SIMO, ingresando con su usuario y contrasefia.

Contra la decisién que resuelva estas reclamaciones no procede ningin recurso.
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3.5. Publicacion de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el
sitio web de la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccién. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su
usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS, DE EJECUCION Y DEMAS PRUEBAS A APLICAR EN EL CONCURSO

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante
instrumentos adquiridos o construidos para tal fin.

En el presente proceso de seleccién se aplicaran a todos los admitidos Pruebas Escritas para la
evaluacion de Competencias Funcionales y Comportamentales y, ademas, una Prueba de Ejecucién
a los admitidos a los empleos de Conductor Mecanico o Conductor (u otros con diferente
denominacién pero que su Propdsito Principal sea el de conducir vehiculos), que superen la Prueba
sobre Competencias Funcionales (que es Eliminatoria).

Asi mismo, a todos los admitidos en los empleos ofertados por el SERVICIO GEOLOGICO
COLOMBIANO - SGC, que hayan superado la Prueba sobre Competencias Funcionales (que es
Eliminatoria), se les aplicara prueba de entrevista, igualmente, para los empleos del nivel técnico y
profesional especializado se aplicard una prueba de personalidad y, para los empleos del nivel
asistencial (secretarias) se aplicara prueba de ejecucion (manejo de los sistemas de informacién).

En igual sentido, a todos los admitidos en los empleos ofertados por el INSTITUTO NACIONAL DE
METROLOGIA - INM, que hayan superado la Prueba sobre Competencias Funcionales (que es
Eliminatoria), se aplicara prueba de entrevista (para los empleos del nivel Profesional Especializado,
Grados 18 — 20 y 22), prueba de ejecucién ( para los empleos del nivel Profesional Universitario y
Especializado de los grados 01, 09, 10, 13, 14, 15, 16, 17 de la Subdireccién de Metrologia Fisica y para los
empleos del nivel Técnico Grado 13, Profesional Universitario y Especializado, grados 03, 12 y 14 de la
Subdireccién de Metrologia Quimica y Biomedicina), examen médico (para los empleos del nivel Técnico
grado 13, Profesional Universitario y Profesional Especializado, grados 01, 03, 09, 10, 13, 14, 15, 16, 17 y 18,
adscritos a los Grupos Areas Técnicas - Misionales (laboratorios de masa, presion, longitud, volumen, densidad
y temperatura), Examen médico para el empleo identificado con el codigo OPEC No. 23122 (Técnico
Operativo), respecto del cual el resultado serpa de APTO o NO APTO vy, examen médico y entrevista
para el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 16129 (Profesional Especializado). Se aclara
respecto a este ultimo, que la prueba de entrevista se aplicard Unicamente a los aspirantes respecto
de los cuales, el resultado en el examen médico sea APTO.

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacién de conocimientos
y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le
permitiran desempefiar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades, rasgos
y actitudes del aspirante que potencializardn su desempefio laboral en el empleo para el que
concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083
de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.
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c) La Prueba de Ejecucion evalla competencias especificas del aspirante mediante la observacién
de la ejecucion que debe hacer de una serie de tareas propias del empleo por el cual se
encuentra concursando, que en este proceso de seleccion corresponde a los empleos
anteriormente especificados.

d) La Entrevista: es un dialogo entre dos o mas personas con el propésito de identificar y evaluar en
el aspirante caracteristicas importantes para realizar con éxito las actividades propias de un
empleo determinado.

La entrevista, en el contexto especifico de los concursos de méritos administrados por la CNSC,
es estructurada, tiene reglas de aplicacion y de calificacion estandarizadas y requieren de minimo
dos evaluadores entrenados previamente. Por tal razon, debe estar conformada por un protocolo
de preguntas estructuradas en funcién de una matriz de indicadores.

d) Prueba de Personalidad: Es una prueba estandarizada para la medicion de aspectos del nivel
cognitivo, emocional y conductual de las personas.

e) El Examen médico: tiene como objetivo determinar las condiciones de salud de los aspirantes,
necesarias para el desempefo de las labores en espacios bajo condiciones de humedad o
temperatura baja.

Todas estas pruebas se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales truncados.

Con relacion a las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales es importante que
los aspirantes tengan en cuenta las siguientes consideraciones:

e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora*, en las ciudades que se indican en el numeral
4.2 del presente Anexo.

e Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacién de
estas pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles
antes de la aplicacion de las mismas, a través del sirio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

e De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales,
gue es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccién y, por lo tanto, seran excluidos del
mismo.

Nota: Para los empleos profesionales universitarios en los que no se exige experiencia, ni requisitos
adicionales, el valor porcentual de las prueba de competencias funcionales y la prueba de
competencias comportamentales quedaran asi: i) Competencias Funcionales 75% y ii) Competencias
Comportamentales 25%.

4 |bidem.
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4.1. Citacién a Pruebas Escritas, de Ejecucién y demas pruebas a aplicar en el concurso

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, informardn en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los
aspirantes deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s)
y lugar(es) de presentacion de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales.

Se reitera que a la aplicacion de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales
solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa de VRM.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

4.2. Ciudades para la presentacion de las Pruebas Escritas, de Ejecucion y demas pruebas a
aplicar en el concurso.

La aplicacion de las pruebas escritas se llevara a cabo en 23 ciudades y municipios, teniendo en
cuenta la siguiente distribucion por entidad:

ENTIDAD DEPARTAMENTO CIUDAD/MUNICIPIO
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

COMISION DE REGULACION DE ENERGIA Y GAS - CREG

INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA -INM
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
COMISION DE REGULACION DE COMUNICACIONES -CRC

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

INSTITUTO COLOMBIANO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA - ICANH

UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA - UPME

COMISION DE REGULACION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO -CRA CUNDINAMARCA BOGOTA

MINISTERIO DEL DEPORTE

AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS -ANH

MINISTERIO DE CULTURA

INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM

INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS - INCI

INSTITUTO CARO Y CUERVO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y

PROVIDENCIA ISLAS SAN ANDRES ISLAS SAN ANDRES
INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMON RODRIGUEZ DE CALI - VALLE DEL CAUCA CALI

INTENALCO

INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL - ITFIP TOLIMA EL ESPINAL
INSTITUTO DE FORMACION TECNICA SAN JUAN DEL CESAR - INFOTEP LA GUAJIRA SAN JUAN DEL CESAR
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ANTIOQUIA MEDELLIN
ARAUCA ARAUCA
CUNDINAMARCA BOGOTA

ATLANTICO BARRANQUILLA
CALDAS MANIZALEZ
CESAR VALLEDUPAR
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA
CORDOBA MONTERIA
META VILLAVICENCIO
NARINO SAN JUAN DE PASTO
SANTANDER BUCARAMANGA
VALLE DEL CAUCA CALI
HUILA NEIVA
CUNDINAMARCA BOGOTA
SANTANDER BUCARAMANGA
SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO - SGC CALDAS MANIZALEZ
NARINO SAN JUAN DE PASTO
CAUCA POPAYAN
CUNDINAMARCA BOGOTA
ANTIOQUIA MEDELLIN
VALLE DEL CAUCA CALI

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES -

MINTIC

AGENCIA NACIONAL DE MINERIA -ANM

ATLANTICO BARRANQUILLA
SANTANDER BUCARAMANGA
META VILLAVICENCIO
CUNDINAMARCA BOGOTA

CESAR VALLEDUPAR
NORTE DE SANTANDER CUCUTA

TOLIMA IBAGUE

CHOCO QUIBDO

BOLIVAR CARTAGENA
NARINO SAN JUAN DE PASTO
ANTIOQUIA MEDELLIN

CALDAS MANIZALEZ

VALLE DEL CAUCA CALI
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CUNDINAMARCA BOGOTA
NORTE DE SANTANDER CUCUTA
TOLIMA IBAGUE
SUCRE SINCELEJO
PUTUMAYO MOCOA
, CORDOBA MONTERIA
AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO
META VILLAVICENCIO
NARINO SAN JUAN DE PASTO
CAUCA POPAYAN
ANTIOQUIA MEDELLIN
CAQUETA FLORENCIA
ARAUCA ARAUCA

4.3. Publicacién de resultados de las Pruebas Escritas, de Ejecucion y demas pruebas a
aplicar en el concurso.

Los resultados de estas pruebas se publicaran en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera
informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO. Los aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su
usuario y contrasefia.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas, de Ejecucion y demas
pruebas a aplicar en el concurso.

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se presentaran por los aspirantes
Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, de
conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo
modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar el acceso a las pruebas por él presentadas,
sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticion. La CNSC o la
Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, lo
citard para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que presento tales pruebas.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso estd autorizada su reproduccién fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o
sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante

contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo
cual se habilitard el aplicativo SIMO por el término antes mencionado.
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En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y trdmite de su reclamacion, se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a

cinco (5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion presentada.

4.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas, de Ejecucién y demas pruebas a aplicar
en el concurso.

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en la pagina web de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacién Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser consultados
por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) que
se informe(n) por estos mismos medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y la Experiencia acreditadas por el
aspirante, adicionales a los requisitos minimos exiqidos para el empleo a proveer. Se aplicara
Unicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre
Competencias Funcionales). No se aplicara a los aspirantes admitidos a los empleos de los Niveles
Profesional, Técnico y Asistencial que no requieren Experiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracién de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de
Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal, en las
condiciones que se definen en el numeral 5.3 de este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica
mas adelante.

En consideracién a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en los respectivos MEFCL de los empleos convocados en este proceso
de seleccién, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM vy, por
consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos empleos,
sean de Educacion o de Experiencia, aportados por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su
correspondiente Factor de Valoracién de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados
como equivalencias en la prueba en mencién.
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La prueba de Valoracion de Antecedentes no se aplicara para los empleos profesionales
universitarios en los gue no se exige experiencia.

Los puntajes méaximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:

5.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Niveles Asesor y
Profesional) o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

EACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION Experiencia L L L Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
NIVEL ASESOR Profesional Experle_}nua Educacién | Educacion y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
; Profesional Formal Informal L P -
Relacionada (Formacién Académica) (Formacioén Laboral)
Puntaje Maximo 40 10 30 5 10 5 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION : H = A P A
NIVEL Expengnua Experiencia | Educacién | Educacién Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
Profesional Profesional Formal Informal y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
PROFESIONAL Relacionada (Formacion Académica) (Formacion Laboral)
Puntaje Maximo 40 15 25 5 10 5 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION = : = :
> L L ., L Educacion para el Trabajo | Educacién para el Trabajo TOTAL
NNE&'IESSTEE%TAEO Y RE:I'; e(:l}l()e:;:(liiaal Exf:l;ﬁ,gf'a E?:lé?,ri::;?n El(rj#g?rf]gn y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
(Formacion Académica) (Formacion Laboral)
Puntaje Maximo 40 10 20 5 5 20 100

5.2. Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Niveles Técnico y Asistencial)

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION — - — -
NIVELES TECNICO Y Exper_iencia Experiencia | Educacién | Educacion Edscgglsgr:rgﬁgaHellm':;t;a]o Ed;cgglsgr:rgﬁgaHellm':;it;a]o TOTAL
ASISTENCIAL Relacionada Laboral Formal Informal (Formacién Académica) (Formacion Laboral)
Puntaje Maximo 10 40 20 5 5 20 100

5.3. Criterios valorativos para puntuar

la Educacion en

la Prueba de Valoracion de

Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacién relacionada con las funciones del
empleo a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacién exigido para tal empleo.
Para la correspondiente puntuacién, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los
anteriores _dos numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con
relacion al Factor de Educacion Informal se valorardn solamente las certificaciones de cursos
realizados en los udltimos diez (10) afios, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de
Inscripciones.
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EMPLEOS DEL NIVEL ASESOR

Educacién Formal

Educacion Informal

Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacién Académica)

Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacién Laboral)

: Certificados de Certificados de
Titulos (1) RUnag l—!o_ras Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
) certificadas P :
Académicos Competencias

Doctorado 30 16-31 0,5 1 5 10 mas 5
Maestria 25 32-47 1,0 2 0maés 10

Especializacion 15 48-63 15

Profesional 20 64-79 2,0

1) _'O Wacta(s) de lgrald'o o 80-95 25
certificacion de  terminacion 'y
aprobacion de la totalidad de 96-111 3,0

materias que conforman el
correspondiente pensum 112-127 3,5
académico, expedida por la

respectiva institucién educativa, en 128-143 4,0

la que conste que solamente queda

pendiente la ceremonia de grado. 144-159 4,5

(2) La suma de los puntajes

parciales no puede exceder 30 160 0 mas 5,0

puntos.

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacion Formal

Educacion Informal

Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacion Académica)

Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacién Laboral)

Puntaie Horas Certificados de Certificados de
Titulos (1) J R Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
2) certificadas oo )
Académicos Competencias

Doctorado 25 16-31 0,5 1 5 1omés 5
Maestria 20 32-47 1,0 2 0més 10
Especializacion 10 48-63 1,5
Profesional 15 64-79 2,0
(1) __O _,acta(s) de _grago o] 80-95 25
certificacion de terminacion 'y
aprobaciéon de la totalidad de 96-111 3,0
materias que conforman el
correspondiente pensum 112-127 3,5
académico, expedida por la
respectiva institucién educativa, en 128-143 4,0
la que conste que solamente queda
pendiente la ceremonia de grado. 144-159 4,5
(2) La suma de los puntajes )
parciales no puede exceder 25 160 0 mas 50

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Educacién Formal

Educacion Informal

Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacion Académica)

Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacién Laboral)
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Puntaie Horas Certificados de Certificados de
Titulos (1) J e Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
) certificadas P :
Académicos Competencias

Tecnolbgica 20 16-31 0,5 10mas 5 1 10
Técnica Profesional 15 32-47 1,0 2 0omas 20
Especializacion
Tecnoldgica 10 48-63 15
Espeu}allzaaon Técnica 5 64-79 2.0
Profesional
(1) O acta(s) de grado o certificacion

LOASS L 80-95 2,5
de terminacién y aprobacién de la
totalidad de materias que conforman 96-111 3,0
el correspondiente pensum
académico, expedida por la 112-127 3,5
respectiva institucion educativa, en
la que conste que solamente queda 128-143 4,0
pendiente la ceremonia de grado.
(2 La suma de los puntajes 144-159 4,5
parciales no puede exceder 20 ,
puntos. 160 o mas 5,0

Adicionalmente, para los Niveles Técnico y Asistencial, en el Factor de Educacién Formal, se
valorara también la Educacién Formal No Finalizada relacionada con las funciones del empleo a

proveer, asi:

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
Nivel de Formacién Puntaje por semestre Puntaje‘méximo
aprobado (1) obtenible (2)
Profesional 2,5 20
Tecnolégica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacion Tecnolégica 4 8
Especializacion Técnica Profesional 2 4

(1) Debidamente certificados por la respectiva institucion educativa. En todos los casos, la
institucion educativa que expide la certificacion, para que sea valida para los efectos de esta
prueba, debe expresarla en semestres académicos.

(2) Lasuma de los puntajes parciales no puede exceder 20 puntos.

En estos casos, la sumatoria de los puntajes asignados a la Educacion Formal Finalizada y No
Finalizada no puede ser mayor a 20 puntos.

5.4. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo de Experiencia
exigido para el empleo _a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los numerales 5.1
y 5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Esta Experiencia se contabilizara
en meses completos.
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En todos los casos, la correspondiente puntuacion, sea para los puntajes parciales o para la
sumatoria de los mismos, incluird una parte entera y dos (2) decimales truncados.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia
adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
Experiencia se contabilizara por una sola vez. Por otra parte, en los términos de esta misma norma,
“cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)” sin
gue exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Ademas, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada del
requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de Evaluacioén, el excedente se le
contabilizara para puntuar en la Experiencia Profesional (no al revés). Igual procede con relacion a la
Experiencia Relacionada frente a la Experiencia Laboral.

5.4.1.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Niveles Asesor y
Profesional) o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

a) Empleos del Nivel Asesor

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la
Experiencia para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizar4 una escala de calificacion que va
de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de
cero (0,00) a diez (10,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL EXPLICACION
EN EL REQUISITO REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria

40 de meses de EPR adicional al requisito minimo de

De 0 a 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
12 el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 40.

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria

de meses de EPR adicional al requisito minimo de

4 o L
De 13 a 24 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
24 el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de EPR adicional al requisito minimo de
De 25 a 36 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
36 el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.
El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de EPR adicional al requisito minimo de
37 0 mas meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
48 el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

. . a . op e s
* El término (E) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

10
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 13 a 24 meses

10
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 25 a 36 meses

10
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

37 0 mas meses

10
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

. . a . e .. .y
* El término (E) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

b) Empleos del Nivel Profesional

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la
Experiencia para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va
de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de
cero (0,00) a quince (15,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL
REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

4
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 13 a 24 meses

4
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 25 a 36 meses

40
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

37 0 mas meses

40
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

. . a . op e s
* El término (E) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

15
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

De 13 a 24 meses

15
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

De 25 a 36 meses

15
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

37 0 mas meses

15
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

. . a . e .. .y
* El término (E) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

Nota: La prueba de Valoracion de Antecedentes no se aplicara para los empleos profesionales
universitarios en los que no se exige experiencia.

c) Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la
Experiencia para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizara una escala de calificacién que
va de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a
diez (10,00) puntos para la Experiencia Laboral (EL).

EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

40
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 13 a 24 meses

40
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 25 a 36 meses

40
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

37 0 mas meses

40
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

. . a . op e s
* El término (E) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).
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EXPERIENCIA LABORAL
EXIGIDA EN EL
REQUISITO MINIMO DEL
EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

10
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 13 a 24 meses

10
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 25 a 36 meses

10
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

37 0 mas meses

10
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

. . a . e .. .y
* El término (E) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.4.2.Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Niveles Técnico y Asistencial)

a) Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la
Experiencia para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizara una escala de calificacién que
va de cero (0,00) a diez (10,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a
cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Laboral (EL).

EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

40
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 13 a 24 meses

40
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 25 a 36 meses

40
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

37 0 mas meses

40
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

. . a . op e s
* El término (E) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).
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EXPERIENCIA LABORAL
EXIGIDA EN EL
REQUISITO MINIMO DEL
EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
10 de meses de ER adicional al requisito minimo de
De 0 a 12 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
12 el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.
El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
10 de meses de ER adicional al requisito minimo de
De 13 a 24 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—> Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
24 el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.
El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
10 de meses de ER adicional al requisito minimo de
De 25 a 36 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—> Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
36 el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.
El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
10 de meses de ER adicional al requisito minimo de
37 0 mas meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—> Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
48 el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

. . a . e .. .y
* El término (E) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.5. Publicacién de los resultados de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera
informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO. Los aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su
usuario y contrasefia.

5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se presentaran por los aspirantes
Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, de
conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya,
las cuales seran decididas por la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta
etapa del proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.
En la fecha que disponga la CNSC, que serd informada con una antelacion no inferior a cinco (5)

dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo
con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion presentada.

5.7. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC,
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucibn de Educacion Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados
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por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se

informe por estos mismos medios.

6. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizar4 de conformidad con las disposiciones del articulo 24 del Acuerdo del Proceso

de Seleccion.

Bogoté, D.C., Noviembre de 2020
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