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. . . . Vulnerabilidad y deficiencias de la 1. Se elimina el Riesgo " Agilizar tramites recibiendo a cambio pagos o beneficios de terceros" ya que el objetivo y alcance del proceso es
. Establecer un sistema integral de relacionamiento con infraestructura tecnoldgica o de los L . ., - . ) . o . .
Gestion de las . . ) ] suministrar informacidn general sobre los tramites de pensiones y parafiscales, asi como los canales de comunicacidn habilitados para interactuar
. el ciudadano, grupos de interés y cliente de sistemas de informacion y de su . , s . - . .
relaciones con el . . . . . L, L. con La Unidad. Aqui no hay un uso del poder (toma de decisidn) frente a una actividad, etapa o todo el tramite requerido por el ciudadano. No i i . L, Lo
1. GESTION . parafiscales, que permita crear una experiencia positiva|Alterar la informacidn de datos basicos {[monitoreo. ., L ] . Lideres de Linea Total de riesgos de corrupcién materializados /
ciudadano, . . . . . . . o . . . hay radicacién de solicitud de ninguno de los tramites. . . .. .
SERVICIO AL . , |de servicio de manera continua, mediante su de clientes de pensiones, recibiendo a Perdida de credibilidad e imagen. Rara vez Mayor Bajo Rara vez Mayor Bajo 03/10/2016 . L, . ., . " . ., .. . . . Supervisores de contrato |Total de riesgos de corrupcién administrados en el
grupos de interés L, L . . . . . 2. Se ajusta a la nueva definicion de riesgo de corrupcién, el Riesgo "Alterar la informacidn de un tramite recibiendo a cambio pagos o beneficios i . .
CIUDADANO cliente capacitacion permanente, la prestacion de una cambio pagos o beneficios de terceros. [Complicidad de funcionarios o de terceros." Lider de Calidad emitida |proceso
y ) atencién con calidad, oportunidad y la evaluacién de proveedores para cometer actividades de ' . e
parafiscales . . . . 3. Los Controles de los riesgos no sufren modificaciones.
los servicios suministrados por la Unidad fraude o corrupcién. : L . .
4. Se realiza la Valoracion de los Riesgos y Controles de acuerdo a la nueva metodologia.
Establecer un sistema integral de relacionamiento con
el ciudadano, grupos de interés y cliente de
Gestion de las parafiscales, que permita crear una experiencia positiva
relaciones con el |de servicio de manera continua, mediante su
ciudadano, capacitacion permanente, la prestacion de una
rupos de interés i i i i6 , . . . . . - . . . . .
& cIiF:ente atenC|or1 f:on Cal'.d?d’ oportunidady -Ia evaluacion de Entregar informacién (de datos suplantacion de identidad 1. El riesgo "Entregar informacién (de datos basicos y del tramite) de clientes de Pensiones y Parafiscales, a personas no autorizadas, obteniendo
1. GESTION y . los servicios suministrados por la Unidad. basicos y del tramite) de clientes de P . . N un beneficio a cambio comprobado", aplica para el proceso de PQRFSD. Lideres de Linea Total de riesgos de corrupcién materializados /
parafiscales . . Complicidad de funcionarios o . o . . . . . ., .
SERVICIO AL o ) Pensiones y Parafiscales, a personas no roveedores para cometer actividades de Perdida de credibilidad e imagen. Probable Moderado Moderado | Improbable Moderado Bajo 20/09/2016 |2. Se crean los respectivos controles Supervisores de contrato |Total de riesgos de corrupcién administrados en el
CIUDADANO Gestién de Atender oportunamente y en términos de calidad las autorizadas, obteniendo un beneficio a fra deo corrp cién 3. Se elimina el Control " Verificacién de la identidad de la persona a través de dispositivos biométricos aplicados en el Front. " Lider de Calidad emitida |proceso
i . . . S u upcion. ] : )
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones cambio comprobado. P 4. Se realiza la Valoracién de los Riesgos y Controles de acuerdo a la nueva metodologia.
Canales y denuncias que hagan los ciudadanos, clientes de
parafiscales y grupos de interés a través de los
Gestion de diferentes canales de atencion en los términos
PQRSFD enmarcados por la normatividad vigente
Gestién de las Organizaciones delictivas que
relaciones con el suplantan a la entidad suministrando [ldentificacidn de alguna forma de . L, . i , . ., L
1. GESTION . . . . ., . ., L . 1. Se crea nuevo riesgo de Corrupcion Estratégico Lideres de Linea Total de riesgos de corrupcién materializados /
ciudadano, Cumplir la promesa de Valor al ciudadano respecto de |informacion falsa a los ciudadanos actuacion delictiva en nombre de La Imagen de la Entidad . . . . . . ., o
SERVICIO AL . , . ., . . . L . . Rara vez Moderado Bajo Rara vez Moderado Bajo 20/09/2016 |2. Se definen los controles del riesgo Supervisores de contrato |Total de riesgos de corrupcién administrados en el
grupos de interés |la calidad de la atencion al ciudadano sobre derechos u obligaciones Unidad, por parte de organizaciones o Acciones penales y/o disciplinarias. . ., . , ) . .
CIUDADANO . . . . . 3. Se realiza la Valoracién de los Riesgos y Controles de acuerdo a la nueva metodologia. Lider de Calidad emitida |proceso
y cliente adquiridas recibiendo a cambio pagos [personas inescrupulosas.
parafiscales del ciudadano.
Atender las solicitudes de obligaciones pensionales Se ajusta la redaccidn del riesgo, con base en la nueva metodologia de Riesgos de Corrupcion.
para determinar su derecho en los términos Control se mantiene igual
Gestion Atencién [enmarcados por la normatividad vigente y cumpliendo 09/09/2016 | adecuacion de la descripcion de la actividad de control para contemplar la realidad de los subprocesos relacionados con Normalizacion
Solicitudes con la promesa de valor. Subdirectora
Obligaciones Se actualiza con el mantenimiento anual del estudio de seguridad a los contratistas que dependen de un outsourcing Determinacién
i . . Acelerar o dilatar intencionalmente la [Complicidad de funcionarios/ contratistas | _, .. . . - — - . Total de riesgos de corrupcién materializados /
Pensionales Reportar a la entidad pagadora de pensiones las o i o Pérdida de imagen, detrimento . . Se ajusta la descripcion del control para las Excepciones en el reparto Subddirectora ) N .
2. PENSIONES . . SOP o la SNN en favorecimiento propio |o proveedores para cometer actividades . . ., Rara vez Catastroéfico | Moderado Rara vez Catastréfico | Moderado - » - — — L, Total de riesgos de corrupcién administrados en el
novedades de los pensionados o beneficiarios que - patrimonial, interrupcion Ajuste redaccion del control, sugerido y aceptado para este control de Determinacién y Némina Normalizacién
L, . . o de un tercero. de fraude o corrupcion. . . proceso
Gestion Ingresan por primera vez o que ya se encuentran en Se ajusta la redaccion del riesgo, con base en la nueva metodologia de Riesgos de Corrupcion. Subdirectora Nomina
Novedades de némina, asegurando que sean las novedades 13/09/2016 |Control se mantiene igual Pensionados
Némina correspondientes a sus derechos y entregandolas de . .. . L . . .. . . .
. Se ajusta redaccién de control dejando de manera general la denominacidn a sistemas de informacién y que sean los disponibles en la Unidad
manera correcta y oportuna cumpliendo con la
promesa de valor. Se ajusta redaccidn del control en lo referente a que son los sistemas que soportan el proceso pensional
ALENACTIds S.OIICIIUGES ae oougauon{es p.ien5|ona|es Se ajusta la redaccion del riesgo, con base en la nueva metodologia de Riesgos de Corrupcion.
para determinar su derecho en los términos . .
» » o ] ) Control se mantiene igual
Gestion Atencidn |enmarcados por la normatividad vigente y cumpliendo
Solicitudes con la promesa de valor. Se ajusta redaccién de control dejando de manera general la denominacidn a sistemas de informacién y que sean los disponibles en la Unidad Subdirectora
. Alterar o manipular informacién para L,
Obligaciones | imient del C licidad de funci . tratist Determinacion Total de ri d i terializados /
el reconocimiento y pago de la omplicidad de funcionarios, contratistas | _, . . . : i : : . otal de riesgos de corrupcion materializados
5 PENSIONES Pensionales Reportar a la entidad pagadora de pensiones las Determinacion d “\;p gh bensional P g . ividad Pérdida de imagen, detrimento R Catastrofi Moderad R Catastrofi Moderad 13/09/2013 Corresponde al control ajustado en redaccidn en lo referente a que son los sistemas que soportan el proceso pensional. Subddirectora Total deri g g P o administrad |
. eterminacién del Derecho Pensional |o proveedores para cometer actividades . . ., L aravez atastrdfico oderado aravez atastrofico oderado i . . ; L, otal de riesgos de corrupcion administrados en e
novedades de los pensionados o beneficiarios que . . P P L, patrimonial, sancién, multa, perjuicio No lo califican por considerar que le corresponde al area de Tecnologia Normalizacién & P
., . . para favorecimiento propio o de de fraude o corrupcion. . , . proceso
Gestion ingresan por primera vez o que ya se encuentran en terceros Subdirectora Némina
Novedades de ndémina, asegurando que sean las novedades . . . ., . . Pensionados
o . . Se ajusta la redaccion del riesgo, con base en la nueva metodologia de Riesgos de Corrupcién.
Ndémina correspondientes a sus derechos y entregandolas de ) .
. Control se mantiene igual
manera correcta y oportuna cumpliendo con la
nromesa de valar
Permitir o aceptar intencionalmente Se ajusto definicion del riesgo. Se califica como no adecuado la actividad de control a la fecha porque aun no se cuenta con la firma que puede  [Subdirectora
Gestion Atencion |Atender las solicitudes de obligaciones pensionales documentos falsos o alterados que Presentacion de documentos falsos o garantizar la adecuacion de este control, situacién que cambiara en razén a que le 20 de septiembre fue adjudicado en proceso licitatorio el Determinacion Total de riesgos de corrupcién materializados /
Solicitudes ara determinar su derecho en los términos seran fuente para decisiones en otras L Pérdida, dafio, detrimento, sancidn, L L ; i Subddirectora . .. .
2. PENSIONES O P O ) . P o adulteracién de documentos por parte de o Rara vez Catastréfico | Moderado Rara vez Catastréfico | Moderado | 21/09/2016 |contratista responsable de este servicio o, Total de riesgos de corrupcién administrados en el
Obligaciones enmarcados por la normatividad vigente y cumpliendo |etapas del proceso recibiendo a ‘ multa, perjuicio Normalizacién
i . - erceros. . . proceso
Pensionales con la promesa de valor. cambio favores o beneficios para un Se ajusta la redaccién del riesgo, con base en la nueva metodologia de Riesgos de Corrupcion. Subdirectora Némina
tercero. Control se mantiene igual Pensionados
Atender las solicitudes de obligaciones pensionales
para determinar su derecho en los términos
Gestion Atencién |enmarcados por la normatividad vigente y cumpliendo
Solicitudes con la promesa de valor. Subdirectora
Obligaciones Facilitar la suplantacion de identidad . . . Determinacion . ., .
i . . . Complicidad de funcionarios o . . . . . Total de riesgos de corrupcién materializados /
Pensionales Reportar a la entidad pagadora de pensiones las de un ciudadano/persona por otra, en . L o o El control que estaba registrado no esta operando debido a que era realizado por la firma CYZA y este contrato no fue renovado por tema de Subddirectora . .. o
2. PENSIONES . L - - . proveedores para cometer actividades de |Investigaciones Rara vez Catastrofico | Moderado [Rara vez Catastrofico Moderado | 21/09/2016 . L, Total de riesgos de corrupcién administrados en el
novedades de los pensionados o beneficiarios que la solicitud del tramite pensional, para -, austeridad. Normalizacion
. . . - . fraude o corrupcion . o proceso
Gestién ingresan por primera vez o que ya se encuentran en beneficio propio o de un tercero. Subdirectora Némina
Novedades de ndémina, asegurando que sean las novedades Pensionados
Némina correspondientes a sus derechos y entregandolas de
manera correcta y oportuna cumpliendo con la
promesa de valor.
Atender las s.ollutudes de obllgauon,es p.en5|ona|es Se ajusta la redaccion del riesgo, con base en la nueva metodologia de Riesgos de Corrupcion.
para determinar su derecho en los términos . .
» By o i ) Control se mantiene igual
Gestion Atencidn |enmarcados por la normatividad vigente y cumpliendo
Solicitudes con la promesa de valor. | Ia inquietud d i ) b ) Subdirectora
Obligaciones Hurtar o usar indebidamente la Para este control surge la inquietud de Verificar si se grabay por cuanto tiempo se conserva Determinacion ' 5 o
. . . . S . - I ., . . Total de riesgos de corrupcion materializados /
Pensionales Reportar a la entidad pagadora de pensiones las informacidn critica y sensible del Pérdida, dafiar informacion, detrimento, L L Subddirectora . .. .
2. PENSIONES . . . o L . ., . L, L Rara vez Catastréofico | Moderado |Rara vez Catastrofico | Moderado | 21/09/2016 L, Total de riesgos de corrupcién administrados en el
novedades de los pensionados o beneficiarios que proceso pensional, recibiendo a Suministrar informacién a terceros sin la |sancién, multa, perjuicio - . . . Normalizacién
By ) ) ; - ) o Verificar si lo hacen contra el protocolo de seguridad de la Unidad ) o proceso
Gestion ingresan por primera vez o que ya se encuentran en cambio pagos o beneficios de terceros. |debida autorizacidn. Subdirectora Némina
Novedades de ndémina, asegurando que sean las novedades Pensionados
Némina correspondientes a sus derechos y entregandolas de . . L o . . . »
. Se acoge el ajuste sugerido a la denominacién actual del comité tematico de seguridad de la informacién
manera correcta y oportuna cumpliendo con la
promesa de valor.
Complicidad de funcionarios o
proveedores para cometer actividades de Se modificd la redaccién del riesgo para que incluyera todos los componentes de un riesgo de corrupcion. Se mejord la redaccion del control.
fraude o corrupcion para suprimir
Caracterizacign | /@entificar presuntos casos de omision o inexactitud en informacién y evitar el inicio de un Se modificé la redaccién del riesgo para que incluyera todos los componentes de un riesgo de corrupcién. Se adicioné nuevo control
el pago de las contribuciones de la proteccién social, . ., proceso de fiscalizacidn.
de evasores 'y diante el (lisis de inf 5n de | Omitir casos de evasion Subdirect Total de ri d L terializados /
transmision de mediante el cruce y anafisis de informacion de las intencionalmente, recibiendo a cambio [Vulnerabilidad y deficiencias de la Detrimento Patrimonial y Pérdida de ] ] Se modifico la redaccidn del riesgo para que incluyera todos los componentes de un riesgo de corrupcidn. Se adicioné nuevo control ubdirector ] otalde riesgos de corrupcu?n materializados
3. PARAFISCALES diferentes bases de datos, para servir de insumo al . inf tructura t 16gi del Rara vez Catastrofico | Moderado Rara vez Catastrofico | Moderado | 26/09/2016 Caracterizacion de Total de riesgos de corrupcién administrados en el
hallazgos de d L b de | pagos o beneficios de terceros Infraestructura tecnologica o de los Imagen
proceso de determinacion y/o cobro por parte de la sistemas de informacién Se modificd la redaccién del riesgo para que incluyera todos los componentes de un riesgo de corrupcién. Se mejord la redaccién del control. Evasores proceso
UGPP y de las administradoras de los subsistemas de la
Proteccidn Social. Conflictos de Interds Se modificé la redaccidn del riesgo para que incluyera todos los componentes de un riesgo de corrupcidn. Se identificé una nueva causa para el
i .
riesgo y se adiciond un nuevo control
Amenazas u ofrecimientos de personas e . L. . . . L. L L.
externas Se modificd la redaccién del riesgo para que incluyera todos los componentes de un riesgo de corrupcion. Se mejord la redaccion del control.
X
Obtener informacion confidencial de un
tercero de manera fraudulenta.
. L . . Vulnerabilidad y deficiencia de la
Identificar presuntos casos de omisidn o inexactitud en . . . ,
L - . Hurtar o usar indebidamente la infraestructura tecnoldgica o de los
L, el pago de las contribuciones de la proteccion social, . ., . . . .,
Caracterizacion . L . L informacidn a la que tiene acceso el sistemas de informacidén . . . . . . L, Lo
mediante el cruce y analisis de informacién de las , . E la inf ion de | bl Detrimento Patrimonial, perjuicio al Subdirector Total de riesgos de corrupcién materializados /
de evasores y ) L area de Parafiscales para el Xponer la informacion de [os posibles . . L . . e . . . . . o, . L, . . .
3. PARAFISCALES transmision de diferentes bases de datos, para servir de insumo al cumplimiento de sus funciones omisos e inexactos ciudadano y la sociedad, pérdida de Rara vez Catastrofico | Moderado Rara vez Catastrdfico | Moderado | 26/09/2016 |[Se modificé la redaccion del riesgo para que incluyera todos los componentes de un riesgo de corrupcion. Se mejord la redaccion del control. Caracterizacién de Total de riesgos de corrupcién administrados en el
isi ] umplimi us funci 2 : )
proceso de determinacion y/o cobro por parte de la . p . . . |Exposicion del cddigo fuente o de las imagen Evasores proceso
hallazgos . . recibiendo a cambio pagos o beneficios
UGPP y de las administradoras de los subsistemas de la de terceros reglas de negocio de los sistemas de
Proteccion Social. ' informacidn y herramientas software
Exposicién del cédigo fuente o de las
reglas de negocio de los sistemas de
informacion y herramientas software
Identificar presuntos casos de omisidn o inexactitud en |Alterar intencionalmente la
Caracterizacién el pago de las contribuciones de la proteccidn social, informacion que solicitan diferentes Complicidad de funcionarios o
g mediante el cruce y andlisis de informacion de las dependencias de La Unidad a la proveedores para cometer actividades de |Detrimento Patrimonial, perjuicio al Subdirector Total de riesgos de corrupcién materializados /
€ evasores . . . . ., ., ., L . . A Y e . . e s . . . . ., .
3. PARAFISCALES transmisién ::I/e diferentes bases de datos, para servir de insumo al Subdireccién de Integracion, fraude o corrupcion para suprimir ciudadano y la sociedad, pérdida de Rara vez Catastrofico | Moderado Rara vez Catastrofico | Moderado | 26/09/2016 |Se identificd este nuevo riesgo y se asociaron los controles actuales. Caracterizacion de Total de riesgos de corrupcién administrados en el
1S1 . L. . . ., . L .
hall proceso de determinacion y/o cobro por parte de la provocando que éstas tomen informacidén y evitar el inicio de un imagen Evasores proceso
allazgos . . L . - e
& UGPP y de las administradoras de los subsistemas de la |decisiones equivocadas para beneficio |proceso de fiscalizacion.
Proteccion Social. propio o de un tercero.
Complicidad de funcionarios con un
aportante para cometer actividades de
fraude o corrupcion
Determinar la adecuada, completa y oportuna YUInerabllldad Y def|C|fen.C|as dela
S I . infraestructura tecnolégica o de los
liquidacion y pago de las contribuciones parafiscales
L . - . . Afectar el resultado de unrecursoy  |sistemas de informacién . N : . .
Determinacién de |del Sistema de la Proteccion Social mediante la . L, Detrimento patrimonial . . " . L, - . - Total de riesgos de corrupcién materializados /
. . L, . L revocatoria (decisién o valores), . . o o Se adiciona el riesgo “Afectar el resultado de un recurso y revocatoria (decisidn o valores), recibiendo a cambio pagos o beneficios de terceros . . . .. o
3. PARAFISCALES |Obligaciones fiscalizacion a los evasores e imposicion de las o . . Perdida de imagen Rara vez Catastrofico | Moderado Rara vez Catastrofico | Moderado | 21/09/2016 ., . . o, Director Parafiscales Total de riesgos de corrupcién administrados en el
. . . . recibiendo a cambio pagos o beneficios ., (aportante, beneficiario).” Debido a que es una etapa diferente a la de fiscalizacidn, con su causas y dos controles.
parafiscales sanciones correspondientes, contribuyendo de esta . . . Sancion proceso
. ) o o de terceros (aportante, beneficiario). |Conflictos de Interés
manera a mejorar la financiacion y sostenibilidad del
Sistema.
Amenazas u ofrecimientos de personas
externas
I?et'erml.riar la adecuada, comp'leta'y oportuna' Hurtar o usar indebidamente la
Determinacion de pauidacion y pago de las contribuciones parafiscales informacidn a la que tiene acceso Ia Vulnerabilidad deficiencias de la|Sanciones Total de riesgos de corrupcién materializados /
inaci i i i i . ., L, u ili icienci i - . “ . . . iy . . iy S - ! upci laliz
. del Sistema de la Proteccién Social mediante Ia Subdireccion de Determinacién para el |, y L. . o o Se adiciona el riesgo “Hurtar o usar indebidamente la informacién a la que tiene acceso la Subdireccidon de Determinacién para el cumplimiento . . . & P .. o
3. PARAFISCALES |Obligaciones fiscalizacion a los evasores e imposicién de las e . infraestructura tecnolégica o de los|Incumplimiento de metas Rara vez Catastrofico | Moderado [Rara vez Catastrofico Moderado | 21/09/2016 . - . . " Director Parafiscales Total de riesgos de corrupcién administrados en el
arafiscales cumplimiento de sus funciones, sistemas de informacion Perdida de confiabilidad de sus funciones, recibiendo a cambio pagos o beneficios de terceros” con su causay control. Foceso
i i i i o . - i i i i iabili
p sanciones cor'respond'lente.s, c.crntrlbuyenc'lo't'je esta recibiendo a cambio pagos o beneficios p
manera a mejorar la financiacion y sostenibilidad del de terceros.
Sistema
Determinar la adecuada, completa y oportuna
liquidacion y pago de las contribuciones parafiscales . . . .
L . ., . . Dilatar intencionalmente los procesos . . . Sanciones ) B o
Determinacién de |del Sistema de la Proteccion Social mediante la L Complicidad de funcionarios para . . . e . . L, . . . Total de riesgos de corrupcién materializados /
. . L, . L de determinacion (Recursos y L Incumplimiento de metas o L Se adiciona el riesgo “Dilatar intencionalmente los procesos de determinacion (Recursos y Revocatoria Directa) en favorecimiento propio o de un . . . ., o
3. PARAFISCALES [Obligaciones fiscalizacion a los evasores e imposicion de las . . cometer actividades de fraude o . . Rara vez Catastrofico | Moderado Rara vez Catastrofico | Moderado | 21/09/2016 " Director Parafiscales Total de riesgos de corrupcién administrados en el
. . . . Revocatoria Directa) en favorecimiento ., Perdida de confiabilidad tercero” con su causay dos controles.
parafiscales sanciones correspondientes, contribuyendo de esta . corrupcion. . . . proceso
. . o o propio o de un tercero. Detrimento Patrimonial
manera a mejorar la financiacion y sostenibilidad del
Sistema.
Complicidad de funcionarios o
proveedores para cometer actividades de |omision en Ia expedicion de los actos 1. Se adicionan dos nuevos controles para la causa complicidad de funcionarios o proveedores: "Casos objetos de fiscalizacion cargados al BPM" y
. i o . L, . "Seguimiento y conciliacion del inventario de los casos de fiscalizacién"
fraude o corrupcion para suprimir administrativos de determinacién oficial & y
. informacion y evitar el inicio de un de aportes a los subsistemas de e . L - . .
Determinar la adecuada, completa y oportuna proceso de fiscalizacién seeuridad social 2. Se eliminan los controles que aplican al proceso de Determinacion para la causa complicidad de funcionarios o proveedores :
. . . . - T uri lal.
liquidacién y pago de las contribuciones parafiscales Vulnerabilidad y deficiencias de la & ., . S
L . ., . . . L, . ;. Afectacién de la imagen institucional. . L . ., L
Determinacidn de |del Sistema de la Proteccidn Social mediante la Omitir casos de evasidn infraestructura tecnolégica o de los La imbosicién de sanciones de caracter 3. Se mejora la redaccién de control Total de riesgos de corrupciéon materializados /
3. PARAFISCALES |Obligaciones fiscalizacion a los evasores e imposicidn de las intencionalmente, recibiendo a cambio [sistemas de informacién, debido a la disci Fl)inario la condena a la Unidad en Rara vez Catastroéfico | Moderado Rara vez Catastréfico | Moderado | 21/09/2016 Director Parafiscales Total de riesgos de corrupcién administrados en el
Parafiscales sanciones correspondientes, contribuyendo de esta pagos o beneficios de terceros. ausencia de sistemas robustos. rochos . ci'c'ales la determinacion de 4. Se adiciona control proceso
. . = — udici inaci
manera a mejorar la financiacién y sostenibilidad del Vulnerabilidad y deficiencias de la fes onsatJ)iIidades f?gcales
Sistema. infraestructura tecnoldgica o de los l I_Dt do " d. 1 deia d 5. Para la causa Amenazas u ofrecimientos de personas externas se adiciona control
sistemas de informacién, debido a la S'; ema de la seguridad social deja T |
. . recibir aportes (Detrimento Patrimonial a . . . Ly . -,
ausencia de snstemgs fObUStOS- Estado) P ( 6. Se elimina la causa "Excluir intencionalmente de la base de datos de determinacién alguno de los casos entregados por la subdireccién de
Amenazas u ofrecimientos de personas . integracién "
externas.
Complicidad de funcionarios con un
aportante para cometer actividades de|lLa expedicion de los actos administrativos
fraude o corrupcién de determinacién oficial omitiendo
Determinar la adecuada, completa y oportuna Vulnerabilidad y deficiencias de la ajustes que procedan.
liquidacion y pago de las contribuciones parafiscales Afectar el resultado de un proceso de infraestructura tecnoldgica o de los Afectacidn de la imagen institucional. 1. Se mejora la redaccién de control que pertenece a la causa complicidad de funcionarios con un aportante.
Determinacién de |del Sistema de la Proteccion Social mediante la fiscalizacion (decision o valores) sistemas de informacién La imposicion de sanciones de caracter Total de riesgos de corrupcién materializados /
. . | 1Zzacl 1S \ , . . - e . L s . . . ., .
3. PARAFISCALES [Obligaciones fiscalizacion a los evasores e imposicion de las recibiendo a cambio bagos o beneficios disciplinario, la condena a la Unidad en Rara vez Catastrofico | Moderado Rara vez Catastrofico | Moderado | 21/09/2016 (2. Se mejora la redaccidn de control Director Parafiscales Total de riesgos de corrupcién administrados en el
parafiscales sanciones correspondientes, contribuyendo de esta pag L Conflictos de Interés procesos judiciales y la determinacion de proceso
. . o L de terceros (aportante, beneficiario). N ; L .
manera a mejorar la financiacion y sostenibilidad del responsabilidades fiscales. 3. Se elimina el control y se adiciona uno nuevo
Sistema. El sistema de la seguridad social deja de
Amenazas u ofrecimientos de personas recibir aportes (Detrimento Patrimonial al
externas Estado).
Determinar la adecuada, completa y oportuna El sistema de la seguridad social deja de o L . , . . .
T, I . . . Vulnerabilidad y deficiencias de la - 1. Para la causa Vulnerabilidad y deficiencias de la infraestructura tecnolégica se eliminan controles y se adiciona nuevo control
liquidacion y pago de las contribuciones parafiscales Hurtar o usar indebidamente la ) o recibir aportes.
L . L . . . L . infraestructura tecnolégica o de los " . L . .
Determinacién de |del Sistema de la Proteccién Social mediante la informacidén a la que tiene acceso la Pérdida de informacion confidencial de L o . . . ., . . . ., Lo
L L, . . . L, L, sistemas de informacién. 2. Para la causa Exposicidon del cédigo fuente o de las reglas de negocio de los sistemas de informacién y herramientas software se mejora la Total de riesgos de corrupcién materializados /
obligaciones fiscalizacion a los evasores e imposicion de las Subdireccién de Determinacion para el los aportantes e e ., . . . ., .
3. PARAFISCALES . . . . L. . Lo . L Rara vez Catastrofico | Moderado Rara vez Catastrofico | Moderado | 21/09/2016 |[redaccidn del control Director Parafiscales Total de riesgos de corrupcién administrados en el
parafiscales sanciones correspondientes, contribuyendo de esta cumplimiento de sus funciones, L Ly Pérdida de imagen institucional y
. . o L o . .. |Exposicién del cédigo fuente o de las o proceso
manera a mejorar la financiacion y sostenibilidad del recibiendo a cambio pagos o beneficios . . credibilidad. . L. . . . ., . ..
. reglas de negocio de los sistemas de ] L 3. Para la causa Exposicion del codigo fuente o de las reglas de negocio de los sistemas de informacién y herramientas software se adiciona
Sistema. de terceros. . ., . Acciones judiciales de los afectados en
informacién y herramientas software control
contra de la UGPP.
Omisidn o retardo en la expedicidn de los
actos administrativos de determinacion
oficial de aportes a los subsistemas de
. seguridad social.
Determinar la adecuada, completa y oportuna L, . L
L, L . Afectacidn de la imagen institucional.
liquidacion y pago de las contribuciones parafiscales L, o
L, . ., . . . . . . . . Pérdida de competencia fiscalizadora por . ., L
Determinacién de |del Sistema de la Proteccion Social mediante la Dilatar intencionalmente los procesos |Complicidad de funcionarios para ducidad Total de riesgos de corrupcién materializados /
3. PARAFISCALES |obligaciones fiscalizacion a los evasores e imposicion de las de determinacion en favorecimiento  |cometer actividades de fraude o La imposicion de sanciones de caracter Rara vez Mayor Bajo Rara vez Mayor Bajo 21/09/2016 |Para la causa Complicidad de funcionarios para cometer actividades de fraude o corrupcion, se completa la redaccién de los controles Director Parafiscales Total de riesgos de corrupcién administrados en el
) . . . . L, i ici i
parafiscales sanciones correspondientes, contribuyendo de esta propio o de un tercero. corrupcion. L p' . . proceso
. . o o disciplinario, la condena a la Unidad en
manera a mejorar la financiacion y sostenibilidad del o L,
. procesos judiciales y la determinacion de
Sistema. . .
responsabilidades fiscales.
El sistema de la seguridad social deja de
recibir aportes (Detrimento Patrimonial al
Estado).
Complicidad de funcionarios o Pérdida de reputacidn
Adelantar las acciones de cobro tendientes a la proveedores con un aportante para Detrimento patrimonial . . ) . » o
recuperacion de las contribuciones parafiscales del cometer actividades de fraude o Afectacion al Sistema de la Proteccion 1. ParaI la causadComplludad delfunuonarlos o proveedores con un aportante para cometer actividades de fraude o corrupcion, se eliminan los
. ., . . iz . . controles y se adicionan controles
Sistema de la Proteccién Social determinadas en corrupcion __ Social v a los Ciudadanos y
L - , Vulnerabilidad vy deficiencias de la . .
liquidaciones oficiales, asi como el recaudo de Afectar el resultado de un proceso de Sanciones, Incumplimiento de metas, . L . - . . L . . . - -
Cobro de . . infraestructura tecnolégica o de los 2. Para la causa Vulnerabilidad y deficiencias de la infraestructura tecnoldgica o de los sistemas de informacién, se elimina el control y se mejora Total de riesgos de corrupcién materializados /
L sanciones de multa de la Ley 1438 de 2011, sanciones |cobro y/o retrasar el proceso, Perdida de confiabilidad o o L, . . . L o
3. PARAFISCALES [Obligaciones o . .. |sistemas de informacion. Rara vez Catastrofico | Moderado Rara vez Catastrofico | Moderado | 21/09/2016 [la redaccion de los controles Director Parafiscales Total de riesgos de corrupcién administrados en el
de la ley 1607 de 2012, cuotas partes y aportes recibiendo a cambio pagos o beneficios - —
Adeudadas . . oL i Sanciones, Incumplimiento de metas, proceso
pensionales, sanciones disciplinarias y las demds de terceros. . , . - . . i L .
T - . Conflictos de Interés Perdida de confiabilidad, Perdida de 3. Para la causa Conflictos de Interés se elimina control y se cambia
obligaciones establecidas a favor de la Unidad que Reputacién
consten en documentos que presten merito ejecutivo | frecimi q limi | les de | ., i |
para su cobro por medio de la jurisdiccion coactiva, Amenazas u ofrecimientos de personas|incumplimiento de metas, Detrimento, 4. Para la causa Amenazas u ofrecimientos de personas externas, se eliminan los controles de la versién anterior (2) y se crea contro
externas Perdida de imagen, Sancién
Adelantar las acciones de cobro tendientes a la
recuperacién de las contribuciones parafiscales del .
. -, . . Tomar decisiones o actuar
Sistema de la Proteccidn Social determinadas en . .
L - , intencionalmente con base en . o
liquidaciones oficiales, asi como el recaudo de L, Sanciones, Incumplimiento de metas, . ., Lo
Cobro de . . documentos falsos o documentos Presentacion de documentos falsos o . . . Total de riesgos de corrupcién materializados /
o sanciones de multa de la Ley 1438 de 2011, sanciones . . -, Perdida de confiabilidad, Perdida de " . . . . . . . ., .
3. PARAFISCALES |Obligaciones alterados recibiendo a cambio favores |adulteracién de documentos por parte de ., . . Rara vez Catastrofico | Moderado |Rara vez Moderado Bajo 21/09/2016 |Se eliminan los controles de la anterior version (4) y se adiciona nuevo control Subdirector de Cobranzas |Total de riesgos de corrupcién administrados en el
de la ley 1607 de 2012, cuotas partes y aportes . Reputacidn, posible detrimento
Adeudadas . . . ) o beneficios para un tercero terceros . ] proceso
pensionales, sanciones disciplinarias y las demds patrimonial
obligaciones establecidas a favor de la Unidad que
consten en documentos que presten merito ejecutivo
para su cobro por medio de la jurisdiccidén coactiva.
Adelantar las acciones de cobro tendientes a la
recuperacién de las contribuciones parafiscales del
Sistema de la Proteccidn Social determinadas en Hurtar o usar indebidamente la . " . . . - . . e .
R . , . ., . . 1. Se eliminan las causas "perdidas de expendienes digitales " y "Aprovechamiento de informacién privilegiada a la que tiene acceso los
liquidaciones oficiales, asi como el recaudo de informacién a la que tiene acceso la . L Afectar negativamente el resultado del . . - . ., .
Cobro de . . . L, . Vulnerabilidad y deficiencias de la funcionarios de cobro" junto con sus controles 3. Total de riesgos de corrupcién materializados /
. sanciones de multa de la Ley 1438 de 2011, sanciones |Subdireccidn de Cobranzas; recibiendo |, . proceso de Cobro, en cuanto al recaudo L . . . . ., .
3. PARAFISCALES [Obligaciones ] . infraestructura tecnoldgica o de los L ., Improbable | Catastroéfico Alto Rara vez Moderado Bajo 21/09/2016 Director Parafiscales Total de riesgos de corrupcién administrados en el
de la ley 1607 de 2012, cuotas partes y aportes a cambio pagos o beneficios de . ) . de lo adeudado. Pérdida de reputacion . L . , . . . ., .
Adeudadas . . o i sistemas de informacion . . 2. Para la causa Vulnerabilidad y deficiencias de la infraestructura tecnoldgica o de los sistemas de informacién, se elimina el control y se proceso
pensionales, sanciones disciplinarias y las demds terceros. de la entidad y sanciones. .
. ) . adicionan dos nuevos controles
obligaciones establecidas a favor de la Unidad que
consten en documentos que presten merito ejecutivo
para su cobro por medio de la jurisdiccidén coactiva.
. ., L, Hurtar o sustraer los expedientes y Perjuicio en el cumplimiento de los
Garantizar la produccion documental, normalizacién . L . . L . . L. ..
. . . oo D radicados (fisicos y digitales) a los que |Incumplimiento o inexistencia de objetivos estratégicos misionales de la . . . . . . . . . . . ., L
. ., del ciclo vital del documento, disponibilidad, difusién, |.. ., . . 1. Se ajusta el riesgo y se actualiza en concordancia con los lineamientos de la Caracterizacion Proceso Administrar Riesgos Corporativos . ., Total de riesgos de corrupcion materializados /
4, GESTION Gestion . L, L L, .. |tiene acceso Gestion Documental para |protocolos de seguridad y acceso a la entidad L L . . o .. . . . Subdirector de Gestion . .. .
visualizacién, distribucion, conservacién y preservacién ) ., . o . . Rara vez Catastrofico | Moderado |Rara vez Catastrofico Moderado | 20/09/2016 |2. Se revisan y ajustan los controles, eliminando aquellos que no estén implementados o sobre los cuales no existan evidencias Total de riesgos de corrupcién administrados en el
ADMINISTRATIVA |Documental L. desviar la gestion de alguno de los informacion Sanciones en contra de la entidad . L, . . . . L, o . . Documental
de los documentos para constituir una adecuada . o ~, . 3. Se realiza la evaluacién del riesgo en concordancia con los lineamientos de la Caracterizacion Proceso Administrar Riesgos Corporativos proceso
L procesos de La Unidad, recibiendo a Interrupcion de los procesos misionales y
memoria institucional. . - S .
cambio pagos o beneficios de terceros. juridicos de la entidad




AP-FOR-038 MATRIZ IDENTIFICACION Y EVALUACION RIESGOS DE CORRUPCION Y CONTROLES

Garantizar la produccion documental, normalizacién
del ciclo vital del documento, disponibilidad, difusion,

Alterar intencionalmente la integridad
de los expedientes y radicados (fisicos

Complicidad de funcionarios o

Perjuicio en el cumplimiento de los
objetivos estratégicos misionales de la

1. Se ajusta el riesgo y se actualiza en concordancia con los lineamientos de la Caracterizacion Proceso Administrar Riesgos Corporativos

Total de riesgos de corrupcién materializados /

4. GESTION Gestion R - .~ |o digitales), para desviar la gestion de . entidad . . X ) o . ) i i Subdirector de Gestién . . -
visualizacién, distribucion, conservacién y preservacién . proveedores para cometer actividades de . o Rara vez Catastrofico | Moderado |Rara vez Catastrofico Moderado | 20/09/2016 |2. Se revisan y ajustan los controles, eliminando aquellos que no estén implementados o sobre los cuales no existan evidencias Total de riesgos de corrupcién administrados en el
ADMINISTRATIVA |Documental o alguno de los procesos de La Unidad _, Detrimento en los recursos publicos de la ) . ) ) ) ) o . ) ) Documental
de los documentos para constituir una adecuada en beneficio de un tercero fraude o corrupcién. nacion 3. Se realiza la evaluacidn del riesgo en concordancia con los lineamientos de la Caracterizacién Proceso Administrar Riesgos Corporativos proceso
. i
memoria institucional. . .
Sanciones en contra de la entidad
. . Ofrecimientos de personas externas para
. ., L, Usar inadecuadamente los expedientes . L L
Garantizar la produccion documental, normalizacién dicados (fisi digitales) a | cometer actividades de fraude o Perjuicio en el cumplimiento de los
. . . P radicados (Tisicos Igitales) a los ., - .. - . o . . . . ., L . . . ., T
4. GESTION Gestién del ciclo vital del documento, disponibilidad, difusidn, y e tiene acceso Ggst'c’?n Documental corrupcion. objetivos misionales y politicas de la 1. Se identifica un nuevo riesgo y se define de acuerdo con los lineamientos de la Caracterizacién Proceso Administrar Riesgos Corporativos subdirector de Gestion Total de riesgos de corrupcién materializados /
. | . . ., L ., ., L, uet | u . . . . . . . . (o upai | . ., .
ADMINISTRATIVA |D tal visualizacién, distribucion, conservacién y preservacién q desviar | tién de al del entidad Rara vez Mayor Bajo Rara vez Mayor Bajo 20/09/2016 |2. Se definen los controles existentes asociados al nuevo riesgo identificado b tal Total de riesgos de corrupcién administrados en el
ocumenta o ara desviar la gestién de alguno de los . . . . . ., . . . . . . . . ocumenta
de los documentos para constituir una adecuada procesos de Lain'dad rec'f’endo 5 Omitir las politicas o procedimientos de la [Demandas en contra de la entidad 3. Se realiza la evaluacién del nuevo riesgo en concordancia con los lineamientos de la Caracterizacion Proceso Administrar Riesgos Corporativos proceso
e | ) 101 . L . .
memoria institucional. P bi beneficios de t Entidad por ofrecimiento de terceros o Sanciones en contra de la entidad
cambio pagos o beneficios de terceros. |.
pag intereses personales
. ., L, Ocultar o traspapelar los expedientes y Perjuicio en el cumplimiento de los
Garantizar la produccion documental, normalizacién . L. . O . .
. . . oo . radicados (fisicos y digitales) a los que objetivos misionales de la entidad . . . . . . L, . . . . ., L
) ., del ciclo vital del documento, disponibilidad, difusién, | . ., . L . o 1. Se identifica un nuevo riesgo y se define de acuerdo con los lineamientos de la Caracterizacion Proceso Administrar Riesgos Corporativos . ., Total de riesgos de corrupcion materializados /
4., GESTION Gestion . L, Lo L, .. |tiene acceso Gestion Documental para |Vulnerabilidad o deficiencias de la Detrimento en los recursos publicos de la L L . ” . . . . Subdirector de Gestion . .. .
visualizacién, distribucion, conservacién y preservacién . ., . L ] ., Rara vez Catastrofico | Moderado |Rara vez Catastrofico Moderado | 20/09/2016 |2. Se definen los controles existentes asociados al nuevo riesgo identificado Total de riesgos de corrupcién administrados en el
ADMINISTRATIVA |Documental L desviar la gestion de alguno de los seguridad fisica y de su monitoreo nacion . L, . . . . . . . . Documental
de los documentos para constituir una adecuada . o ] . 3. Se realiza la evaluacién del nuevo riesgo en concordancia con los lineamientos de la Caracterizacion Proceso Administrar Riesgos Corporativos proceso
memoria institucional procesos de La Unidad, recibiendo a Sanciones en contra de la entidad
ia instituci .
cambio pagos o beneficios de terceros. Interrupcién de los procesos misionales
Proveer los bienes y servicios que requiere la Entidad Asesor Direccion de
L . . . . . . | |
para el cumplimiento de su objeto social con criterios |Contratar bienes o servicios con pleno . . . . L, . L, . " . . " . ., L
B L, ) L : . Complicidad de funcionarios y - . . L 1. Se ajusta a la nueva definicidn de riesgo de corrupcion, el Riesgo "Contratar bienes o servicios que no correspondan a los valores del mercado." |Soporte y Desarrollo Total de riesgos de corrupcién materializados /
4, GESTION Adquisicion de de calidad, eficiencia, oportunidad y de acuerdo con lo |conocimiento de que los valores no . Pérdida de imagen, interrupcion del L L . . . . .. .
. . . L ., . proveedores para cometer actividades de . . . . Rara vez Catastrofico | Moderado |Rara vez Catastrofico Moderado | 27/09/2016 |2. Los Controles de los riesgos no sufren modificaciones. Coordinadores Total de riesgos de corrupcién administrados en el
ADMINISTRATIVA |Bienes y Servicios |establecido por la ley, al principio de seleccidn objetiva, |corresponden a los del mercado para ., servicio, detrimento patrimonial . L . B . .,
la transparencia v publicidad de las actuaciones beneficio bropio o de un tercero fraude o corrupcién 3. Se realizada la Valoracidn de los Riesgos y Controles de acuerdo a la nueva metodologia. Subdireccién proceso
contracf ales yp prop ’ Administrativa
uales.
Proveer los bienes y servicios que requiere la Entidad . . . .,
. . . L Establecer relaciones comerciales con . L, . L, . " . . . Asesor Direccién de
para el cumplimiento de su objeto social con criterios | imient ; 1. Se ajusta a la nueva definicién de riesgo de corrupcidn, el Riesgo "Establecer relaciones comerciales con terceros involucrados con el lavado de S tev D I Total de ri q ., terializados /
. L ] . : eno conocimiento con terceros . . . ., . . . . N oporte y Desarrollo otal de riesgos de corrupcion materializados
4, GESTION Adquisicion de de calidad, eficiencia, oportunidad y de acuerdo con lo p . L Pérdida de imagen, interrupcién del L L activos y financiamiento del terrorismo. P . y . & P .. .
. . . L ., . involucrados con el lavado de activos y |Ofrecimientos de personas externas . . ) . Rara vez Catastrofico | Moderado |Rara vez Catastrofico Moderado | 27/09/2016 . e Coordinadores Total de riesgos de corrupcién administrados en el
ADMINISTRATIVA |Bienes y Servicios |establecido por la ley, al principio de seleccién objetiva, i iamiento del t . servicio, detrimento patrimonial 2. Los Controles de los riesgos no sufren modificaciones. subdi .,
) . . inanciamiento del terrorismo para . ., . , ubdireccién roceso
la transparencia y publicidad de las actuaciones . . P 3. Se realizada la Valoracion de los Riesgos y Controles de acuerdo a la nueva metodologia. . . P
contractuales beneficio propio o de un tercero. Administrativa
uales.
Realizar estudios previos o de factibilidad
incompletos o con informacién
insuficiente para tomar una decisién
objetiva o estudios previos con
necesidades inexistentes manipulados por
personal interesado en el futuro proceso
Proveer los bienes y servicios que requiere la Entidad de contratacién.(Conflicto de intereses). Asesor Direccion de
para el cumplimiento de su objeto social con criterios |Contratacidn de bienes o servicios a . L, . o ., . - - . " . L -
) . . L : i L, Lo . . L, 1. Se ajusta a la nueva definicién de riesgo de corrupcion "Contratacién de bienes o servicios generando favorabilidad hacia un proponente. Soporte y Desarrollo Total de riesgos de corrupcién materializados /
4. GESTION Adquisicion de de calidad, eficiencia, oportunidad y de acuerdo con lo |través de procesos de contratacion . . _ |Pérdida de imagen, interrupcién del e e . . . . . . N . . ., .
. . . S - L . Pliegos de condiciones hechos a la medida . . . . Rara vez Catastroéfico | Moderado Rara vez Catastréfico | Moderado | 27/09/2016 (2. Se ajusta la causa: " Pliegos de condiciones hechos a la medida de una firma en particular. Coordinadores Total de riesgos de corrupcién administrados en el
ADMINISTRATIVA |[Bienes y Servicios |establecido por la ley, al principio de seleccidn objetiva, |favoreciendo a un proponente en i ) servicio, detrimento patrimonial . o . .,
la transparencia y publicidad de las actuaciones beneficio propio o de un tercero de una firma en particular desde el punto 3. Seajusta control'y se eliminan controles Subdireccion proceso
contractuales ' de vista financiero, técnico o juridico Administrativa
' Disposiciones establecidas en los pliegos
de condiciones que permiten a los
participantes direccionar los procesos
hacia un grupo en particular. Restriccién
de la participacion a través de visitas
obligatorias, establecidas en el pliego de
condiciones.
Identificar, medir, reconocer y revelar la actividad
econdmica y financiera de la Unidad, con el fin de
suministrar a la Direccién, al Gobierno y a los demas
L, usuarios, informacion contable con sus caracteristicas . L,
Gestion de . o Manipular la expedicién de
n cualitativas, de modo que se facilite la toma adecuada .
Contabilidad . . ) compromisos presupuestales o los N . . . . . ., .
. de decisiones relacionadas con el manejo de los . . . L Materializacién Riesgo: Ninguna Subdirectora Financiera  [Total de riesgos de corrupcion materializados /
5. GESTION . ] registros de Cuentas por Pagar Complicidad de funcionarios involucrados . . . e " ., . . . . . . . . . ., .
recursos publicos asignados. L. . Detrimento patrimonial Rara vez Catastrofico | Moderado Rara vez Catastrdfico | Moderado | 23/09/2016 |Actualizacion del riesgo: Se identificaba como Manipular los Registros de Cuentas por Pagar (valores, beneficiarios, fechas - Periodo Contable) Coordinadores Total de riesgos de corrupcién administrados en el
FINANCIERA (valores, beneficiarios, fechas - Periodo |en los procesos L, . . . .
Eiecucion Contable), para beneficio propio o de Actualizacién Controles: Se actualizaron nuevamente todos los controles Subdireccion Financiera proceso
uci , .. ’ ICI |
J Proveer, administrar y controlar la ejecucion eficiente P prop
presupuestal . un tercero.
de los recursos presupuestales asignados a la UGPP, de
tal forma que se facilite la adecuada gestion de la
entidad, su normal operacién durante cada vigenciay
el cumplimiento de los objetivos estratégicos.
Identificar, medir, reconocer y revelar la actividad
econdmica y financiera de la Unidad, con el fin de Manipular la informacién de los No fenecimeinto del balance por
5. GESTION Gestién de suministrar a la Direccién, al Gobierno y a los demas Estados Financieros omitiendo Complicidad de funcionarios involucrados informacién no razonable Materializacion Riesgo: Ninguna Subdirectora Financiera |Total de riesgos de corrupcién materializados /
FI'NANCIERA Contabilidad usuarios, informacion contable con sus caracteristicas |registros o alterando cifras, para on IoFs) FOCeSOS Rara vez Catastrofico | Moderado Rara vez Moderado Bajo 23/09/2016 |Actualizacion del riesgo: Se identificaba como Alteracion de los Estados Financieros Coordinadores Total de riesgos de corrupcién administrados en el
1l , . . A .
cualitativas, de modo que se facilite la toma adecuada |[reportes a entes de control en P Observaciones por entes de control de Actualizacidn Controles: Se actualizaron nuevamente todos los controles Subdireccién Financiera  |proceso
de decisiones relacionadas con el manejo de los beneficio propio o de un tercero. informacién no confiable
recursos publicos asignados.
. L » . Complicidad de funcionarios involucrados
Garantizar la adecuada administracidon y manejo, tanto . . . o .
. Emitir cheques o realizar transferencias|en los procesos . . . Materializacién Riesgo: Ninguna . . . . ., L
B ., de los recursos asignados como los recaudos . Detrimento patrimonial L, . ) . . . . . Subdirectora Financiera  [Total de riesgos de corrupcidon materializados /
5. GESTION Gestién de . de forma irregular desde cuentas Perdida de Cheques ” . Actualizacidn del riesgo: Se identificaba como Emitir de forma irregular cheques / transferencias desde cuentas de la Entidad . . ., .
, efectuados por la UGPP, realizando el pago oportuno . . . Rara vez Catastrofico | Moderado Rara vez Catastréfico | Moderado | 23/09/2016 . ) . Coordinadores Total de riesgos de corrupcién administrados en el
FINANCIERA Tesoreria de las obligaci . . bancarias de la Unidad, para beneficio [Ejecucién de transferencias por pagos no L Actualizacién Controles: Se actualizaron nuevamente todos los controles o, .
gaciones laborales, tributarias, contractuales ropio 6 de Un tercero . > Investigaciones por entes de control Subdireccién Financiera  |proceso
y administrativas contraidas por la entidad. prop ' relacionadas con la operacion de Ia
Entidad
Garantizar la adecuada administracion y manejo, tanto . .
. Hurtar o usar indebidamente el Complicidad de funcionarios involucrados . . . R . . . . . - .
5. GESTION Gestion d de los recursos asignados como los recaudos fectivo de la Caia M h g | Detrimento patrimonial Materializacién Riesgo: Ninguna Subdirectora Financiera |Total de riesgos de corrupcién materializados /
. estion ae . erectivo ae la Laja lvienor o cheques de|en los procesos . . . . . e . . . . . . . ., .
FINANCIERA Tesoreria efectuados por la UGPP, realizando el pago oportuno 2 Unidad para bjenef'c'o o .01 de P Rara vez Mayor Bajo Rara vez Mayor Bajo 23/09/2016 |Actualizacion del riesgo: Se identificaba como Hurto o uso indebido de efectivo de la Caja Menor de la Entidad Coordinadores Total de riesgos de corrupcién administrados en el
| . . . . | ICI | . . . ., . . ., . .
de las obligaciones laborales, tributarias, contractuales ; P prop Investigaciones por entes de control Actualizacién Controles: Se actualizaron nuevamente todos los controles Subdireccion Financiera proceso
un tercero
administrativas contraidas por la entidad. . L . .
y P Delincuencia o inseguridad de la sociedad
Garantizar la adecuada administracion y manejo, tanto . .
] Hurtar o entregar indebidamente los T . . . . . L -
5. GESTION Gestién de de los recursos asignados como los recaudos titulos de Deposito Judicial, recibiendo |Complicidad de funcionarios involucrados Materializacién Riesgo: Ninguna Subdirectora Financiera |Total de riesgos de corrupcién materializados /
FI'NANCIERA Tesoreria efectuados por la UGPP, realizando el pago oportuno 2 cambio Dagos o benef'c'ols de en l0S Drocesos Investigaciones por entes de control Rara vez Catastrofico | Moderado Rara vez Catastrofico | Moderado | 23/09/2016 |Actualizacion del riesgo: Se identificaba como Perdida de Titulos de Depdsito Judicial Coordinadores Total de riesgos de corrupcién administrados en el
| . . . . | ICI . ., . . ., . .
de las obligaciones laborales, tributarias, contractuales ¢ pag P Actualizacién Controles: Se actualizaron nuevamente todos los controles Subdireccién Financiera proceso
. . , . erceros.
y administrativas contraidas por la entidad.
Garantizar la adecuada administracidon y manejo, tanto . . . . .
. Tramitar pagos sin el lleno de los . . . Subdirectora Financiera . ., Lo
. ., de los recursos asignados como los recaudos . . . .. . L Detrimento patrimonial . Total de riesgos de corrupcion materializados /
5. GESTION Gestion de . requisitos establecidos por la Unidad y [Complicidad de funcionarios involucrados e L . Coordinadores . ., .
FINANCIERA Tesoreria efectuados por la UGPP, realizando el pago oportuno las normas leeales en beneficio propio |en los procesos Rara vez Catastrofico | Moderado [Rara vez Catastrofico Moderado | 23/09/2016 |Nuevo riesgo subdireccién Financiera Total de riesgos de corrupcion administrados en el
i ici i ubdi i i i
de las obligaciones laborales, tributarias, contractuales o de un terceéo prop P Investigaciones por entes de control proceso
y administrativas contraidas por la entidad. '
. . » Se ajusta la redaccion del riesgo, con base en la nueva metodologia de Riesgos de Corrupcion.
Aprovechamiento de informacion por " . . ., . . . - . " -
. . . Para la causa "Aprovechamiento de informacién por parte de un funcionario o contratista para beneficio propio o de terceros", se elimina el
parte de un funcionario o contratista |
Ejecutar las actuaciones de representacion judicial para beneficio propio o de terceros control.
necesarias para defender de manera idénea los Hurtar y/o usar indebidamente la Se elimina la Causa "Complicidad de funcionarios o proveedores para cometer actividades de fraude o corrupcion" y sus dos controles. Coordinadores Grupos
6 GESTION Def Judicial intereses de la entidad en las diferentes instancias informacién a la que tienen acceso los |Intervencion de terceros contratistas en la||nduycir al juzgado en error por no dar a Se ajusta la redaccién del riesgo, con base en la nueva metodologia de Riesgos de Corrupcion Internos de Trabajo Subd. |Total de riesgos de corrupcion materializados /
. erensajudicialy f. . . Sdici onari ; ; reparacion de los expedientes para ici 5 i ; ’ ' idi i i i ini
. e judiciales y extrajudiciales en los cuales la UGPP es funcionarios y contratistas que realizan [Pre€P p p conocer los elementos de juicio que Improbable | Catastroéfico Alto Rara vez Moderado Bajo 07/09/2016 Se elimina la Causa "Complicidad de funcionarios o proveedores para cometer actividades de fraude o corrupcién y sus dos controles. Juridica Pensional Total de riesgos de corrupcién administrados en el
JURIDICA Extrajudicial . . s s t , o S, .
parte, en calidad de demandante, demandado, la defensa judicial, recibiendo a cambio |[f@VOrecer a un tercero. podrian modificar su decisién. Asesora Subd. Juridica proceso
denunciante, querellante, convocante, convocado o agos o beneficios de terceros. . . . ., . , . ., Parafiscales
interviniente q pag Vulnerabilidad vy deficiencias de la Se ajusta la redaccion del riesgo, con base en la nueva metodologia de Riesgos de Corrupcion.
| vini . . . " - —_ . . . . . ., . " L
infraestructura tecnolégica o de los Para la causa "Vulnerabilidad y deficiencias de la infraestructura tecnoldgica o de los sistemas de informacién y monitoreo", se elimina el control.
sistemas de informacién y monitoreo Se elimina la Causa "Complicidad de funcionarios o proveedores para cometer actividades de fraude o corrupcién" y sus dos controles.
Ejecutar las actuaciones de representacion judicial . . .,
. L Dilatar u omitir la presentacion de .
necesarias para defender de manera idonea los . . ., . , . ., Coordinadores Grupos
. . . . . denuncias y demandas para favorecer . . . Se ajusta la redaccion del riesgo, con base en la nueva metodologia de Riesgos de Corrupcion. . . ., o
6 GESTION Defensa Judicial intereses de la entidad en las diferentes instancias de forma ileeal a un tercero o en Complicidad de funcionarios o Caducidad de Ia accion iudicial Internos de Trabajo Subd. |Total de riesgos de corrupcién materializados /
. udici i u uci i6n judicial. . . . L .
. o y judiciales y extrajudiciales en los cuales la UGPP es . g Contratistas para cometer actividades de ., ,,J Rara vez Mayor Bajo Rara vez Mayor Bajo 07/09/2016 o " . . ., . n 0 Juridica Pensional Total de riesgos de corrupcién administrados en el
JURIDICA Extrajudicial ) beneficio propio. ., Prescripcién de la accion penal. Se eliminan las Causas " Honorarios bajos en proporcién con la magnitud y complejidad de los procesos a su cargo" y "No informar L
parte, en calidad de demandante, demandado, fraude o corrupcion e . . . . . Asesora Subd. Juridica proceso
. injustificadamente a la entidad sobre las providencias favorables a la Unidad" y su correspondiente control. )
denunciante, querellante, convocante, convocado o Parafiscales
interviniente.
. . o Percibir beneficios econdmicos mayores a
Ejecutar las actuaciones de representacion judicial . _
. o . . los que estd recibiendo por el desarrollo .
necesarias para defender de manera idénea los Cometer errores intencionales de . . L, . , . L, Coordinadores Grupos
) ) ) ) . o de las funciones como apoderado Se ajusta la redaccion del riesgo, con base en la nueva metodologia de Riesgos de Corrupcion. . . ., .
6 GESTION Def Judicial intereses de la entidad en las diferentes instancias argumentacion juridica en la defensa externo G p | tidad ‘ Internos de Trabajo Subd. |Total de riesgos de corrupcién materializados /
. efensa Judicialy |, . . . . L . enerar condenas a la entidad, contra . . . . . -, .
. Lo y judiciales y extrajudiciales en los cuales la UGPP es de la Unidad, con el objetivo de . o L. Rara vez Catastrofico | Moderado Rara vez Catastrofico | Moderado | 07/09/2016 . L, . Juridica Pensional Total de riesgos de corrupcién administrados en el
JURIDICA Extrajudicial . ] intereses juridicos y econdmicos Se ajusta la redaccion de la causa, pero el control permanece igual L
parte, en calidad de demandante, demandado, favorecer de forma ilegal a un tercero | . . . . . . Asesora Subd. Juridica proceso
i o ) Existencia de un conflicto de interés no Se adiciona una causa nueva y un control nuevo '
denunciante, querellante, convocante, convocado o o en beneficio propio. declarado Parafiscales
interviniente.
Ejecutar las actuaciones de representacion judicial
necesarias para defender de manera idénea los . . ., Coordinadores Grupos
. . . . . Dilatar u omitir la presentacion de . . ., -
6 GESTION Defensa Judicial intereses de la entidad en las diferentes instancias Ueias o denuncias ante la Oficina delComplicidad de funcionarios para imoedir Internos de Trabajo Subd. |Total de riesgos de corrupcidn materializados /
JLjRiDICA Extraiudicial y judiciales y extrajudiciales en los cuales la UGPP es gonjtrol interno _ Disciplinario  baralel trépm'te P P Prescripcidn de la accidn disciplinaria. Rara vez Moderado Bajo Rara vez Moderado Bajo 07/09/2016 |Se ajusta la redaccion del riesgo, con base en la nueva metodologia de Riesgos de Corrupcion. Juridica Pensional Total de riesgos de corrupcion administrados en el
xtrajudici isciplinari i L
J parte, en calidad de demandante, demandado, . P P Asesora Subd. Juridica proceso
. favorecer de forma ilegal a un tercero. )
denunciante, querellante, convocante, convocado o Parafiscales
interviniente.
Ejecutar las actuaciones de representacion judicial , Complicidad ~ de  funcionarios o
. L Dilatar los procesos penales y/o d ividades d . ., . B . ., .
necesarias para defender de manera idénea los disciplinarios que cursan en contra de proveedores para cometer actividades de Se ajusta la redaccion del riesgo, con base en la nueva metodologia de Riesgos de Corrupcion. Coordinadores Grupos
isciplinari ue cu L . -
6 GESTION Defensa Judicial intereses de la entidad en las diferentes instancias funciF:)narios dqe la entidad con el fraude y corrupcion Internos de Trabajo Subd. |Total de riesgos de corrupcién materializados /
JLjRiDICA Extraiudicial y judiciales y extrajudiciales en los cuales la UGPP es ropdsito de obtener vencimiento de Prescripcién de la accién penal. Rara vez Catastrofico | Moderado Rara vez Catastréfico | Moderado | 07/09/2016 |Se eliminan las cuatro causas que existian, con sus correspondientes controles. Juridica Pensional Total de riesgos de corrupcion administrados en el
xtrajudici i vencimi L
) parte, en calidad de demandante, demandado, Eérr:inos o |2 prescriocion del mismo Asesora Subd. Juridica proceso
denunciante, querellante, convocante, convocado o ara benef'c'op o 'cr:o de terceros Complicidad de funcionarios Se crean dos nuevas causas, con su correspondiente control Parafiscales
ici i .
interviniente. P prop
Elaborar con estédndares de calidad, brindando soporte Om{'t_'r ||neam|en.tos normatl\./os. ° ) y ) ’ ) »
legal y seguridad juridica, los documentos de respuesta politicas de l‘? Entidad por ofrecimiento Se ajusta la redaccion del riesgo, con base en la nueva metodologia de Riesgos de Corrupcién.
a las Solicitudes de Concepto Juridico, Concepto de de terceros o intereses personales . .
Extensién de Jurisprudencia, Requerimientos de Cometer errores intencionales en Reconocer un derecho gue no le asiste al Se eliminan la primera causa y su correspondientes controles Coordinadores Grupos
6 GESTION Anilisi tentolo . de Control D ! hos de Petici lquier d to de incidenci Manipulacion o alteracién de la favorecido, lo cual puede derivar en: Internos de Trabajo Subd. |Total de riesgos de corrupcién materializados /
. nalisis y sustento|Organismos de Control, Derechos de Peticién que cualquier documento de incidencia . ., . . o . . . . . ., .
JURIDICA uridico y reg eren sustento Juridico. v lineamiento i r'?:l'co ) r'dc'lca ara favorecer o periudicar a informacién al momento de proyectar el |investigaciones disciplinarias, penales, Rara vez Catastréfico | Moderado Rara vez Moderado Bajo 07/09/2016 |se crean dos nuevas causas, con sus correspondientes controles Juridica Pensional Total de riesgos de corrupcién administrados en el
uridi ui u uridico, y li i uridico, uridica, % udi .. . ’ ‘i
) g ) lucid y q ) tencia d J ¢ P de f i pl ) documento de respuesta a la solicitud acciones de repeticién o juicio de Asesora Subd. Juridica proceso
cuya proyeccioén o resolucidon sean de competencia de |un tercero de forma ilegal. . ) )
. L, - . . . responsabilidad fiscal Parafiscales
la Direccién Juridica y sus subdirecciones (Pensional y P . L . , . .
. L, . Se ajusta la redaccion del riesgo, con base en la nueva metodologia de Riesgos de Corrupcion.
Parafiscales), asi como |a preparacion de los actos Omitir la comunicacion de conflictos de
ini i interés ., o - L . . . . .
administrativos que les correspondan. Se cambid la Causa "Ofrecimiento por parte de terceros" por "Omitir la comunicacion de conflictos de interés". El control se mantiene igual.
Establecer las actividades y lineamientos que permiten |Vincular funcionarios en libre Complicidad de funcionarios para
7 GESTION Gestin del Cil planear las necesidades del recurso humano, nombramiento y remocidn, favorecer a un candidato Pérdida de imagen, subdirectora Gestid Total de riesgos de corrupciéon materializados /
. estion ael Liclo |. . . L .. . . . . . . e s ., . . . ., ., ., ubairectora Gestion . ., .
HUMANA Laboral incorporar nuevos funcionarios, administrar la planta  |provisionales y temporales, sin el lleno detrimento patrimonial y Rara vez Mayor Bajo Rara vez Mayor Bajo 26/09/2016 |[Se modificd la redaccidn del riesgo para que incluyera todos los componentes de un riesgo de corrupcion. Se mejord la redaccién del control. Hurmana Total de riesgos de corrupcién administrados en el
. . .. . . . o u
de personal de la entidad y cerrar el ciclo con la de los requisitos legales, para beneficio |Omisién de requisitos de los subprocesos|bajo desempefio laboral proceso
desvinculacion. propio o de terceros. de seleccidn y vinculacién
Facilitar la interaccion del funcionario con la entidad Cambiar cifras en el sistema sin novedad o
. L, mediante la atencién de sus situaciones administrativas . - . _,_|soporte a.I.guno i . L, .
7 GESTION Administracion de derivadas del vinculo legal y reglamentario y el pago Manipular y/o modificar la informacién [\ulnerabilidad de la infraestructura subdirectora Gestion Total de riesgos de corrupcién materializados /
H.UMANA servicios al " q lari taci ol de la némina de funcionarios, para tecnoldgica y aplicativos que soportan el |Detrimento Patrimonial Rara vez Catastrofico | Moderado Rara vez Catastrdfico | Moderado | 26/09/2016 |[Se modificé la redaccion del riesgo para que incluyera todos los componentes de un riesgo de corrupcion. Se mejord la redaccion del control. H Total de riesgos de corrupcién administrados en el
oportuno de su salario, prestaciones socialesy . . umana
ersonal . | . . beneficio propio o de un tercero roceso
P obligaciones de éste y la entidad con el sistema de la prop proceso P
proteccidn social. Aplicacion de novedades inexistentes
Complicidad de funcionarios o S . daccion d trol
. - s o e mejora redaccion de contro
Atender y apoyar a los clientes de los servicios de Manipular la informacién en las bases proveedores para cometer actividades de|Pérdida de Imagen Institucional. Se eI'an'na control
8. GESTION DE S te d tecnologia de la manera mas apropiada y oportuna, a de datos de los sist q fraude o corrupcidn Pérdida de Integridad y Confiabilidad de imi Director de T logias d Total de riesgos de corrupcién materializados /
. oporte de . . o e datos de los sistemas de ., . . irector de Tecnologias de . .. L
TECNOLOGIAS DE Sef s fin de mantener la disponibilidad y continuidad del formacion para beneficio brobio o de la Informacion. Rara vez Catastrofico | Moderado Rara vez Catastrofico | Moderado | 22/09/2016 Ia Informacion & Total de riesgos de corrupcién administrados en el
. Vici .. , -, i i ici i ; ; . i
LA INFORMACION servicio, a través de la gestién de Problemas, ¢ P prop Aprovechamiento del nivel de acceso a la |sanciones. Se mejora la redaccién de control proceso
. ., . . . . . erceros i i6 i6 o . )
Liberacién, Peticiones, Cambios, Incidentes y Usuarios. informacion para su alteracion en Dafios de Bienes. -
. ) Se elimina control.
beneficio propio o de terceros
Atender y apoyar a los clientes de los servicios de Pérdida de Imagen Institucional.
8. GESTION DE Soporte de tecnologia de la manera mas apropiada y oportuna, a  |Modificar perfiles de usuario sin Complicidad de funcionarios o Pérdida de Integridad y Confiabilidad de Director de Tecnologias de Total de riesgos de corrupcion materializados /
TECNOLOGIAS DE S P . fin de mantener la disponibilidad y continuidad del autorizacidn para beneficio propio o de|proveedores para cometer actividades de [la Informacidn. Rara vez Catastrofico | Moderado Rara vez Catastréfico | Moderado | 22/09/2016 |Se unifica en un solo control y se mejora la redaccién del control la Inf ., € Total de riesgos de corrupcion administrados en el
. ervicios . i -, ., . a Informacién
LA INFORMACION servicio, a través de la gestion de Problemas, terceros fraude o corrupcion Sanciones. proceso
Liberacién, Peticiones, Cambios, Incidentes y Usuarios. Perjuicio a los recursos publicos
Vulnerabilidad y deficiencias de la
. . infraestructura tecnoldgica o de los|_, . o Se ajusta la redaccion del riesgo
Atender y apoyar a los clientes de los servicios de Hurtar o usar de manera indebida sistemas de informacion Pérdida de Imagen Institucional.
8. GESTION DE Soporte de tecnologia de la manera mas apropiada y oportuna, a informacion critica y sensible de los Complicidad de funcionarios o Perdida de Confidencialidad de la Director de Tecnologias de Total de riesgos de corrupcién materializados /
TECNOLOGIAS I?E Servicios fin de mantener IZ dllsponlbllld:d v co;ltmmdad del orocesos, recibiendo a cambio pagos o |proveedores para cometer actividades de Informacion. Rara vez Catastrofico | Moderado Rara vez Catastréfico | Moderado | 22/09/2016 Se eliminan los controles existentes para esta causa y se adiciona nuevo control. Se crea nuevo control I Informacion Total de riesgos de corrupcién administrados en el
LA INFORMACION servicio, a través de la gestion de Problemas, o ., Sanciones. roceso
) i’ = & : ) ) beneficios de terceros. fraude o corrupcién P
Liberacién, Peticiones, Cambios, Incidentes y Usuarios. . . . .
- Se elimina el control de la anterior versidn y se adiciona nuevo control
Amenazas u ofrecimiento de terceros
Se adiciona nuevo control
Vulnerabilidad en el cédigo de los Se mantiene control
Asegurar que los servicios de IT requeridos por el aplicativos pérdida de Imagen Institucional Se adiciona nuevo control
£ . . . . s . ., | ITuci . imi ici . ., L.
8. GESTION DE Provisién d cliente sean implementados y mejorados Alterar cddigos o parametrizacién de  |Modificacidn no autorizada de pérdida de Int & idad de Ia Inf ., ie egrn'lna los controlets ylse adiciona nuevo control Director de T logias d Total de riesgos de corrupcién materializados /
. rovision de . , . - L L . érdida de Integridad de la Informacién. . . e adiciona nuevo contro irector de Tecnologias de . .. .
TECNOLOGIAS DE Servicios continuamente; a través del monitoreo al desempefio |aplicativos en beneficio propio o de pardmetros Sanciones & Rara vez Catastrofico | Moderado Rara vez Catastrofico | Moderado | 22/09/2016 ™ I Ia Informacion g Total de riesgos de corrupcién administrados en el
. Vici . . . i . ifi i
LA INFORMACION de los mismos, logrando una continua vy efectiva terceros — . . . Lo Se modifica contro - proceso
comunicacién entre Tl y los clientes Complicidad de funcionarios o Perjuicio a los recursos publicos Se mejora la redaccién del control y se elimina control
proveedores para cometer actividades de . .
., Se mejora la redaccion del control
fraude o corrupcion
Ayudar a la entidad a cumplir sus objetivos
institucionales, por medio de la evaluacién y Pérdida de credibilidad en los resultados
seguimiento a la gestion de la entidad, a través de la . . de las evaluaciones realizadas por el . ., .
L . L, Dejar de revelar y comunicar hallazgos . L . L . . . Total de riesgos de corrupcién materializados /
auditoria interna la cual permite la aplicacién de un . . L, . Ofrecimiento de dadivas o beneficios por |[proceso de auditoria. . . 1. Se diligencia la columna Consecuencias. . ., .
. L L. . ] identificados en Auditorias, recibiendo . . L Rara vez Mayor Bajo Rara vez Moderado Bajo 21/09/2016 . L, . 3 Asesor Control Interno Total de riesgos de corrupcién administrados en el
enfoque sistematico, objetivo e independiente que 2 cambio pagos 6 beneficios parte de funcionarios o terceros. Incumplimiento con el estatuto de 2. Se realiza la Valoracién de los Riesgos y Controles de acuerdo a la nueva metodologia. roceso
contribuyan a mejorar la eficacia de los procesos, la pag ) auditoria y normas de auditoria P
gestion de riesgos, el control y la gestion Ocultar situacion real de la organizacion.
organizacional.
Pérdida de credibilidad e imagen del
9. CONTROL Evaluacién Aprovechamiento de informacion|Proceso de auditoria.
i Ayudar a la entidad a cumplir sus objetivos imi itori . . . . ., . . _ . -
INTERNO Independiente . ¥ . . P J ., privilegiada para beneficio propio o de Incumplimiento al estatuto de auditoriay 1. Al riesgo “Hurtar o uso indebido de informacion critica y sensible de los procesos, recibiendo a cambio pagos o beneficios de terceros.” Se
institucionales, por medio de la evaluacién y terceros normas de auditoria. cambia el verbo Hurto por Hurtar
seguimiento a la gestion de la entidad, a través de la Hurtar o uso indebido de informacién icmi i4 L o L, . . L, . ., Lo
i't o int {T’ | ite | licacién d i ible de | DISI’:I:UCIOI’] de los recaudos de la 2. Se elimina la causa “Obtener informacidn de los sistemas de informacion de manera fraudulenta.” Total de riesgos de corrupciéon materializados /
auditoria interna la cual permite la aplicacién de un critica y sensible de los procesos, Uni . . . . . . .. -
. L. .p . . P ] o y . P . aica - - Rara vez Mayor Bajo Rara vez Moderado Bajo 21/09/2016 |3. Se diligencia la columna Consecuencias. Asesor Control Interno Total de riesgos de corrupcién administrados en el
enfoque sistematico, objetivo e independiente que recibiendo a cambio pagos o beneficios Pérdida de credibilidad e imagen del 4. Se elimina el Control C5 roceso
- L o . imi
contribuyan a mejorar la eficacia de los procesos, la de terceros. Vulnerabilidad y/o deficiencias de la proceso de auditoria. o ) P
o, . . . L . . L 5. Se elimina el Control C7, ya que se encuentra inmerso en el Control C3.
gestion de riesgos, el control y la gestidn infraestructura tecnoldgica o de los Incumplimiento al estatuto de auditoria y ) ., ] i
L . . L . o 6. Se realiza la Valoracién de los Riesgos y Controles de acuerdo a la nueva metodologia.
organizacional. sistemas de informacion y monitoreo de |normas de auditoria.
los mismos. Disminucién de los recaudos de la
Unidad.
Complicidad de funcionarios para no
iniciar procesos de investigacion o Expedicion de decisiones contrarias al
Prevenir en la medida de lo posible, la comisién de . . archivar brocesos P . . 1. Elriesgo "Encubrimiento en favor de los responsables de faltas disciplinarias para beneficio propio o de terceros", deja de ser un riesgo y pasa |Asesor Control Interno
. . Dejar de iniciar procesos de p : material probatorio para favorecer a , L ., e . ., -
faltas disciplinarias en la entidad y cuando se cometan |, tieacis hi q Amenazas de terceros frente al ¢ a ser una Causa de acuerdo a la nueva metodologia y definicién de corrupcién. Disciplinario Total de riesgos de corrupcién materializados /
. investigacion o archivar procesos de erceros . . . e . . . ., .
establecer las actividades para adelantar las g . P . : tiead testi L - . Rara vez Mayor Bajo Rara vez Moderado Bajo 12/09/2016 |2. Los Controles de los riesgos no sufren modificaciones. Profesional Especializado |Total de riesgos de corrupciéon administrados en el
. . . Control Disciplinario en beneficio Investigador y sus testigos. Pérdida credibilidad en las decisiones . o . ,
investigaciones correspondientes, respetando el . . . 3. Se realizada la Valoracidn de los Riesgos y Controles de acuerdo a la nueva metodologia. Control Interno proceso
rincipio de legalidad y el debido proceso propio o de terceros. Encubrimiento en favor de los adoptadas por la Oficina de Control Disciplinario
9. CONTROL Control Interno ~ |P ’ responsables de faltas disciplinarias para |Interno
INTERNO Disciplinario beneficio propio o de terceros
. . . L Extraccion de informacion del equipo de . L, . . . . . . . . L, . .
Prevenir en la medida de lo posible, la comisién de Divul indebid ; X tl del _I " dl quip 1. Se ajusta a la nueva definicién de riesgo de corrupcidn, el Riesgo "Divulgacidn y uso indebido de la informacién obtenida del expediente Asesor Control Interno
T . . Ivuigar o usar inaebldamente computo del investigador T . T . . ., T
faltas disciplinarias en la entidad y cuando se cometan 'nforriac'c’m obtenida del expediente P & Violacion de la reserva leeal exizida en Ia disciplinario. Disciplinario Total de riesgos de corrupcién materializados /
. l | | X | l | V X8l . . . o . . L. . ., L.
establecer las actividades para adelantar las o o P . . L, . L, & g Rara vez Moderado Bajo Rara vez Moderado Bajo 12/09/2016 |2. Los Controles de los riesgos no sufren modificaciones. Profesional Especializado [Total de riesgos de corrupciéon administrados en el
. . . disciplinario, recibiendo a cambio Divulgacion de informacion por parte de |Ley 734 de 2002. . L, . ,
investigaciones correspondientes, respetando el 2005 0 beneficios de terceros testigos y de los funcionarios del Grupo 3. Se realizada la Valoracion de los Riesgos y Controles de acuerdo a la nueva metodologia. Control Interno proceso
L . . ICI . NUTRT .
principio de legalidad y el debido proceso. Pag Disciplinario
1. Elriesgo "Encubrir funcionarios o terceros denunciados por fraude obteniendo a cambio pagos en beneficio propio o de terceros”, se ajusta a
Encubrir funci 050t Presion o amenaza recibida por parte de  |pgrdida de credibilidad en las acciones la nueva definicion de riesgo de corrupcion.
., - . . ncubrir funcionarios o terceros : : . ] , . . . y ., . . ., .
10. GESTION Gestion de Recibir, documentar y gestionar las denuncias de denunciados or fraude obteniendo a un tercero para no tramitar la denuncia  |adelantadas por la Oficina de Control 2. Lacausa “Ocultar informacién de la denuncia” se elimina ya que se encuentra inmersa dentro de la causa “Presién o amenaza recibida por Total de riesgos de corrupcion materializados /
DENUNCIAS DE Denuncias de indicios de fraude en la Entidad, procurando su bi P benefici i00d Interno. Rara vez Mayor Bajo Rara vez Moderado Bajo 21/09/2016 |parte de un tercero para no tramitar la denuncia” Asesor Control Interno Total de riesgos de corrupcién administrados en el
. . . . cambio pagos en beneficio propio o de - N I . .
FRAUDE Fraude oportuno y correcto direccionamiento y tratamiento. tercerosp & prop Incumplimiento al estatuto de auditoria, 3. Sediligencia la columna Consecuencias. proceso
’ Conflicto de Intereses normas de auditoria y codigo de ética. 4. Los controles no sufren modificaciones.
5. Se realiza la Valoracion de los Riesgos y Controles de acuerdo a la nueva metodologia.
Participar en la elaboracién de proyectos de le
i P P y vy Elaborar de manera indebida o con
., demds normas que suplan los vacios y/o generan L . ., . , . ., . . . ., -
Integracion y . ., . errores propuestas legislativas, ., S s Se ajusta la redaccién del riesgo, con base en la nueva metodologia de Riesgos de Corrupcion, para el Macro proceso Estrategia Normativa, . . Total de riesgos de corrupcién materializados /
11. ESTRATEGIA integracion de las normas que regulan los distintos . . . . . Promulgacién de legislacion perjudicial e . ., ) Profesional Especializado . ., o
Desarrollo > ., > , reglamentarias que beneficien o|Complicidad de funcionarios . ., . Rara vez Catastrofico | Moderado |Rara vez Moderado Bajo 15/09/2016 |[Proceso Integracion y Desarrollo Normativo. . . 1 Total de riesgos de corrupcion administrados en el
NORMATIVA . subsistemas de la proteccidon social, asi como los . . . para el Sistema de la Proteccion Social . . L L L L Direccidén Juridica
Normativo perjudiquen intereses particulares. Este Riesgo estaba codificado como parte del Macro proceso Gestidn Juridica, Proceso Analisis y Sustento Juridico proceso

relacionados con la determinacion y cobro de las
contribuciones parafiscales de la proteccidn social.
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