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Fuente: PILA, Calculos UGPP

Al observar la dinamica de los cotizantes entre junio de 2021 y junio de 2020, se observa que 2.883.241
(37,4%) cotizaron en junio 2020 y no cotizaron en junio de 2021, que son 85 mil salidas mas que las
ocurridas entre mayo 2021 y 2020; asi mismo hay 3.448.406 (41,7%) que cotizaron en junio de 2021
y no en junio 2020, es decir cerca de 43 mil entradas mas que las evidenciadas entre mayo de 2021y
mayo de 2020; por ultimo, hubo 4.814.114 (58,3%) cotizaron en junio de 2021 y en junio 2020. La tabla
9 presenta el detalle de la transicidon ocurrida con el monto de cotizacion de las 4.967.454 relaciones
laborales que permanecieron en los dos periodos de junio.

Con relacion a los cotizantes que se encontraron en los dos periodos de junio, de los que cotizaban
por 1 SMMLV o menos en 2020 el 20,2% pasaron a cotizar por 1 a 2 SMMLV en 2021 y de los que
cotizaron por 1 a 2 SMMLV el 13,8% cotizdé por 1 SMMLV o menos. Las dinamicas con los demas
rangos salariales tienden a presenta un porcentaje menor en el aumento que en la disminucion, por
ejemplo, de los que cotizaron de 2 a 3 SMMLYV el 19,3% paso a cotizar de 1 a 2 SMMLV mientras
que el 7,5% de los que cotizaron en 2020 por 1 a 2 SMMLV pasaron a cotizar de 2 a 3 SMMLV. En
el agregado, las disminuciones por rangos salariales varian entre el 13,8% y 23,3% mientras que los
aumentos entre 9,4% y 24,7%. Es decir, hay un promedio de 17,7% de los cotizantes disminuyen su
rango salarial mientras que en promedio el 19,4% lo aumenta y el 69,1% permanece con el mismo
rango.




Tabla 9. Matriz de transicion de los cotizantes que permanecieron cotizantes
entre junio 2020 y junio de 2021

Disminucion Aumento de

<=1 SMMLV

1-2 SMMLV
2 -3 SMMLV
3 -4 SMMLV
4 -5 SMMLV
>5 SMMLV

cromny | ghidy | sty | sty | sty | sy cormoss ‘oo
cotizacion cotizacion
77,9% 20,2% 1,3% 0,3% 0,1% 0,1% 22,1%
13,8% 76,8% 7,6% 1,2% 0,3% 0,3% 13,8% 9,4%
1,6% 19,3% 60,6% 13,0% 3,3% 2,1% 21,0% 18,4%
0,7% 4,2% 16,1% 56,7% 13,8% 8,5% 21,0% 22,3%
0,4% 1,4% 6,0% 15,5% 52,0% 24,7% 23,3% 24,7%
0,4% 1,0% 2,4% 5,6% 90,3% 9,7%

Promedio total

69,1% 17,7% 19,4%

Fuente: PILA, Calculos UGPP




Dinamica de los aportantes

En junio de 2021 el numero de aportantes dependientes fue de 516.481, 3.592 menos que en junio
2020 y 13.408 menos que mayo de 2021.

Igual que en el caso de los cotizantes, hay una significativa reduccion de aportantes para el periodo
de abril a agosto tal como lo muestra la linea naranja en la grafica 9.

Grafico 9, Total aportantes mensualmente en el 2020,
variacion anual y mensual en este total
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Fuente: PILA, Calculos UGPP

De los 516.481 aportantes del mes de febrero, 490.632 se consideran aportantes asociados al
sector privado. De ellos, 478.430 (95%) aportaron en mayo y junio de 2021, 12.202 empresas
(2,5%) entraron para el mes de junio de 2021, es decir aportaron en junio, pero no en mayo de 2021
y 24.838 (5%) salieron del sistema, es decir aportaron en mayo, pero no en junio 2021. Sobresale

el hecho de que, del total de los aportantes que salen, el 93,3% corresponden a micro y pequefios
aportantes.

Al observar el panel de empresas de junio 2020 a junio 2021, hay 616.645 empresas unicas de
las cuales 388.133 (62%) aportaron en todos los periodos, 124.197 (20,1%) ingresaron y 126.013

(20,4%) dejaron de aportar. De este ultimo conjunto de empresas, 80.170 (63,6%) retiraron a todos
sus empleados.




Tamano de la

Tabla 10. Total, aportantes que dejaron de cotizar,
entraron y permanecieron entre junio 2021 y junio de 2020

Total aportantes de junio 2020 a junio de 2021

empresa Permanecen Salen % Entran %

Micro (=1) 110296 75734 65798 | 40,7% 37,4%
Micro (2 - 10) 196.629 45569 52406 | 188%  21,0%
Pequefias (11-50) 60.460 4381 5415 6,8% 8.2%
“(A:f_'ggg) 15.575 286 513 1,8% 3.2%
Grandes (201-500) 3.351 26 43 0,8% 1,3%
Muy grandes (>500) 1.822 17 22 0,9% 1,2%

Total 388.133 | 126.013 | 124197 | 245% | 242%

En cuanto a los aportantes que se encuentran cotizando en el sistema de en junio 2020 en junio de
2021, se puede observar una cercania en la entrada de empresas a las salidas de las empresas.
La disminucion mas significativa se da entre los micro de 1 persona, seguido de las micro de 2 a 10

Fuente: PILA, Calculos UGPP

empleados (18,8%) con cerca de 45.569 empresas.

La tabla 11 muestra la disminucién y aumento del numero de cotizantes en los 388.133 aportantes
que han permanecido en todos los periodos. Se puede observar que el nimero de cotizantes de las

empresas se mantuvo estable con leves decrecimientos en diciembre 2020 y enero 2021.

Tabla 11. Variacién porcentual del numero de cotizantes
asociados a los aportantes que han permanecido

Tamaiio del aportante

oct-20

sep-20

nov-20

dic-20

ene-21

feb-21

Variacién del nimero de aportantes de junio de 2020 a junio de 2021

mar-21

may-21 jun-21

-1,1%
0,2%
0,9%

Micro (=1)
Micro (2 - 10)
Pequeiias (11-50)
Mediana
(51-200)
Grandes (201-500)
Muy grandes (>500)

1,3%

1.1%
0,9%

-1,9%
0,4%
1,3%

-2,2%
-0,7%
02%

-2,0%
0,5%
1,9%
1,5%
1.1%
1.8%

0,6% 1,9%
0,6%

0,9%

1,5%
1,6%

-1,9%
0,0%
0,8%
0,9%
1.1%
2,0%

-2.8%
-2,0%
-22%
-0,9%
0.2%
1.2%

-5,2%
-2,1%
-1,3%
-1.2%
-2,1%
-2,0%

-2,8%

1,0%
3,4%

2,9%

2,5%
1,0%

-3,3%
-0,4%
1,0%
14%
2,0%
14%

-4,0%
-1,5%
-0,5%
0,1%
0,6%
0.9%

-6,1%
-2,0%
-0,1%

-4,4%
-2,2%
-1,5%
0,6%
0,8%
0,6%

-0,9%

-0,8%
-0,2%

Total 0,9%

0,4% 1,5% 1,3%

1,1% -0,4%

-1,8%

1,9%

1,1%

0,1%

-09% 0,1%

Fuente: PILA, Calculos UGPP




De los aportantes entre junio de 2020 y junio 2021, se observan 80.170 que aparecieron en un
periodo y no volvieron aparecer y retiraron a todos sus empleados. De ellos 51.485 corresponden a
empresas de un solo empleador, 26.058 corresponde a empresas entre 2 a 10 empleados. A pesar
de tener poca representacion, se encontraron empresas de mas de 50 empleados que dejaron de
aportar en los 12 meses de referencia.

La Tabla 12 muestra la distribucion absoluta y relativa de este numero de aportantes de junio de
2020 a junio de 2021 que han dejado de aportar por actividad econémica y diferenciando por el
tamano del cotizante. Se observa que el 64,1% de los aportantes que han dejado de aportar al SPS
corresponden a micro aportantes de uno y 32,5% son micro de 2 a 10 estando principalmente en el
area de construccion. De forma completaria podemos ver los sectores donde se concentran estas
empresas que salen por tamano.

Tabla 12. Distribucion absoluta y porcentual de aportantes
que han dejado de cotizar desde marzo

Total % Total % Total % Total % Total % Total %

Actividades profesionales, cientificas y técnicas. | 13.518 4.511 9% 298 1% 25 0% 31 18.383
Construccién 4.267 8% 6.551 - 983 i 38 - 3 11.842 10%
Comercio al por mayor y al por menor 6.006 12% 3.523 7% 218 0% 18 0% 7 5% 9.772 11%
Otras actividades de servicios 4.742 9% 1.551 3% 147 0% 16 0% 3 5% 6.459 8%
Actividades de senvicios administrativos 3.609 7% 1.463 3% 131 0% 21 0% 3 14% 5.227 7%
Administracion plblica y defensa 3.555 7% 1.056 2% 67 0% 1 0% 4 0% 4.683 7%
Industrias manufactureras 2.240 4% 1.854 4% 136 0% 9 0% 0 5% 4.239 5%
Alojamiento y servicios de comida 1.875 4% 1.147 2% 81 0% 11 0% 2 5% 3.116 5%
Actividades de los hogares individuales 2.931 6% 151 0% 8 0% 0 0% 2 0% 3.092 4%
Transporte y almacenamiento 1.498 3% 838 2% 54 0% 7 0% 0 5% 2.397 3%
Agricultura, ganaderia, caza y otros 1.217 2% 647 1% 60 0% 4 0% 2 10% 1.930 2%
Informacién y comunicaciones 1.343 3% 409 1% 24 0% 1 0% 0 0% 1.777 2%
Actividades de atencion de la salud humana 1.053 2% 306 1% 22 0% 6 0% 0 5% 1.387 2%
Educacion 783 2% 401 1% 48 0% 15 0% 1 0% 1.248 2%
Actividades inmobiliarias 869 2% 255 0% 15 0% 2 0% 2 0% 1.143 1%
Actividades financieras 466 1% 144 0% 7 0% 1 0% 0 0% 618 1%
Actividades artisticas, de entretenimiento 405 1% 177 0% 12 0% 1 0% 1 10% 596 1%
Explotacion de minas y canteras 145 0% 191 0% 24 0% 3 0% 0 0% 363 0%
Distribucién de agua 133 0% 117 0% 7 0% 0 0% 0 0% 257 0%
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire
acond. 43 0% 29 0% 2 0% 0 0% 0 0% 74 0%
Extraterritoriales ‘ 20 0% 14 0% 3 0% 0% 0 37
Otros 767 1% 723 1% 65 0% 1 0% 0 0% 1.556 0%

Total 51.485 100% 26.058 100% 2.412 100% 180 100% 61 100% 80.196 100%

Fuente: PILA, Calculos UGPP




Dinamica por sector econémico

Para los cotizantes dependientes privados, la mayor caida en el periodo junio 2020—junio 2021
se presentd en las actividades de educacion con una disminucion de 6,4%. Para el periodo junio
2019-junio 2020 la mayor disminucion se observa en las actividades de alojamiento y servicios de
comida (-18,7%).

Debido a su mayor tamano, las actividades de mayor impacto en el crecimiento total del periodo
(7,3%) fueron las actividades de servicios administrativos y de apoyo, con un crecimiento de 230,1 mil
cotizantes (3,0 puntos porcentuales como contribucion al total), seguido de actividades de comercio
al por mayor y al por menor e informacion y comunicaciones, cuyos aportes al crecimiento total del
periodo fueron 1,1 y 0,5 puntos porcentuales respectivamente.

Tabla 13. Distribucion de los cotizantes de aportantes privados segun la seccién econémica
y los contrastes entre junio 2019, junio 2020 y junio 2021

cifras en miles

Particip. %
en el total A_%J"" .
Jun 2021

Jun 2019 Jun 2020 Jun 2021 Contribucién A}:’:’:" Contribucion

Actividad (Seccién CIIU Rev. 4. AC) Sin 1o

May 2020

May 2021

Educacion
Actividades financieras y de seguros

Otras actividades de servicios

Actividades de los hogares individuales

Actividades de organizaciones y entidades extraterritoriales
Suministro de electricidad, gas, vapor

Administracion publica y defensa; planes de seguridad soc
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion
Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de agua
Alojamiento y servicios de comida

Explotacién de minas y canteras

No definido

Actividades inmobiliarias

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
Transporte y almacenamiento

Construccion

Industrias manufactureras

Actividades de atencién de la salud hum

Actividades profesionales, cientficas y técnicas
Informacion y comunicaciones

Comercio al por mayor / por menor; rep. de vehic

Actividades de servicios administrativos y de apoyo

Total general

256,6
M
27
32
137
109,5
79,0
49,0
2456
115,7

8.242,4

2518
2923
26
29
136
100,2
730
483
M3
9,1
931
87,5
3432
470,3
6964
9734
3715
5749
2253
1.109,0

7.685,5

Fuente: PILA, Calculos UGPP

2517
2928
26
29
138
101,0
7.2
488

96,1

94,1

87,1
3428
468,1
7345
9694
375,5
582,4
2243
11114

7.702,6

2512
2941
27
30
154
102,8
732
52,6
202,2
1009
102,1
97,1
3632
4858
7736
1.009,9
4124
6224
2638
1.194,0

8.263,4

2513
2928
28
30
15,5
1028
745
52,8
203,7
1014
101,2
97,0
3615
4876
766,6
1.007,3
4141
622,5
2658
1.194,5

8.262,5

3,0%
3,5%
0,0%
0,0%
0,2%
1.2%
0,9%
0,6%
2,5%
1,2%
1,2%
1.2%
4.4%
5,9%
9,3%
12,2%
5,0%
1,5%
3.2%
14,5%

-1,9%
-5,9%
-4,6%
-9,4%
0,5%
-7,8%
-9,9%
-0,5%
-18,7%
-17,0%
3,8%
-1,0%
0,0%
-8,1%
-10,8%
-6,2%
-1.2%
-5,8%
1,0%
-1.8%




Dinamica geografica y demografica

Grafico 10. Variaciones mensuales y anual del periodo por
departamento para cotizantes de aportantes sector privado

Var Junio - Mayo 21 Var junio 21 - junio 20

&
N
5% 4

¥

%..Q{.

-0.05 0.00 0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 0.30

El crecimiento en el niumero cotizantes de junio 2021 frente a mayo de 2021 fue muy leve, no
obstante existe una diferencia a nivel departamental. Es notorio que en Cundinamarca hubo un
decrecimiento mas fuerte que en los demas departamentos, por otro lado,los departamentos como:
Risaralda, Meta, Caldas, Tolima y Santander presenta un crecimiento superior a 0,5%.

Tabla 14. Resumen de la variacion mensual y anual de las cotizaciones en
dependientes de sector privado para junio 2021 en 12 principales departamentos.

1_'otal Variaciones mensuales principales en 2020 Varlaclén  Variacién

Departamento  cotizantes May 21— Jun 20-
Jun 21 Jun 21 Jun 21
Bogoti, d.c. 2549653 | -1,1% -68% -1,2% 1,0% 12%  -0,6% -0,27% 6,01%

9

Antioquia 1.540.347 | -10% -74% 0,1% 1,7% 12%  -0,6% -0,07% 8,54%
Valle del cauca 812.021 -10%  -70%  01% 1,4% 0,7% 0,0% 0,36% 2,68%
Atlantico 421556 | -04% -74% 04% 1.2% 08% -07% 0,00% 6,97%
Santander 352249 | -07% -98% -11% 1.7% 1,7%  -0,8% 0,51% 8,80%
Cundinamarca 346.615 -29% -6,9% -0,2% 3,5% -0,3% -1,7% -1,23% 13,49%
Bolivar 220165 | -14% -92% -08%  1,6% 1,8% 0,2% -0,10% 7,33%
Risaralda 168.124 | -09% -83% 0,0% 1,4% 05% -07% 0,58% 6,39%
Meta 155.130 | -0.7% -11,3% -24% 15% 19% -1,9% 0,56% 9,61%
Caldas 143.652 | -14% -89% 02% 2,7% 20% -07% 0,57% 12,54%
Tolima 142.085 | -13% -96% 14% 1,7% 13% -1,1% 0,66% 8,85%
Norte de santander | 144.008 04% -92% 1,7% 1,4% 09%  -1.8% -0,41% 9,29%

Total Nacional 8.262.520 -0,9% -7,8% 1,5% -0,01%

Fuente: PILA, Calculos UGPP — Resumen de los 12 departamentos con mayor nimero de cotizantes




Grafico 11. Estructura de poblacion de los cotizantes de junio 2020, junio 2021 y junio 2021
asi como el indice de feminidad por grupos quinquenales de edad

Indice de feminizacién de las personas

75-79

cotizantes por grupos quinquenales
70-74 sFJun2!  OF May 21
Mar 21 |May 21 | Jun 21 Var. Var. HFMar2t 1M mar 21
(A) (B) (C) (€)-(B) | (c)-(A) | ©5-69 oMmay21 @M jun21

15-19 | 554 59,1 64,8 | 9,7% 17,0% | e0-as
20-24 706 71,7 72,1 | 0,6% 2,1% 55 59
25-29 77,3 785 788 | 0,3% 1,9%
30-34 76,4 77,6 77,7 | 0,2% 1,7%
35-39 76,7 77,8 77,9 | 0,0% 1,5%
40-44 75,8 77,1 77,2 | 0,1% 1,8% 40- 44
45-49 71,4 72,6 72,6 | 0,1% 1,7% 35-39
50-54 655 666 66,5 |-0,1% 1,6%

50 - 54

45-49

30-34
55-59 563 572 572 [00% 16% [
60-64 40,8 41,5 41,4 |-0,1% 1,6% _

20-24

65-69 51,3 52,6 52,7 0,2% 2,8%
70-74 63,1 63,8 63,6 | -0,2% 0,9% 15-19
Total 71,6 72,7 72,9 0,2% 1,8%

900.000  600.000  300.000 0 300.000 600.000  900.000

Fuente: PILA, Calculos UGPP

En junio y mayo de 2021 hubo 72,9 y 72,2 mujeres por cada 100 hombre cotizando a la seguridad
social, presentando un leve incremento del 0,2% en este periodo. En junio el indicador es mas alto
en las personas entre 20 y 49, que es la edad productiva, adicionalmente existe un decrecimiento
para personas mayores e incluso personas menores de 20 afios. En el periodo anterior e incluso
en marzo de 2021 obtenemos caracteristicas muy similares del indicador en los diversos rangos de
edad.

Comparado con mayo 2021, en junio de 2021 el nUmero de cotizantes mujeres entre 15y 19 aumento
en un 9,7% el cual llega a ser del 17% cuando se contrasta con marzo de 2021. En los otros rangos
de edad las diferencias son muy leves con un incremento en las personas entre 20 y 49 anos.

Se observa un aumento del indicador en junio principalmente cuando se contrasta con los cotizantes
en marzo 2021, donde hubo un crecimiento del 1,8. Para las edades entre 25 y 64 anos hubo un
menor incremento que en las otras edades las cuales aumentan entre un 1,5% y 1,9%.




Contrastes adicionales de la seguridad social

Ladisminucién enlos cotizantes contributivos impactd de manera significativa la relacion entre afiliados
al régimen contributivo versus el régimen subsidiado para los periodos de marzo a septiembre de
2020. En el mes de junio de 2021 se observan 24.101.158 personas afiladas al régimen contributivo
y 23.897.449 al régimen subsidiado, lo indica una cercania en las dos cantidades de afiliados. En
junio de 2020 se lleg6 a tener un comportamiento inverso donde cociente del numero de afiliados al
régimen subsidiado sobre el numero de afiliados al régimen contributivos que supera el 1.13.

Grafico 12, Total personas afiliadas al regimen contributivo
y subsidiado de salud y razén entre los dos
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Fuente: BDUA, Calculos UGPP




Seguimiento a las cotizaciones de los independientes

Dinamica de los cotizantes

A junio de 2021 se reportan 2.106.298 cotizantes independientes, frente a 2.159.659 en el mes
anterior, lo que representa un decrecimiento de 2,5%. Si se compara con junio de 2020, se observan
19.451 (0,9%) cotizantes mas. Las variaciones registradas entre junio 2020 y 2019 del numero de
cotizantes fueron de 107.227 (-4,9%) cotizantes menos.

De los cotizantes independientes de mayo de 2021, 170.557 (7,9%) no cotizaron en junio 2021. Por
su parte, en junio 2021, 118.365 (5,6%) no cotizaron en mayo de 2021 como independientes. La
Tabla 13 muestra la dinamica de las cotizaciones por rangos salariales.

Tabla 13. Total, cotizantes independientes que entran,
salen y permanecen entre junio 2021 y junio de 2021

Rango Total de : Sa!en Salen Ingresan % de % de
Ingreso Base de cotizantes cot_lza.n S sor en junio’ cotizantes ol
Cotizacion (Permanecen) en junio novad-ad nnvad_ad (Entran)" que salen que
(Salen) de retiro de retiro entran

<=1 SMMLV 1.364.100 136.084 | 84.547 | 51.537 | 96.382 9,1% 6,6%
1-2 SMMLV 396.210 24503 | 18.326 6.177 15.664 5,8% 3,8%
2 - 3 SMMLV 109.095 5.137 3.882 1.255 3.278 4,5% 2,9%
3 -4 SMMLV 46.448 1.993 1463 530 1.174 4,1% 2,5%
4 - 5 SMMLV 21.122 871 646 225 563 4,0% 2,6%
>= 5 SMMLV 44.517 1.969 1306 663 1.304 4,2% 2,8%
1.981.492 170.557 110.170 60.387 118.365 7,9% 5,6%

Fuente: PILA, Calculos UGPP




El Grafico 13 muestra la dindamica en los meses anteriores. Se resalta el alto porcentaje de cotizantes
que salieron en abril y marzo de 2020, fendmeno mucho mas acentuado entre los cotizantes del
rango de 2 a 5 SMMLV. Por su parte, el porcentaje de cotizantes nuevos en cada mes tiende a
aumentar, principalmente en los rangos mas bajos de cotizacién.

Grafico 13, , Porcentaje de cotizantes dependientes e independientes que salen y entran
para los meses de abril, mayo, mayo 2021 y junio 2021.

mEntran Jun 21 m Salen Jun 21
4 -5 SMMLV mEntran May21  m Salen May 21
= Entran Abr 21 = Salen Abr 21

Entran abr 20 Salen Abr 20

3 -4 SMMLV

2 -3 SMMLV

1-2 SMMLV

<=1 SMMLV

Total

10,0% 5,0% 0,0% 5,0% 10,0%

Fuente: PILA, Calculos UGPP




Al comparar con el numero de cotizantes de junio 2020, se encentran que 546.114 (26,2%) ya no
cotizaron para el mes de junio 2021. En cuanto a las entradas, se encontraron 563.138 (26,8%)
relaciones laborales en junio 2021 que no se encontraban en junio 2020.

La Tabla 15 muestra el perfil fila de la matriz de transicion de los cotizantes independientes que
cotizaron en junio 2021 y junio de 2020. Se observa que el 93,2% de los cotizantes que cotizaron
por 1 SMMLV o menos en junio del 2020 también lo realizando sobre este rango para marzo de
2021, siendo la mayor frecuencia de permanencia entre los dos meses. Se nota que el 16,2% de
los independientes que cotizaron de 2 a 3 SMMMLYV en junio del 2020 pasaron a cotizar entre 1y 2
SMMLYV en junio del 2021 siendo el mayor porcentaje de disminucion de un rango a otro. EI mayor
aumento de rango de cotizacion (20,9%) que se presentoé en las personas que en 2020 cotizaron de
4 a 5 SMMLV y en junio de 2021 lo realizaron mas de 5 SMMLV.

De manera general las disminuciones por rango salarial estuvieron entre el 14,2% y el 28,6% y los
aumentos entre el 6,8% y el 20,9%. Es decir, el promedio de disminucion de rango de cotizacion fue
del 17,1% mientras que el promedio del aumento del rango de cotizacién fue del 8,0% entre junio
2020y junio 2021. En promedio del porcentaje de cotizantes que mantuvieron el rango de cotizacion

fue del 86,9%.

Tabla 15, Matriz de transicion de los cotizantes independientes que permanecieron
en junio 2020 y junio 2021

Disminucion Aumento de

SMMLV | SMMLV | sMMLv | swMLv | sumiy | SSMMLV | derangode  rangode
<=1 SMMLV 93,2% 5,2% 1,0% 0,3% 0,1% 0,2% 6,8%
1-2 SMMLV 14,2% 77,0% 6,0% 1,6% 0,5% 0,7% 14,2% 8,9%
2 -3 SMMLV 5,8% 16,2% 63,9% 8,7% 2,4% 2,9% 22,0% 14,1%
3 -4 SMMLV 4,5% 6,6% 11,9% 59,6% 8,7% 8,6% 23,1% 17,3%
4 -5 SMMLV 4,0% 4,8% 6,2% 13,7% 50,6% 20,9% 28,6% 20,9%
>5 SMMLV 3,1% 2,9% 3,2% 3,8% 6,6% 80,4% 19,6%
ane »
86,9% 17,1% 8,0%

Fuente: PILA, Calculos UGPP
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ica por sector econémico

Para los cotizantes independientes, la mayor variacion negativa entre junio de 2020 y junio de 2021
se presento en las actividades de administracion publica y defensa; planes de seguridad social con
una disminucion del 9,2%, en el periodo junio 2019 y junio 2020 la menor variacion se presenta en
actividades artisticas de entretenimiento y recreacion (-20,1%).

Debido a su tamafio, las actividades con el mayor impacto positivo en la variacion total del numero
de cotizantes (0,9%) en periodo junio 2020 y junio 2021 fueron las actividades de servicios
administrativos y de apoyo, con un aumento de 13,3 mil cotizantes y un aporte en la variacion total

de 0,6 puntos porcentuales.

Tabla 15. Distribucién de los cotizantes independientes segun la seccién econémica

y los contrastes entre junio 2019, junio 2020 y junio 2021

Actividad (Seccion ClIU Rev. 4. A.C)

Contribucién

Administracion publica y defensa; planes de seguri
Actividades profesionales, cientificas ytécnicas
Transporte y almacenamiento

Actividades de servicios administrativos yde apoyo
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
Alojamiento y senvicios de comida

Informacién y comunicaciones

Otras actividades de servicios

Industrias manufactureras

Educacion

Actividades inmobiliarias

Comercio al por mayor / por menor; rep. de vehic
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacid
No definido

Construccién

Actividades de los hogares individuales

Actividades de atencion de la salud hum
Distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de af

Actividades de organizaciones y entidades exraterri
Explotacién de minas y canteras

Suministro de electricidad, gas, vapor

Actividades financieras yde seguros

Feb2019 | Ene2020 Feb2020  Ene2021 | Feb2021 :'O:f;:ﬂ;;;' N/E':bz? * | Contribucién A&:’;‘f'
80,5 77 787 645 67,1 3.3% 40% 0% 14,7%
4485 4415 4531 435,6 444 1 21,7% 2,0% O -2,0%
08,3 103,1 1040 96 9,3 47% 0.4% d,0% 4%
2396 2317 266 | 2274 2389 7% 52% 0 -31%
60,5 62,7 649 503 504 2.9% 03% 0,0% -8,5%
416 433 452 395 398 19% 08% 0o% 41.9%
732 736 756 781 703 34% -9,9% 4% 7.0%
1264 130,9 1348 1281 1299 6,3% 15% ﬁ% -3,6%
69,4 69,2 697 650 657 32% 10% % -5,8%
721 58,1 67,1 549 638 3.1% 16,2% -5,0%
474 482 48,1 455 45,1 2.2% 0.9% 0% -6.2%
196,5 2029 2066 | 2030 2045 10,0% 07% % 1,0%
29,0 26,4 282 246 26,1 13% 6.1% % 7.4%
2435 2347 2019 | 2972 2406 11,8% 14% 2 -0,5%
60,5 618 633 500 62,2 30% 54% o'% 7%
85 84 85 8,0 8.1 04% 04% 0% -5.4%
157,5 1554 158,5 156,2 1584 7.7% 14% % -01%
40 39 40 39 41 0.2% 52% 0% 03%
02 03 03 04 04 0.0% 43% 0,0% 232%
6,0 6,0 62 6.2 63 03% 12% 0% 12%
0,7 0,5 0,7 0,7 08 0,0% 17,5% 0,0% 19,0%
138 143 144 145 15,1 0,7% 44% 010% 49%

Total general

2.077,7 2.048,5 | 2.120,5 2.007,9  2.047,0 100% 1,9% -3,5%

Fuente: PILA, Calculos UGPP

-3,5%



Dinamica geografica y demografica

Var Junio - Mayo 21

X

Grafico 15. Variaciones mensuales y del periodo por
departamento para cotizantes independientes
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Entre junio 2020 y junio 2021 los cotizantes
independientes tuvieron un leve aumento de
0,9%, el cual aumenta considerablemente en
Antioquia o Cundinamarca. No obstante, en
Bogota las cotizaciones disminuyen en cerca
enun 3% asi como en Valle del cauca. Enjunio
de 2021 las relaciones laborales disminuyen
en un 2,5% con relacién a mayo, que se ve
reflejado en los diversos departamentos del
pais. Departamentos como Bolivar y Atlantico
presentan una disminucion mas alta.

Tabla 16. Resumen de la variacion mensual y anual de las cotizaciones en independientes
para junio 2021 en 12 principales departamentos.

Departamento

Total
cotizantes

Variaciones mensuales

Variacién Variacién
Jun21- Jun20-
May 21 Jun 21

Bogota, d.c.
Antioquia
Valle del cauca
Santander
Cundinamarca
Atlantico
Risaralda
Boyaca
Tolima
Caldas
Bolivar

jun 21

Norte de santander

Total Nacional

682.375
294.123
189.294
102.509
95.953
73.482
50.093
47.189
45.006
41.186
44.826
42.925
2.106.298

-1,5%
-0,3%
0,5%
-0,3%
1.8%
1,5%
0,6%
1,0%
0,1%
0,2%
-1,2%
1,4%
0,3%

-4,3%
-3,1%
-2,3%
-3,2%
-2,4%
6,9%
-2,6%
-3,7%
-2,2%
-2,4%
-6,3%
-2,4%

0,6%
0,8%
0,2%
0.2%
1,1%
-0,3%
4,2%
0,9%
0,6%
0,3%
0,8%
-0,2%

03% -02% -3,8% -2,8% -2,9%
1,4% 06% -3,5% -1,9% 4,2%
1,1% 09%  -3,6% -2,3% -0,4%
1,8% 06% -2,5% -1,5% 1,7%
1,8% 07%  -4,6% -1,8% 7,8%
1.2% -08% -84% -3,2% 2,0%
1,7% 08%  -3,3% -1,2% -0,2%
1,4% 1.0% -47% -2,1% 2,6%
2,4% 11%  -3,9% -2,0% 3,5%
1,6% 09% -27% -1,2% 57%
2,7% 16% -91% -4,3% 3,3%
2,2% 01%  -53% -2,8% 1,3%

Fuente: PILA, Calculos UGPP




En junio de 2021 se encuentran 104 mujeres por cada 100 hombres en los cotizantes independientes,
tendencia similar en mayo 2021 donde hubo 102 mujeres por cada 100 hombres, no obstante, en
marzo hay un leve incremento de los hombres frente a las mujeres. Es notorio el incremento de
mujeres con relacion a los hombres en las personas mayores a los 30 afios para junio 2021 con
relacion a mayo de 2021. Antes de los 30 afios hubo una disminucién del indice entre junio y mayo
de 2021.

Con relacion a marzo de 2021 el indice aumento en un 5,3%, pasando de 99 mujeres por cada 100
hombre a 102 mujeres por cada 100 hombres. Es notorio el incremento del indice entre junio y mayo
2021 para las personas mayores a 20 afos, contrate similar entre junio y mayo de 2021.

Gréfico 16. Estructura de poblacién de los cotizantes de junio de 2020 y junio de 2021 asi
como el indice de feminidad por grupos quinquenales de edad

Indice de feminizacion de las personas

mFjun2l QOFmay2l

70-74 cotizantes por grupos quinquenales
UFmar2l  UCMmar21
65-69 OMmay2l mMjun21 Mar 21 | May 21 | Jun21 |Var. (C)-|Var. (C)-
P (A) (B) (C) (B) (A)
15-19 124,4 91,0 64,5 -29,2% -48,2%
»3-59 20-24 | 1335 123,8 111,9 | -9,6% -16,1%
50-54 25-29 125,8 123,6 119,9 -3,0% -4,7%
4549 30-34 | 1104 111,9 1120 | 0,1%  1,5%
0 a 35-39 102,6 105,5 107,0 1,5% 4,4%
40-44 94,8 98,0 100,4 2,4% 5,8%
35-39 45-49 869 90,2 930 | 31%  7,0%
30-34 50-54 83,1 86,9 89,9 3,5% 8,1%
25-29 55-59 82,2 86,0 90,0 4,7% 9,6%
60-64 74,1 78,7 83,0 5,5% 11,9%
20-2 65-69 | 88,1 93,4 982 | 51% 11,5%
15-19 70-74 11,1 117,5 123,7 | 52% 11,3%
150000 100000 50000 0 50000 100000  150.000 Total 99 102 104 21%  53%

Fuente: PILA, Calculos UGPP




Monto de las cotizaciones

Comportamiento de los aportes

El monto de cotizacion acumulado entre junio 2020 y junio 2021 crecié en comparacion al mismo
periodo de 2019 y 2020 en 3,7 billones (-2,3%), explicado por el Decreto 558 de 2020, que permitid
tanto a los empleadores del sector publico y privado como a los trabajadores independientes, cotizar
al Sistema General de Pensiones por el 3% del IBC durante abril y mayo de 2020.

El promedio de cotizacion aumenta en el periodo de analisis 7,8% comparado con el periodo 2019-
2020, los cotizantes independientes y dependientes por su parte presentan variaciones en el monto de
cotizacion acumulado superiores al 4,5% y del promedio de cotizaciéon por encima del 4,0%.

Para los cotizantes dependientes la menor variacion del monto de cotizacién y del promedio de
cotizacion se presenta en los cotizantes con rango de IBC mayor a 5 SMMLV en el monto con 4,5% y
4,0% para el rango mayor a 5 SMMLYV en el promedio de cotizacién. Los rangos de menor a 1 SMMLV
y mayor a 5 SMMLV son los mas afectados en los independientes con variaciones anuales del periodo
de analisis comprendidas entre 5,3% y 6,6%.

Tabla 17. Total, pagos a la cotizacién, variaciones del periodo

Rango Acumulado en Millones Variacién Promedio Variacién
|n9é‘§:i:a Bc?:: de Feb 19;Feb 20 Feb 2oéFeb 21 (A)B) Feb 19‘-:Feb 20 Feb 206Feb 21 (€)<D)
Dependientes $ 59.406.301 $ 62.594.075 5,4% $ 463.530 $ 500.796 8,0%
<=1 SMMLV $8.061.763 $ 8.425.063 4,5% $ 154.139 $ 168.224 9,1%
1-2 SMMLV $ 13.424.415 $ 14.235.465 6,0% $ 308.213 $ 335.044 8,7%
2-5SMMLV $15.716.613 $16.736.513 6,5% $ 684.989 $ 728.961 6,4%

>5 SMMLV $ 22.203.510 $ 23.197.034 4,5% $ 2.374.629 $ 2.468.852 4,0%
Independientes $ 8.150.140 $ 8.621.367 5,8% $ 290.357 $309.532 6,6%
<=1 SMMLV $ 3.613.984 $ 3.807.968 5,4% $ 181.800 $193.801 6,6%
1-2 SMMLV $ 1.685.787 $ 1.799.843 6,8% $ 321.816 $ 341.271 6,0%
2-5SMMLV $ 1.526.241 $1.619.192 6,1% $ 653.400 $ 697.548 6,8%
>5 SMMLV $1.324.128 $ 1.394.365 5,3% $2.202.228 $2.333.589 6,0%

Total de

$ 67.556.442

$ 71.215.442

5,4%

$ 432.411

$ 465.939

cotizantes

* Los montos de cotizacion son valores constantes de junio 2020

Fuente: PILA, Calculos UGPP




xcluyendo el subsistema de pension para eliminar los efectos del Decreto 558 de 2020, es posible
observar que durante el periodo de analisis los montos acumulados de cotizacién aumentan para los
dependientes 1,5% y para los independientes 1,9%, en total se incrementa el monto de cotizacion
acumulado 540 mil millones de pesos (1,5%).

Los promedios de cotizacién excluyendo el subsistema de pension toman valores comprendidos
entre 1,2% vy 3,6%. Para los independientes el rango de IBC con mayor crecimiento durante el periodo
de analisis fue el de entre 1 y 2 SMMLV con un crecimiento del monto de cotizacion acumulado de
2,9%.

Los dependientes por su parte presentan mayor crecimiento en el periodo junio 2019-junio 2020 y
junio 2020-junio 2021, para las cotizaciones entre 2 y 5 SMMLV con un 2,5%.

Tabla 18. Total, pagos a la cotizacion, variaciones del periodo y contraste entre
junio 2020 y junio de 2021 — sin incluir pensién

Rango Acumulado en Millones Variacién Promedio Variaciéon
Ingreso Base de Feb 19-Feb 20 Ene 20-Ene 21 Feb 19-Feb 20 Feb 20-Feb 21

Cotizacién () (D) (C)-(D)
Dependientes $ 30.379.748 $ 30.835.129 1,5% $ 237.630 $ 246.702 3,8%
<=1 SMMLV $ 4.086.404 $ 4.056.548 -0,7% $78.226 $81.003 3,6%
1-2 SMMLV $ 6.125.781 $ 6.165.656 0,7% $ 141.391 $ 145.110 2,6%
2 -5 SMMLV $7.973.602 $8.170.774 2,5% $ 348.451 $ 355.898 2,1%
>5 SMMLV $12.193.961 $12.442.151 2,0% $ 1.307.007 $1.323.015 1,2%
Independientes $ 4.451.523 $ 4.535.761 1,9% $ 158.789 $ 162.863 2,6%
<=1 SMMLV $ 2.155.532 $2.182.277 1,2% $ 108.522 $ 111.065 2,3%
1-2 SMMLV $ 848.490 $ 873.039 2,9% $ 162.236 $ 165.570 2,1%
2 -5 SMMLV $771.987 $791.299 2,5% $ 331.429 $ 340.956 2,9%
>5 SMMLV $675.514 $ 689.146 2,0% $1.127.368 $1.153.135 2,3%

Total de

$ 34.831.270

$ 35.370.891

$ 223.442

$ 231.421

cotizantes

* Los montos de cotizacion son valores constantes de junio 2020

Fuente: PILA, Calculos UGPP




En junio de 2021 el monto de cotizacién ascendié a $5,74 billones, es decir, $330,4 mil millones
mas que lo recaudado en junio 2020. En los independientes el monto de cotizacion aumento 7,3%
comparado con junio 2020, el rango de IBC menor a 1 SMMLV present6 con un crecimiento de -0,8%.

Para los dependientes la variacion anual de junio 2021 fue de 7,3%, siendo el rango de IBC menor
a 1 SMMLYV el que menor variacién registré con un crecimiento de $7,0 mil millones, es decir (1,1%).

Tabla 19. Total, pagos a la cotizacién
y contraste entre junio 2019, junio 2020 y junio de 2021

Rango Monto de cotizacién en millones Variacién Variacion
Ingreso Base de

Cotizacion Feb 19 (A) Feb 20 (B) Feb 21 (C) (B)-(A) (C)-(B)
Dependientes $ 4.570.763 $4.774.505  $4.967.768 4,5% 4,0%
<=1 SMMLV $ 643.366 $642.260 $ 666.737 -0,2% 3,8%
1-2 SMMLV $1.073.989 $1.136.145 $1.148.592 5,8% 1,1%
2 -5 SMMLV $1.248.372 $ 1.307.587 $1.364.720 4,7% 4,4%
>5 SMMLV $ 1.605.036 $1.688.514 $1.787.719 5,2% 5,9%
Independientes $ 587.458 $ 619.524 $ 626.376 5,5% 1,1%
<=1 SMMLV $ 277.088 $ 286.284 $282.999 3,3% -1,1%
1-2 SMMLV $117.012 $121.012 $124.470 3,4% 2,9%
2 -5 SMMLV $103.231 $ 109.753 $ 115.030 6,3% 4,8%
>5 SMMLV $90.127 $102.475 $103.878 13,7% 1,4%

Total de
cotizantes

$ 5.158.221 $ 5.394.030 $ 5.594.144

* Los montos de cotizacién son valores constantes de junio 2020

Fuente: PILA, Calculos UGPP




men del comportamiento del monto de cotizaciéon por subsistema

Los montos de cotizacion por cada subsistema de la seguridad social, registran un incremento en el
recaudo para abril 2020 frente a abril 2019, tanto en salud, pensién como ARL, de manera similar
en abril 2021 registra un crecimiento en los independientes en los subsistemas de salud llegando a
cerca del 7,0% y 72,5% en pension.

Para los dependientes el crecimiento registrado en abril de 2021 fue de 103,0% en el subsistema

de pension y del 6,2% en el subsistema de salud, estos mismos subsistemas en 2020 registraron
variaciones -53,2% y 9,9% respectivamente.

Gréfico 17. Contraste junio de 2019, junio 2020 y junio 2021, aportes por
subsistema para dependientes e independientes

Monto de cotizacion por subsistemas Independientes
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Salud

Pension
ARL
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Dep. Sector Privado __ Independientes
. 2020 2021 2019 2020
761.546 790.925 | 780.439 | 292.593 303.856
1.916.702 2.014.111 | 1.993.561| 270.925 286.807
284.879 299.212 | 290.703 21.228 23.163
492.715 518.222 | 513.068 2.712 3.024
60.582 60.581 58.851 - -
90.930 91.520 88.833 - -

307.380
296.508
23.699
3.139

Fuente: PILA, Calculos UGPP




Notas técnicas

La informaciéon presenta desagregaciones tematicas de cotizantes
independientes y dependientes, haciendo énfasis en los dependientes de
sector privado, en donde se utiliza una base construida por la UGPP de
entidades y empresas publicas, con informacion publica: SECOP, DATOS.
GOV, Entidades Territoriales, Base de empresas DIAN (ENVIADA MIN
HACIENDA), y los tipos de afiliacion 1 (dependiente), 2 (servicio doméstico)
y 22 (profesor particular). El reporte desagrega las relaciones aportante —
cotizantes - periodo, y recaudos, con base en un IBC de referencia, que
se construye como el maximo del IBC de los subsistemas (salud, pension,
ARLy CCF).

Los montos de cotizacion son la suma de los aportes de pensiones, salud,
ARL, CCF, parafiscales SENAy ICBF en cada relacion laboral.

La actividad econdmica se toma de la actualizacion mas reciente del
Registro Unico Tributario — RUT. Cuando no es posible el cruce con RUT,
se toma informacioén de actividad econémica de PILA.

La informacién de ubicacion de las personas se toma de la a partir de los
registros de cajas de compensacion familiar y la Base RUAF para extraer
la fecha de nacimiento y el género.

Fuente: Planilla Integrada de Aportes (PILA), corte agosto 13 de 2021




