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1. Términos de Evaluacion
1.1. Objetivo

Presentar por parte de la Oficina de Control Interno a la administracion el avance del seguimiento a
los planes de mejoramiento de la Contraloria General de la Republica (en adelante CGR) para el
primer semestre de 2022 con corte al 30 de junio, como resultado de las evidencias dispuestas por
los procesos de las actividades ejecutadas. Lo anterior en cumplimiento del articulo 2.2.21.4 y del
decreto 648 de 2017.

1.2. Alcance

A partir de las actividades planteadas en el Plan de Mejoramiento de la CGR, se efectué seguimiento
al cumplimiento de las mismas al corte 30 de junio de 2022.

1.3. Metodologia Utilizada

Para realizar este seguimiento, Control Interno desarrollé las siguientes acciones con el fin de
verificar el cumplimiento de las actividades de los planes de mejora que debian ejecutarse en el
primer semestre de 2022, por parte de los procesos de la Unidad

e Verificar las actividades objeto de seguimiento con el fin de disponer a través de un enlace en el
Drive de la Unidad las carpetas con las actividades objeto de revision para que los lideres de los
procesos o sus delegados dispongan las evidencias que soporten la ejecucion de los mismos.

e Estructurar el papel de trabajo para desarrollar la revisién, evaluar y analizar la evidencia
publicada en el Drive por cada uno de los lideres de los procesos o sus delegados y obtener los
resultados del cumplimiento de las actividades.

e Recibir las aclaraciones y analizar las nuevas evidencias aportadas.

e Validar los resultados con el Asesor de Control Interno.

1.4. Fuentes de Informacioén

Plan de Seguimiento Contraloria General de la Republica - Vigencia 2020 y 2021.
Informacién suministrada por los responsables de las actividades, informacién publicada en
Drive
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2. Seguimiento a los Planes de Mejoramiento de la Contraloria
General de la Republica — Primer Semestre de 2022.

Con corte a junio de 2022 la Oficina de Control Interno, efectué seguimiento al Plan de Mejoramiento
formulado por la UGPP en razén a la Auditoria Financiera realizada por la Contraloria General de la
Republica — CGR sobre la vigencia 2020, en la cual se formularon 19 actividades para dar atencion
a los 5 hallazgos informados por el érgano de control; de estas, 12 presentaron vencimiento al 31 de
diciembre de 2021 sobre las cuales la OCI inform6 su cumplimiento en la fecha de corte establecida
sobre las restantes 7 actividades su cumplimiento se encuentra dado durante el primer semestre de
2022.

Posteriormente, durante el primer semestre de 2022 la Contraloria efectué Auditoria Financiera (AF)
a los estados financieros de la UGPP del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021, los cuales
comprenden: Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultados, Estado de Cambios en el
Patrimonio y las Notas a los estados financieros.

Como resultado de su evaluacion; se determinaron 9 hallazgos sobre los cuales la Unidad mediante
consecutivo 1111002022-06-08 del 30 de junio de 2022 (Ver Anexo No. 01 Acuse Recibido Plan de
Mejoramiento Auditoria Financiera Vig. 2021) recibi6é acuse de aceptacion del Plan de Mejoramiento
con la definiciéon de 35 Actividades; de estas 6 corresponden a la reformulacion de acciones para
dos hallazgos de la Vig. 2020 que la CGR establecié desfavorables. La ejecucion de dicho plan esta
contemplada realizarse desde el segundo Semestre de 2022 hasta el primer semestre de 2023.

En razdn a lo anterior; con corte al 30 de junio del 2022, la OClI realizé el seguimiento a 7 actividades
del plan de mejora formulado sobre la auditoria financiera a la vigencia 2020, cuya fecha de
finalizacion estaba dada durante el primer semestre de 2022 para su cumplimiento, determinando,
en razon a las evidencias aportadas su ejecucion total; dicho resultado fue publicado en el SIRECI
de la CGR el 14 de julio de 2022, bajo consecutivo No. 11110 20220630_6 (Ver Anexo No. 2
Resultado Publicacién SIRECI | Semestre 2022). A continuacién, en Tabla No. 1 las actividades
objeto de seguimiento:

Tabla 1. Actividades a Reportar en Plan de Mejoramiento CGR Primer Semestre de 2022
Act. Act. a Act. a

Ejecutadas Ejecutar Il Ejecutar | Observacion

| Sem 2022 Sem 2022 Sem 2023

Vigencia del Fecha del No. de Act.

Informe Informe del Plan

De acuerdo con la evaluacion y criterio
de la Oficina de Control Interno, se
encuentran ejecutadas en su totalidad
Informe Vig. Mayo de las 7 actividades programadas para el |

2020 2021 Semestre 2022 (Informe Vig. 2020),
sobre el cual se espera el cierre por
parte de la CGR en proxima Auditoria

Financiera realizada a la Entidad.

Informe Vig. Junio de

2021 2022 35 - 32 3 N/A

Total \ 42 | 7 32 3
Fuente: Elaboracion propia de la Oficina de Control Interno a partir del Plan de los Mejoramiento vigentes al 30 de Junio de
2022.

A continuacion, el detalle de las actividades objeto de seguimiento al | semestre de 2022:

CI-FOR-036 Version 2.0 Pagina 5de 10



la unidad

DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES

INFORME NORMATIVO O DE SEGUIMIENTO

FORMATO

Tabla 2. Detalle Actividades a Reportar en Plan de Mejoramiento CGR Primer Semestre de

Descripcién del Hallazgo

Causa del Hallazgo

2022

Accién de Mejora

Actividades / Descripcién

Plazo

Observaciones

Cuentas por cobrar saldo
cuotas partes de pensiones
(A). Sobreestimacioén en la
subcuenta 138408 por

Debilidad en el control y
seguimiento de la

Ejecucién

Por parte de la OCI, se evidencié la
aplicacion de lo establecido en el

- - ; informacion registrada en los | Actualizar el Fecha N
diferencias de operaciones . - 4 N L Instructivo GF-INS-010
# " ) libros auxiliares de las instructivo de . . . Inicio N A
reciprocas para 3 entidades: I 2. Aplicar el instructivo de Circularizacién de Saldos Contables
Depto. Bolivar presenta saldo de Cuentas por Cobrar conciliacion de conciliacién de operaciones 2021710729 de Cuotas Partes de Pensiones
1 pto. pr : afectando el principio de operaciones o P I f S Y
$404.322.264, diferencia por - " reciprocas (saldos por Conciliacién Operaciones Reciprocas.
i P revelacion y las reciprocas (saldos por - ; Fecha - .
$27.113.473; Dpto. Atlantico s litati d i licarl conciliar) trimestralmente. inalizacio Lo anterior en razén al desarrollo de
resenta saldo de $385.803.389 caracteristicas cualitativas de | conci iar) y aplicarlo Finalizacion circularizacién de saldos y respuesta
pr . in. | lainformacién contable trimestralmente. 2022/01/28 T
diferencia de $17.666.810 y i o ainquietudes presentadas por las
- publica, confiabilidad y N "
Dpto. Cundinamarca presenta relevancia Entidades Cuotapartistas.
saldo de $6.772.730, diferencia )
de $258.511.492.
Operaciones Reciprocas (A). Falta de oportunidad en el Por parte de la OCI, se evidencid la
Diferencias de saldos entre las reconocimiento contable de aplicacion de lo establecido en el
cuentas reciprocas de la UGPP los hechos financieros y Actualizar el Fecha Instructivo GF-INS-010
y la Entidad Promotora de Salud | econdmicos para efectos de instructivo de 2. Aplicar el instructivo de Inicio Circularizacién de Saldos Contables
Mallamas Indigena, el Tesoro consolidacién de cuentas a conciliacion de cbncpiliacic’)n de operaciones 2021/10/29 | de Cuotas Partes de Pensiones y
2 Nacional, la DIAN, el ICBF y el través de la Contaduria operaciones reciorocas (saldops or Conciliacién Operaciones Reciprocas.
SENA por diversas razones General de la Nacion y las reciprocas (saldos por consiliar) trimestralr%ente Fecha Lo anterior en razén al desarrollo de
como: La entidad reciproca no debilidades en el proceso de | conciliar) y aplicarlo ! Finalizacién | circularizacién de saldos, envi6 de
reporta dicho saldo o presenta consolidacién, generando trimestralmente. 2022/01/28 | conciliaciones por operaciones
un saldo inferior o la UGPP no incertidumbre en los saldos reciprocas, gestion a través de
reporta esa reciprocidad. de las cuentas analizadas. llamadas y de mesas de trabajo.
S La OCI validé que por parte de la
ﬁéieg;us;tzzngg'ﬁ:'on entre la Subdireccién Juridica Parafiscales se
informacion del area v los Fecha realizaron 3 Conciliaciones
registros de los a Iicgtivos Inicio correspondientes a los cortes junio,
EIgOGUI TEMIS" e | 2021/07/27 | septiembre y diciembre de 2021, en
3 trimestraIySe an Ibs reportes las cuales se efectla cruce entre los
consultados zﬂ corte dep30 de Fecha datos generados por el area frente a
iunio. 30 de septiembre v en Finalizacion | los registrados en EKOGUl y TEMIS
Junio, P y 2022/01/11 | en aras de garantizar la completitud
diciembre a la fecha de cierre de la informacién a reportar en
de la Rama Judicial 2021. SIRECI P
3. Ajustar la base de datos de
la informacion del area . L
] Por parte OCI, se evidencié que la
g:\liirlliggigr? f:;;l: d': al 'T:iz?: Subdireccion Juridica Parafiscales
. - como resultado de las conciliaciones
Sistema eKOGUI y aplicativo 2021/09/22 efectuadas por el area. generé base
4| calidad de lainf i TEMIS, con corte trimestral, “CONSOLIDADO DEMANDAS
SIREC! (A? 2 mormacion = seg(in los reportes consultados | _ Fecha | oyp,p e\ BASE EKOGUI al cierre
) . " al corte de 30 de junio, 30 de Finalizacion AR
La informacion reportada en el Debilidad en _el control de los Asegurqr la septiembre y en diciembre a la | 2022/01/26 d_e Rama Judicial” con los campos
formato F9 con corte del 31 de cargues masivos de la UGPP | completitud y fecha de cierre de la Rama ajustados del formato F9 SIRECI.
diciembre de 2020 no esta al Sistema de Rendicion de exactitud de la Judicial 2021
completa en el campo Cuentas de la Contraloria informacion para el - Fecha
“contraparte” faltando el NIT 6 la | General de la Repblica control del cargue 4. Realizar la conciliacion Inicio La OCI evidenci6 la realizacion de la
identificacién del mismo como SIRECI. Lo que dificulta el masivo del Formato . | | liacio |
se establece en el Instructivo manejo y andlisis de la base | F9 Relacion de anual con el Grupo de 2022/01/27 | Congi \acion Anyla SIR,E.CI por parte
5 Lineamientos Conceptuales F9 de datos, afectando la procesos judiciales en Contabilidad respecto del valor de la Subdireccion Juridica
Vi. Adicionalmente, se calidad de la informacion. el SIRECI dfo?ezgc;vyﬁggi;;r;table de los Fin';ﬁgggién Ei:ﬁgzﬁﬂgz con el Grupo de
evidencian procesos reportados p J . 2022/02/03 .
sin el Cédigo unico del proceso. 5. Reportar a la Subdireccion
Administrativa para el cargue Fecha Conforme a la evidencia relacionada
la informacién del Formato F9 Inicio por Subdireccion Juridica
Relacion de procesos 2022/02/04 | Parafiscales, por parte de la OCl se
6 judiciales garantizando el evidenci6 el envié del reporte
cumplimiento de los requisitos Fecha Formato F9 - SIRECI a la
técnicos de los campos de Finalizacion | Subdireccién Administrativa para el
informacién del formato F9 — 2022/02/11 | cargue correspondiente.
SIRECI
Fecha Por parte de la OClI, se evidencié
o L correo electrénico dirigido a la
6. Verificar que el Formato F9 Inicio Subdireccion Administrativa
7 E?jlizg(l);sdselglrz%lesl?escar ado 2022/02/14 certificando completitud del archivo
Jcorres onda al obtpenido?an la Fecha Excel precargado del Formato F9 con
resp ... | larelacion de procesos judiciales a 31
actividad 5. Finalizacion diciembre 2021 - SIRECI —
2022/02/18

PARAFISCALES.

Fuente: Elaboracién propia de Control Interno a partir del Resultado del Seguimiento Plan de mejoramiento de la Contraloria
General de la Republica con corte 30 de Junio de 2022.
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Gréfica 1. Avance Plan de Mejoramiento Contraloria General de la Republica al | Semestre de
2022

17%
7 Actividades

B Actividades Ejecutadas |
Semestre 2022

83% W Actividades por Ejecutar (Il
Semestre 2022y |
Semestre 2023)

35 Actividades

Fuente: Elaboracién propia de Control Interno a partir del Resultado del Seguimiento a los Planes de mejoramiento suscritos
ante la Contraloria General de la Republica con corte 30 de Junio del 2022.
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3. Conclusiones

Efectuado seguimiento a los planes de mejoramiento vigentes con ocasioén a los resultados previstos
de los informes de auditoria financiera sobre las vigencias 2020 y 2021; se puede establecer que:

* Al corte 30 de junio de 2022, de acuerdo con la evaluacion y criterio de la Oficina de Control
Interno, se encuentran ejecutadas en su totalidad las 7 actividades programadas para el |

Semestre 2022 (Informe Vig. 2020).

* La Unidad no presenta acciones pendientes de ejecucién anteriores a la vigencia 2021.

* Producto de la evaluacion realizada por la Contraloria a la vigencia 2021 se formularon 35
actividades por parte de la Unidad, cuya ejecucién se realizara entre Julio de 2022 y Junio de

2023.
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4. Anexos

Anexo No. 01 Acuse Recibido Plan de Mejoramiento Auditoria Financiera Vig. 2021

ACUSE DE ACEPTACION DE RENDICION

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

FECHA DE GENERAC['EJN:ZDEZFDBIEU
HORA DE GENERACION:18:52:39
CONSECUTIVO:1111002022-06-08

RAZON SOCIAL: UNIDAD ADMINISTRAT ESPEC DE GESTION PENSIONAL ¥ CONTRIBUC
PARAFISCALES DE LA PROTECC SOCIAL - UGPP -

NIT:900373513 .

NOMEBRE REPRESENTANTE LEGAL:ANA MARIA CADENA RUIZ

MODALIDAD:M-3: PLAN DE MEJORAMIENTO
PERIODICIDAD: OCASIONAL

FECHA DE CORTE: 2022-06-08

FECHA LIMITE DE TRANSMISION: 2022-07-01

RELACION DE FORMULARIOS ¥ DOCUMENTOS REMITIDOS
Tipo Nombre Fecha
Formulario electronico F14.1: PLANES DE 2022/06/30 18:48:39
MEJORAMIENTO - ENTIDADES

La Contraloria General de la Replblica confirma el recibo de la_informacion presentada por el
Sujeto de Control Fiscal UNIDAD ADMINISTRAT ESPEC DE GESTION PENSIONAL ¥ CONTRIBUC
PARAFISCALES DE LA PROTECC SOCIAL - UGPP -, NIT 900373913, en el Sistema de Rendicion
Electronica de la Cuenta e Informes — SIRECI —, conforme a lo establecido en los procedimientos v
disposiciones legales que para tal efecto ha establecido la Contraloria General de la Repiblica.

Fuente: Acuse de Aceptacion Rendicion - Rendicion del Plan de Mejoramiento Ocasional CGR Informe Auditoria Financiera
Vigencia 2021 del 30 de Junio de 2022.
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Anexo No. 2 Resultado Publicacién SIRECI | Semestre 2022.

ACUSE DE ACEPTACION DE RENDICION

CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

FECHA DE GENERACION:2022/07/14
HORA DE GENERACION:08:42:52
CONSECUTIVO:1111062022-06-30

RAZON SOCIAL: UNIDAD ADMINISTRAT ESPEC DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUC
PARAFISCALES DE LA PROTECC SOCIAL - UGPP -

NIT:300373913 .

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:ANA MARIA CADENA RUIZ

MODALIDAD:M-3: PLAN DE MEJORAMIENTO
PERIODICIDAD:SEMESTRAL

FECHA DE CORTE: 2022-06-30

FECHA LIMITE DE TRANSMISION: 2022-08-01

RELACION DE FORMULARIOS Y DOCUMENTOS REMITIDOS

Tipo Nombre Fecha
Formulano electrénico F14.1: PLANES DE 2022007114 8:26:04
MEJORAMIENTO - ENTIDADES
Documento electronico F14.3: OFICIO REMISORIO 202210714 08:37:10

La Contraloria General de la Repiblica confirma el recibo de la informacion presentada por el
Sujeto de Control Fiscal UNIDAD ADMINISTRAT ESPEC DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUC
PARAFISCALES DE LA PROTECC SOCIAL - UGPP -, NIT 900373913, en el Sistema de Rendicion
Electrénica de la Cuenta e Informes — SIRECI —, conforme a lo establecido en los procedimientos y
disposiciones legales que para tal efecto ha establecido la Contraloria General de la Republica.

Fuente: Certificado de acuse de recibo emitido por la Contraloria General de la Republica, de la informacion correspondiente
a la rendiciéon de plan de mejoramiento ocasional con corte a 30 de Junio de 2022, dentro de los términos y tiempos
establecidos por el SIRECI.
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