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RESOLUCION NUMERO DEL

( 068 ) 20 ENE 2022

en empleos de carrera administrativa y se hacen unas ubicaciones”

“Por la cual se efectian unos

LA DIRECTORA GENERAL (E)

En ejercicio de sus facullades legales y en especial las que le confiere el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto 1083 de 2015
modificado por el Decreto 648 de 2017, el Numeral 14 del articulo 9° del Decreto 0575 del 2013, y

CONSIDERANDO:

Que la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proleccion Social - UGPP,
fue creada por el articulo 156 de la Ley 1151 de 2007, su se tra d inada por los Decretos 575 de 2013
y 681 de 2017, y su planta de personal fue eslablecida mediante Decrelo 5022 de 2009 y ampliada y modificada mediante los
Decretos 576 de 2013 y 682 de 2017.

Que de acuerdo con lo sefialado en los articulos 9 y 11 del Decrelo Ley 168 de 2008, los cargos de carrera administrativa
podran ser provislos transiloriamente mediante encargo. En el mismo sentido el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado
por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, indica que los funcionarios de carrera tendran derecho a ser encargados, si acreditan
los requisitos eslablecidos para el ejercicio del cargo, poseen aplitudes y habilidades, no han sido sancionados
disciptinariamente en el ulimo afto y su Gitima evaluacién del desempefio fue sobresaliente, esto, en concordancia con el
articulo 2.2.53.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decrelo 648 de 2017. De no existir funcionarios en el nivel
sobresaliente, el encargo recaera enlre quienes lengan las mas altas calificaciones descendiendo desde dicho nivel hasta el
salisfactorio.

Que la Comisién Naclonal del Servicio Civil, mediante la Circular 007 del 5 de agosto de 2021, imparlié inslrucciones sobre la
facultad de las enlidades publicas para proveer lransitoria y excepcionalmente, mediante nombramiento provisional las
vacanies definitivas de los empleos de carrera administrativa, salvaguardando el derecho pref 1al a encargo y previo
reporte de las mismas al Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Op dad - SIMO, caso en el cual no se requiere
autorizacion de parte de dicho organismo para efectuar a provision. Lo anterior en armonia con lo establecido por la Ley 1960
de 2019 mediante la cual se modifico, entre otros, el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la sentencia proferida por el honorable
consejo de eslado - sala de o contencioso administrativo, seccion segunda subseccion b, el 20 de mayo de 2021, radicado:
11001-03-25-000-2012-00795-00, frente al procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante

gos y p

Que en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social - UGPP, existen las vacantes definitivas relacionadas a continuacién, las cuales se encuentran reportadas
al Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oporiunidad ~ SIMO y req ser pi tr por
necesidad del servicio.

No. VACANTES CARGO UBICACION
1 Profesional Especlalizado Subdireccion de Asesoria y Conceptualizacion
2028-23 Pensional de la Direccion Juridica

1 Profesional Especlalizado Subdireccion de Gestion Humana de la Direccion de
2028 -23 Soporte y Desarrollo organizacional

Que la Unidad Administraliva Especial de Gestion Penslonal y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP
adoptt el subproceso intemo "GH ~ SUB - 003 - Seleccién’, mediante el cual estableci6, entre otros, el procedimiento para la
seleccién de servidores publicos de carrera administrativa para la provision ransitoria de empleos mediante encargo.
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“Por la cual se efectian unos encargos en empleos de camera edministrativa y se hecen unss ubicaciones”

Que la Subdireccidn de Gestién Humana, previa verificacion de la ausencia de alguna de las evenlualidades contempladas en
el articulo 2.2.5.3.2 del Decrelo 1083 de 2015, adicionado por el Decrelo 648 de 2017, para la provisién definitiva de empleos
de carrera administrativa, adelantd ef procadimiento esteblecido en el precitado subp para deferminar funcl con
derechos de carrera administrativa que pudiesen acceder al derecho preferencial a encargo.

Que las personas relacionadas en el articulo 1°. de la presente resolucion, cumplen con los requisilos y condiciones legales
eslablecidas para desempefiar en encargo los empleos anteriormente mencionados.

Que en virlud de lo anterior, Ia Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccién Social - UGPP, procede a proveer directamente mediante encargo, las vacanles mencionadas, sin que deba
mediar autorizacion de la CNSC de acuerdo con lo expuesto en precedencia.

Que para cubrr los gasios que se generen con la provision de los cargos en mencidn, se expidio el Ceriiiicado de Disponibilidad
Presupuestal nomero 4322 del 2 de enero de 2022.

Que en mérilo de lo expuesto,
RESUELVE
Asticulo 1. Encargar a pertir de la fecha y hasta tanlo ! cargo sea provisto con persona! seleccionado mediente el concurso

de mérilos de carera administrativa que adelante la Comision Nacional del Servicio Civil, a las personas relacionadas a
continuacién, en el empleo que se menciona y en la ubicacién que se determina en el siguiente cuadro:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO UBICACION
Subdireccion de Asesoria y
BSEER":;D"E;':,HAZHA 52,055.809 P"'""“;;;f:”z';"“““" Conceplualizacion Pensional da la
Direccitn Juridica

Subdireccion de Gestién Humana de
PATRICIA GONZALEZ 66.903.292 Profeslonal Especializado | '\ o cisn do s y Desarrollo

SEVILLARG 2028-23 ot al
Articufo 2. Comunicar el ido de la present resolucidn a las citadas personas, informéndoles que cuentan con diez (10)

dias hébiles para manifestar por escrilo la aceplacion del respectivo cargo y diez (10) dias posteriores a la aceplacion para
tomar posesién del mismo, conforme a lo dispuesto en los articulos 225.16.y2.25.1.7 del Decrelo 1083 de 2015, modificado
por el Decrelo 648 de 2017.

Parigrdo.DemrdooonloembleddoenelatﬁmblldeIDwelolsadem.enwwdawuwneiamwbzz.S.aA
del Decrato 1083 de 2015, antes de cumpiirse el témino de duracién de los presentes encargos, el nominador, por
motivada, podré darlos por terminados.

Articulo 3. Finaizado el respeclivo encargo, las citadas personas, deberan retornar al empleo del cual son litulares y ostentan
derechos de carrera administrati

Articulo 4. La presente resolucién rige a pertir de Ialsdxadumaxpsdiciénynmdocbsﬂmbsapadkdelaposesién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE 6N
Ny

Dada en Bogotd, D.C., a los 20 M 2022
0

ANA MARIA CADENA RUZ
Directora General (E)

Aprobd: Olga Liians Ssndoval Rodriguaz
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