REPUBLICA DE COLOMBIA

libertod y Orden

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP

RESOLUCION NUMERO1 690
RNV ) T

“Por la cual se efectian unas nombramientos provisionales y unas ubicaciones”

LA DIRECTORA GENERAL
En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el articulo 2.2.5.1.1 de} Decreto 648 de
2017, modificatorio del Decreto 1083 de 2015 y el Numeral 14 del articulo 9° del Decreto 0575 del 2013, y

CONSIDERANDO:

Que la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion
Social - UGPP, fue creada por el articulo 156 de la Ley 1151 de 2007, su estructura se encuentra determinada
por los Decretos 575 de 2013 y 681 de 2017, y su planta de personal fue establecida mediante Decreto 5022 de
2009 y ampliada y modificada mediante los Decretos 576 de 2013 y 682 de 2017.

Que mediante Resolucion 1645 del 21 de noviembre de 2018, se modifico la distribucion de los cargos de la
planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social - UGPP. -

Que en fa planta de-personal de la Unidad Adminisirativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social — UGPP, existen las vacantes relacionadas a continuacion, 1as cuales
requieren ser provistas por necesidad del servicio.

No. VACANTES CARGO UBICACION
1 Profesional Especializado 2028-18 Subdireccion de Deferisa Judicial Pensionsl
de la Direccion Juridica
1 Profesional Especializado 2028-16 Subdlr_eccmn de Dete.rmln.a'mon de Derechos
Pensionales de la Direccion de Pensiones
1 Profesional Universitario 2044.06 |  Suodreccion de Asesoria y Conceptualizacién
Pensional de la Direccion Juridica

Que el literal C del articulo 9 del Decreto 168 de 2008 en concordancia con el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y actualizado por el Decreto 648 de 2017, prescribe que las vacantes definitivas de los
empleos de carrera administrativa podran ser provistas mediante nombramiento provisional cuando no fuere
posible proveerlas por medio de encargo con servidores publicos de carrera.

Que la Comisicn Nacional de Servicio Civil, mediante la circular 003 de 2014, establecid: “En virtud del Auto de
fecha & de mayo de 2014, proferido por el H. Consejo de Estado, mediante el cual se suspendio provisionalmente
apartes del Decrefo 4968 de 2007 y la circular 005 de 2012 de la CNSC, cuyo efectos son de obligatorio
cumplimiento, la Comision Nacional de Servicio Civil informa que a partir del 12 de junio de 2014, no otorgara
autorizaciones para proveer fransiforiamente los empleos de carrera a través de encargo o nombramienio en
provisionalidad, mientras la suspension provisional ordenada por el Consejo de Estado continte vigente.

En consecuencia, todas aquellas enlidades destinatarias de la ley 909 de 2004 y aquellas que se encuentran
provisias de normas aplicables a los sistemas especificos de carrera. tienen el deber de dar estricto
cumphimiento a lo normado en los articulos 24 v 25 de la normativa citada y a las reglas especiales de cada
sistema. (...)"

Que la Subdireccion de Gestion Humana adelanté el proceso establecido para determinar funcicnarios con
derechos de carrera que accedieran al derecho preferencial a encargo en los mencionados empleos, proceso en
el que no aplicé ninguno.
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Que en consecuencia de lo anterior, la UGPP puede proveer directamente mediante nombramiento provisional
las citadas vacantes, sin que deba mediar autorizacion de la CNSC.

Que las personas relacionadas en el articulo 1°. de fa presente resolucion, adelantaron y superaron de manera
exitosa las pruebas fijadas por la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Sccial - UGPP y cumplen con los requisitos y el perfil, exigidos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, para ocupar respectivamente el cargo que se menciona.

Que para cubrir los gastos que se generen con el presente nombramienio se expidid el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal nimero 118 del 02 de enero de 2018.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articuto 1°, Nombrar con carécler provisional y hasta el 31 de diciembre de 2018, a las personas relacionadas a
continuacion, en el empleo que se menciona y en la ubicacion que se determina en el siguiente cuadro.

NOMBRE IDENTIFICCION CARGO UBICACION

ZOE MINDY ALEJANDRA | . | Profesional Especializado S“bd"ecc"};:rfsaignsa Judicial
CHAVES RODRIGUEZ i 2028-18 e .
de la Direccion Juridica
; . - Subdireccion de Determinacién de
MARIA CLAUDIA Profesional Especializado ;
GALEANO MORENO 1010172095 2028-16 DergchoAs‘ Pensronalgs de la
Direccién de Pensiones
. . - Subdireccion de Asesoria y
WILMER GIOVANY Profesional Universitario S .
GUERRA ROMERO 1018422644 2044-06 Conceptualizacion Pensional de Ia

Direccion Juridica

Articulo 2°, Comunicar el contenido de la presente resolucion a los citados profesionales, informandoles que
cuentan con diez (10) dias habiles para manifestar por escrito la aceptacién del cargo y diez dias posteriores a la
aceptacion para lomar posesion del mismo, conforme a lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6. y 2.2.5.1.7. del
Decreto 648 de 2017, modificatorio del Decreto 1083 de 2015.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de Ia fecha de su expedicién y surte efectos fiscales a partir de la
posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd, DC., alos 26 NOV ?018
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