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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTI(’)N_ PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL — UGPP

RESOLUCION NUMERO B72  DEL

( 23 ABR 2014

Por fa cual se efecttia un nombramiento en Petiodo de Prueba.
LA DIRECTORA GENERAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que e confiers el
Numeral 14 del articulo §° del Decreto 0575 del 2013, y

CONSIDERANDO:

Que la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social - UGPP, fue creada per el arficulo 156 de la Ley 1151 de 2007 y ¢ Decreto-ley 169 de
2008.

Que et Decretoley 168 de 2008 regula los fundamentos, objetivos y principios del Sistema Especifico
de Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensionat y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccidn Social - UGPP, determina las clases de nombramiento para la provision
de empleos en la Unidad, contemplando el nombramiento en periodo de prueba para las personas
seleccionadas por concurso abierto y por un férmino de seis (6) meses a parfir de la terminacion de Ia
etapa de induccion para e ejercicio del empleo.

Que el Decreto 5022 del 28 de diciembre de 2009, cred la planta de personal de la Unidad que fue
objeto de concurse abierto de méritos cuyo desarrollo permitié la conformacion de la lista de elegibles
para la provisién de los respectivos empleos de carrera administrativa.

Que el Decreto 0575 del 22 de marzo de 2013, determina la estructura organizacional y las funciones
de las dependencias de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social — UGFP.

Que en la planta de personal de la Unidad Administrafiva Especial de Gestién Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Protéccion Social — UGPP existe una vacante definitiva del empleo de
Profesional Especializado 2028-21, en |a Direccién de Gestion de Tecnologias de Informagion.

Que mediante Resolucion 0629 del 28 de marzo de 2014 se conformé {a lista de elegibles para proveer
una (1) vacante del empleo sefialado con el No 201839, ofertado en el Grupo |l de la Convocatoria No.
130 de 2011, correspondiente a un cargo de Profesional Especializado 2028-21, razédn por la cual la
Unidad Adminisirativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion
Social - UGPP nombra en periodo de prueba al sefior JUAN GABRIEL CARLOSAMA CASTILLO,
identificado con cédula de ciudadania No. 87.068.118, quien ocupd el primer lugar.

Que para cubrir los gastos que se generen con el presente nombramiento se expidid el Certificado de
Dispenibilidad Presupuestal niimero 114 del 02 de enero de 2014.
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION NUMERO

“Por ia cual se efectila un nombramients en Periodo de Prueba”

Que en mérito de lo expueste,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en pericdo de prueba al sefior JUAN GABRIEL CARLOSAMA CASTILLO,
identificado con cédula de ciudadania No. 87.068.118, en el cargo de Profesional Especializado 2028-
24 de la Planta Global, distribuide en la Direccion de Gestion de Tecnologias de Informacion de la
Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion
Sccial - UGPP.

Paragrafo. La presente novedad de personal se efectuara con cargo al presupuesto de la actual
vigencia, seglin Ceriificado de Disponibilidad Presupuestal No. 114 del 02 de enero de 2014, de
conformidad con la informacidn suministrada per la Subdireccion Financiera de la Direccion de Soporte
y Desarrolio Organizacional de 'a Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP.

Articulo 2. Ubicar al sefior JUAN GABRIEL CARLOSAMA CASTILLO, en la Direccién de Gestion de
Tecnologias de Informacion de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP.

Articulo 3. El periodo de prueba a que se refiere el Articulo 1° de la presente resolucion, tendrd una
duracion de seis (B) meses contados a partir de la fecha de culminacion de la etapa de induccion. Al
finalizar el pericdo de prueba sera evaluado el desempefio por su jefe inmediato: de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, en caso confrario, su
nombramiento sera declarado insubsistente por resolucion motivada.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada Bogota, D.C, alos 23 ABR 2014

AN

MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO
Directora General

ELARORL: David Suéraz Ramos
REVISO:  Andrea Caroling Radriguez / Marfa Fernanda Gémesz Castilla
APROBO: Ngifis fsabel Aravjo

<L\l

o)



