REPUBLICA DE COLOMBIA

Liberted y Orden

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP

resoLucion noverol 7 9 4 el
( 130623

“Por la cual se efectiia un nombramiento en Periodo de Prueba”

LA DIRECTORA GENERAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el articulo 15 del Decreto Ley 168 de
2008, el Numeral 14 del articulo 9° del Decreto 0575 de 2013, y el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso
en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion
Social - UGPP, fue creada por el articulo 156 de la Ley 1151 de 2007, su estructura se encuentra determinada
por los Decretos 575 de 2013 y 681 de 2017, y su planta de personal establecida mediante Decreto 5022 de
2009 la cual ha sido ampliada y modificada mediante los Decretos 576 de 2013, y 682 de 2017.

Que el Decreto - Ley 168 de 2008 regula los fundamentos, objetivos y principios del Sistema Especifico de
Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, determina las clases de nombramiento para la provision de
empleos en la Unidad (articulo 9°) y contempla el nombramiento en periodo de prueba por un término de seis
(6) meses, contados a partir de la finalizacion de la induccion para la persona seleccionada en concurso,
periodo de prueba que una vez superado por calificacién satisfactoria implica que el servidor adquiere
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro de Carrera (articulo 15).

Que de conformidad con el literal ) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto 1083
de 2015, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, elaborar y suscribir las convocatorias a
concurso, para el desempefio de empleos publicos de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC, mediante
Acuerdo No. CNSC- 20201000003566 del 28 de noviembre de 2020, convocd a concurso de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa
de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion
Social - UGPP., a través del proceso de seleccion No. 1520 de 2020 - Convocatoria Nacion 3.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil, expidié la

Resolucion No. 19494 del 2 de diciembre de 2022, por medio de la cual se conformé la lista de elegibles para
proveer (2) vacante/s definitiva/s en el empleo sefialado con la OPEC No. 146840, en la modalidad de abierto,
correspondiente al empleo denominado Técnico Administrativo 3124 - 15, ubicado en la Subdireccion de
Defensa Judicial Pensional de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP; resolucién que fue publicada el 23 de diciembre de 2022.

' Decreto -Ley 168 de 2008 “Por el cual se establece el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social ~-UGPP-."
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Que conforme lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley en 909 de 2004 en cita, con la lista de
elegibles elaborada por la Comision Nacional del Servicio Civil, que tendra una vigencia de dos (2) afios, se
cubriran en estricto orden de mérito las vacantes para las cuales se efectud el concurso.

Que el articulo primero de la Resolucion No. 19494 del 2 de diciembre de 2022, conformo la lista de elegibles
en estricto orden de mérito para proveer el empleo en mencidn, en la que se sefiala en la posicion No. 001
al/a la sefior/a JHON EDISSON ROJAS DIAZ, identificado/a con cédula de ciudadania No. 1.014.232.767 y
que dicha resolucion cobro firmeza individual el pasado 23 de diciembre de 2022.

Que atendiendo los términos previstos en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, la Directora General
de la Entidad, expidio la Resolucion No 243 del 5 de enero de 2023, mediante la cual se nombro en periodo
de prueba al/ a la sefior/a JHON EDISSON ROJAS DIAZ, identificado/a con cédula de ciudadania No.
1.014.232.767, en el empleo de Técnico Administrativo 3124 - 15; la cual le fue comunicada mediante Oficio
radicado bajo el nimero 2023180000028741 del mismo 5 de enero de 2023,

Que estando dentro de los términos previstos en el articulo 2.2.5.1.6. del Decreto 1083 de 2015, para aceptar
el nombramiento, mediante comunicacion radicada internamente bajo el nimero 2023200500084882 el 16 de
enero de 2023, el/la sefior/a JAON EDISSON ROJAS DIAZ, manifesté su ACEPTACION al nombramiento
en periodo de prueba en el empleo de Técnico Administrativo 3124 - 15, efectuado mediante Resolucion
243 del 5 de enero de 2023, solicitando igualmente prérroga para posesionarse.

Que mediante oficio radicado 2023161000460811 del 27 de enero de 2023, se dio respuesta a la solicitud de
prorroga, informando que por necesidades del servicio, se establecia como fecha de posesion el 19 de mayo
de 2023, posterior a lo cual, ella sefior/a JHON EDISSON ROJAS DIAZ, mediante comunicacion
2023200500692912 del 29 de marzo de 2023, manifestd que desistia del nombramiento en periodo de prueba
efectuado.

Que mediante resolucion No. 1517, del 12 de mayo de 2023, se derog6 el nombramiento en periodo de
prueba efectuado mediante Resolucién 243 del 5 de enero de 2023 a JHON EDISSON ROJAS DIAZ,
identificado/a con cédula de ciudadania No. 1.014.232.767, en el empleo de Técnico Administrativo 3124 -
15, ubicado en la Subdireccion de Defensa Judicial Pensional, de la Unidad Administrativa Especial de
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP.

Que el articulo primero de la Resolucion No. 19494 del 2 de diciembre de 2022, conform6 la lista de elegibles
en estricto orden de mérito para proveer el empleo en mencion, en la que se sefiala en la posicion No. 003
al/a la sefior/a KELLY JHOJANA BUSTAMANTE VASQUEZ, identificado/a con cédula de ciudadania No.
65.707.133, y que dicha resolucion cobré firmeza individual el pasado 23 de diciembre de 2022,

Que mediante radicado No. 2023RE109188 del 29 de mayo de 2023, la Comision Nacional del Servicio Civil
autorizé el uso de la lista de elegibles en el registro de Novedades de Lista de elegibles del aplicativo SIMO
4.0, para el elegible KELLY JHOJANA BUSTAMANTE VASQUEZ, identificado/a con cédula de ciudadania
No. 65.707.133, quien ocupo la posicion Nro. 003, en el empleo identificado con la OPEC No. 146840,
denominado Técnico Administrativo 3124 - 15, ubicado en la Subdireccion de Defensa Judicial
Pensional, con ocasion de la derogatoria del nombramiento del elegible JHON EDISSON ROJAS DIAZ.

Que la Subdirectora de Gestion Humana de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social — UGPP, verifico y certificé que ella sefior/a KELLY
JHOJANA BUSTAMANTE VASQUEZ, identificado/a con cédula de ciudadania No. 65.707.133, cumple con
los requisitos de estudio y experiencia establecidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Entidad, para ser nombrado/a en periodo de prueba en el empleo Técnico Administrativo
3124 - 15, ubicado en la Subdireccién de Defensa Judicial Pensional, por lo que es procedente efectuar el
respectivo nombramiento.
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Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, es deber del jefe de la
entidad proferir en estricto orden de mérito el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba en
el empleo objeto de concurso, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles
en firme por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

R

Que actualmente el empleo en mencion se encuentra provisto mediante nombramiento en provisionalidad
efectuado mediante Resolucion No. 1120 del 08 de julio de 2014, al/a servidor/a publico/ WILFREDO
PALOMA SUACHE, identificado/a con cédula de ciudadania No. 19.420.261; por lo que es procedente dar
por terminado el mencionado nombramiento provisional, a partir de la fecha de posesion KELLY JHOJANA
BUSTAMANTE VASQUEZ, identificado/a con cédula de ciudadania No. 65.707.133. f
Que para cubrir los gastos que se generen con el presente nombramiento se expidié el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal nimero 123 del 02 de enero de 2023.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar en periodo de prueba a KELLY JHOJANA BUSTAMANTE VASQUEZ, identificado/a
con cédula de ciudadania No. 65.707.133, en el empleo de Técnico Administrative 3124 - 15, ubicado en la
Subdireccion de Defensa Judicial Pensional, de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, de acuerdo con lo expuesto en la parte
considerativa de la presente resolucion.

Paragrafo. La presente novedad de personal se efectuara con cargo al presupuesto de la actual vigencia,
segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 123 del 02 de enero de 2023.

Articulo 2°. El periodo de prueba a que se refiere la presente resolucion tendra una duracion de seis (6) |
meses contados a partir de la fecha de culminacion de la etapa de induccién. Al finalizar el periodo de prueba,
ellla servidor/a plblico/a sera evaluado/a por su jefe inmediato, y de ser satisfactoria la calificacion, sera
inscrito/a en el Registro Publico de Carrera Administrativa, en caso contrario, su nombramiento sera declarado
insubsistente por resolucion motivada.

Articulo 3°. Ella sefior/a KELLY JHOJANA BUSTAMANTE VASQUEZ, identificado/a con cédula de
ciudadania No. 65.707.133, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015, modificados por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, tendra diez (10) dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al del recibo de la comunicacion de la presente resolucion, para manifestar si acepta
el nombramiento y diez (10) dias habiles para tomar posesion del empleo, los cuales se contaran a partir del
dia siguiente al del recibo en la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, del escrito de aceptacion.

|
PARAGRAFO. El nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4°. Dar por terminado de manera automatica, el nombramiento provisional efectuado al/a la servidor/a
publico/a WILFREDO PALOMA SUACHE, identificado/a con cédula de ciudadania No. 19.420.261, mediante
la Resolucién No. 1120 del 08 de julio de 2014, en el empleo de Técnico Administrativo 3124 - 15, ubicado
en la Subdireccion de Defensa Judicial Pensional, de la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, a partir de la fecha de posesion
del/de la sefior/a KELLY JHOJANA BUSTAMANTE VASQUEZ, identificado/a con cédula de ciudadania No.
65.707.133, y conforme lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.

Paréagrafo. De conformidad con lo dispuesto en los numerales 6 y 23 del articulo 38 de la Ley 1952 de 2019

l modificada por la Ley 2094 de 2021 y la Circular Interna 024 de 2014, el/la servidor/a pliblico/a debera hacer
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entrega de los asuntos a su cargo y de los elementos suministrados por la entidad para el desarrollo de sus
funciones, atendiendo lo dispuesto en el GH- Sub 002 - Sub proceso de desvinculacion.

Articulo 5°. Comunicar el presente acto administrativo por parte de la Subdireccion de Gestién Humana al/a
la sefior/a KELLY JHOJANA BUSTAMANTE VASQUEZ, al/a la servidor/a plblico/a WILFREDO PALOMA
SUACHE, y al/ a la jefe de la dependencia.

Articulo 6°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos fiscales a partir
de la posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada Bogota, D.C., a los 130623

Aoor Mot (odego {

ANA MARIA CADENA RUIZ
Directora General

Aprobd:  Olga Liliana Sandoval/
Revisd:  Janeth Milena Pacheco / Francisco Britto Sanchez.
Proyectd: Jhon D. Arévalo / Dina Orlega




