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Independientes con capacidad de pago omisos en salud, pension
y/oriesgos laborales

I =

Soy considerado un trabajador independiente si reiino por lo menos una de las
siguientes condiciones:

- Realizo una actividad econémica por mi cuenta.

- Tengo un contrato diferente a prestacion de servicios, es decir contratos de obras
civiles, suministros, insumos, arrendamientos, entre otros.

- Desarrollo actividades que generan utilidades, dividendos, rendimientos financieros,
entre otros.

- Genero ingresos por la prestacion de servicios personales que esta

relacionado con las funciones de la empresa contratante.

;Quién es considerado omiso?

Toda persona independiente que percibe ingresos iguales o

superiores a un (1) salario minimo mensual legal vigente -SMMLV
y actualmente no aporta al Sistema General de Seguridad Social ‘v’
- SGSS en calidad de cotizante.

(Por qué soy omiso?

Porque percibo ingresos mensuales iguales o superiores a un
(1) SMMLV y no aporté en calidad de cotizante a salud, pensién
y/o riesgos laborales. Asi mismo es posible que esté afiliado a
salud en calidad de:

- Beneficiario en el Régimen contributivo

- Afiliado al Régimen subsidiado




:Como cambio mi condicion de omiso?

Afiliandome como cotizante independiente ante la entidad promotora de salud - EPSy a

la administradora de fondo de pensiones — AFP de mi preferencia.
\[eJr.¥Ia afiliacidn a riesgos laborales, es obligatoria para quienes tengan un contrato de

prestacion de servicios superior a un mes o que ejercen una actividad de alto riesgo.

¢Como liquido mi ingreso base de cotizacion - IBC?
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* Aporto a ARL si mi contrato es mayor a un (1) mes. La clase de riesgo laboral que debo reportar depende de la actividad a la cual
me dedico. Si la clase de riesgo es 4 o 5, el aporte lo debe hacer mi contratante. Ley 1562 de 2012. Articulo 2, literal a, numeral 5.

** Articulo 244, Ley 1955 de 2019.
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no debo realizar aportes.
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{=@V[3:{p]Hel valor del ingreso base de cotizacion - IBC no puede ser inferior a un SMMLV- ni superior
aveinticinco (25) -SMMLV.



Los aportes al Sistema General de Seguridad Social se realizan a través de PILA con

las siguientes tarifas:

- Aporte asalud............. IBC total x 12,5%
- Aporte a pension........IBC total x 16%

No estoy obligado a aportar a pension si:
- Soy pensionado por vejez o invalidez.

- Me encuentro en tramite de reconocimiento pensional al tener
los requisitos cumplidos.

- Soy mujer y tengo 50 (cincuenta) afios o soy hombre
y tengo 55 (cincuentay cinco) anos o masy nunca he
estado afiliado a una AFP.

- Recibi la devolucién de saldos o indemnizacion sustitutiva
ante la AFP.

- Soy extranjero no residente y/o aporto a pensién en mi pais de
origen.
Aporte a riesgos laborales: IBC total x (% de acuerdo con la

tabla clase de riesgos)

- Debo aportar a una administradora de riesgos laborales —ARL,
si el contrato es mayor a un (1) mes.

- La clase de riesgo laboral depende de la actividad a la cual me dedique.

-Sila clase deriesgoes IV oV, este aporte lo debe hacer el contratante.



Las tarifas de riesgos laborales dependen de la clase de riesgo:

tarify

financieros, trabajos de oficina, administrativos, centros educativos
(o) 7 7 7 7
0.522% restaurantes.

Karify
algunos procesos manufactureros como fabricaciénde tapetes, tejidos,

confecciones y flores artificiales, almacén por departamentos, algunas 1.044%
labores agricolas.

“al‘ifa

2.436% algunos procesos manufactureros como fabricacién de aguijas,
’ alcoholes y articulos de cuero.

Karify
algunos procesos manufactureros como fabricacién de aceites,

0
vidrios, procesos de galvanizacién, transportes y servicios de 4.350%
vigilancia privada.

Karify

6.960% arenas, manejo de asbesto,bomberos manejos de explosivos,
’ construccion y explotacién petrolera.




:Cémo calculo
mi ingreso base de cotizacion -IBC?
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Ejemplo 1:

Ricardo es trabajador independiente y percibe ingresos por la prestacion de servicios
por valor de $3.000.000 de pesos mensuales por los cuales no realiza aportes a la
seguridad social.

(Tiene la obligacion de aportar?

Respuesta: si, debido a que por sus ingresos de $3.000.000 de pesos, no realiza aportes
a la seguridad social.

{Como debe realizar el aporte?

Ingresos totales: $3.000.000
Base para aportar: 40%

Tarifa salud: 12,5% ———
Tarifa pensién: 16%

Formula: IBC = Ingresos totales x 40%

IBC: Ingresos totales x base para aportar \\
IBC: $3.000.000 x 40% = $1.200.000 Y
IBC: $1.200.000

Aporte a salud: $1.200.000 x 12,5% = $150.000
Aporte a pensién: $1.200.000 x 16% = $192.000 *——E—

Total aporte: $150.000 + $192.000
Total: $342.000



Ejemplo 2:

Maria es trabajadora independiente (tiene un consultorio odontol6gico) y percibe
ingresos por valor de $5.000.000 de pesos mensuales con costos asociados por valor
de $1.500.000, por los cuales no realiza aportes a la seguridad social.

:Tiene la obligacion de aportar?

Respuesta: si, debido a que por sus ingresos de $5.000.000 de pesos, no realiza aportes
a la seguridad social.

(Como debe realizar el aporte?

Ingresos totales: $5.000.000
Costos: $1.500.000

Base para aportar: 40%
Tarifa salud: 12,5%

Tarifa pensién: 16%

Formula: IBC = (Ingresos totales - costos) x 40%
IBC: Ingresos totales - costos) x base para aportar
IBC: $5.000.000 - $1.500.000) x 40% = $1.400.000
IBC: $1.400.000

Aporte a salud: $1.400.000 x 12,5% = $175.000
Aporte a pensién: $1.400.000 x 16% = $224.000
Total aporte: $175.000 + $224.000

Total aporte: $399.000




Conceptos
basicos

I

Administradora en salud: son las entidades prestadoras de salud —-EPS, empresas
qgue brindan servicios de salud privada a los trabajadores que estan afiliados a ellas.
en salud son las entidades prestadoras de salud — EPS, empresas que brindan servicios
de salud privada a los trabajadores que estan afiliados a ellas.

Administradora en pension: empresas encargadas de administrar los recursos que se
destinan al reconocimiento de una pensién. También llamadas AFP - administradoras
de fondos de pensiones.

Actividad de alto riesgo: Actividad que genera por su propia naturaleza la disminucion
de la expectativa de vida saludable del trabajador, independiente de las condiciones
que se efectle el trabajo. Las siguientes actividades son
consideradas de alto riesgo: trabajos en espacios confinados,
trabajos con exposicion a altas temperaturas, trabajos con
energias peligrosas, trabajos con sustancias cancerigenas,
entre otras.

Costos y/o gastos: corresponde a la suma de los
desembolsos o salidas de recursos por parte del
independiente por concepto de la subcontratacion,
compra de insumos o deducciéon de gastos que estan
asociados directa y proporcionalmente a la actividad
generadora de ingreso.



Ingreso mensual: es el valor de la ejecucién de una actividad econdmica realizada
por un independiente por cuenta propia, por un rentista de capital o por suministro
de bienes, en un periodo de un mes. Para calcular el ingreso mensual de un contrato
por prestacion de servicios, se divide el valor total del mismo entre el nUmero de
meses de duracion del mismo.

Ingresos totales: corresponden a la suma de todos los ingresos mensualizados que
son percibidos por el independiente, en el desarrollo de una o mas actividades econdmicas.

Ingreso base de cotizacién - IBC: es el valor minimo sobre el cual se debe calcular
el valor de los aportes al Sistema General de Seguridad Social.

Ingresos netos: total de todos los ingresos percibidos durante el mes una vez
deducidos los gastos o expensas.

Omision en la afiliacion: cuando se incumple la
obligacion de inscribirse en calidad de cotizante
en una EPSy AFP.

Omision en la vinculacion: cuando no se reporta la
novedad de ingreso a una administradora del Sistema
General de la Seguridad Social y no aporta a salud
y/0 pension.

PILA: es la planilla integrada de liquidacién de
aportes, mediante el cual se realiza el aporte al
Sistema General de Seguridad Social.

Salario minimo mensual legal vigente - SMMLV:
pago mensual a un trabajador, de acuerdo con la
ley establecida, para un periodo laboral determinado.
En Colombia para el ano 2018 el SMMLV es de
$781,242.




Normatividad
asociada

- Articulo 33 Ley 1438 de 2011: define la capacidad de pago.

- Paragrafo 1 Articulo 5 Ley 797 de 2003: por los ingresos adicionales esta obligado
a realizar aportes a salud y pension.

- Articulo 135 Ley 1753 de 2015: define el ingreso base de cotizacién de los
independientes.

- Articulo 107 del Estatuto Tributario: las expensas (costos y/o gastos asociados
que son deducibles).

- Decreto 2090 de 2003, Define las actividades catalogadas como Alto Riesgo.

-Ley 1562 de 2012: afiliacion obligatoria y/o voluntaria de los
Independientes a riesgos laborales.

- Decreto 1563 de 2016, Reglamenta la afiliaciéon
voluntaria al sistema general de riesgos laborales.

- Resolucion 2388 de 2016, Define las reglas para el
recaudo de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales.
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Informacion de interés

- La Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes es el unico mecanismo autorizado para
realizar los aportes al SPS, y en la actualidad cuenta con 7 operadores.

- Un independiente debe aportar su pago individual a través PILA en la planilla tipo (I).

- La planilla tipo (Y), es la utilizada por las agremiaciones o asociaciones autorizadas
para realizar afiliaciones colectivas de independientes.

Beneficios

Un trabajador que cotiza al SGSS tendra derecho a solicitar:
- Subsidio por incapacidad temporal.

- Indemnizacién por incapacidad permanente o parcial.

- Pension de invalidez.

- Pension de sobrevivientes.

- Auxilio funerario.

iSi todos cumplimos,
todos ganamos!



