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la unidad

Impacto de La Unidad en
la seguridad social



¢Quiénes somos? 3 unidad

Ministerio de Hacienda y
Crédito PL’|inco:
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¢Que hacemos:

Construir una solida cultura de
cumplimiento en el pago de los
_,.--®: aportes al Sistema de la Proteccion
Social -SPS-, para contribuir al
desarrollo del pais, con la reduccion
de la evasion de aportes.

Reconocimiento de las obligaciones pensionales a cargo de las
entidades publicas del orden nacional, que estén o se hayan
liquidado.



¢Por qué lo hacemos? oo0e
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Los aportes al SPS son mas que un tributo...

m& Con ellos estan protegidos los trabajadores y sus familias.
Salud
Aseguran los riesgos de: enfermedad, invalidez, vejez vy
muerte de sus trabajadores.
Pension
b El empleador asegura los riesgos que se generen por

v . :
dip enfermedades laborales o accidentes de trabajo.
Riesgos Laborales

Mejoran la calidad de vida de las familias de los trabajadores,

H‘.t ofrecen servicios de salud, educacidon, recreacion, cultura,
turismo, deporte, vivienda, crédito.

Caja Compensacion
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¢Como lo hacemos? -t P

A través de cruces de
informacion identificamos los
posibles hallazgos a favor del SPS

‘IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.
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_~' «  Omision en el pago de aportes a Salud, SENA e"_
- ICBF (exoneracion) -
= * Uso de tipos de cotizantes de forma inadecuada E
E (SENA, pensionados) !
E « Cruces con las administradoras de pensiones, :
- posibles inexactitudes -
:‘ « Cruces con la informacién DIAN de los ingresos .:
*, adicionales de los “independientes” o'

..IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII‘



¢COmo se lo comunicamos? bome
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Acciones de Capacitacion v Orientacion

Orientar a los obligados en aportar correcta y oportunamente.

2. Acciones de Sensibilizacién

Socializar especialmente en segmento de obligados de bajos ingresos, sobre los
beneficios que brinda el SPS

<§ Acciones persuasivas

Invitar a potenciales evasores a cambiar su comportamiento para evitar
procesos de fiscalizacion

é—d Acciones de Fiscalizacion

Ante el no cambio de comportamiento de los obligados, se inicia el proceso
que conlleva ademas de la determinacion del valor de los aportes, la imposicion de

sanciones por las conductas de omisién, mora e inexactitud.




la unidad

Veamos algunas Cifras
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Composicion de la evasidn O Piac

La participacion de la evasion de dependientes esta
creciendo

Total de la Evasion Evasion % Evasion % Evasion
Evasion Dependientes Independientes Dependientes Independientes
2012 $ 11,64 $ 4,85 $6,78 42% 58%
2017 $ 3,71 $ 1,38 $ 2,33 37% 63%
2018 $ 3,08 $ 0,92 $ 2,15 70%
2019 $ 3,85 $ 2,11 $1,74 45%

Fuente: Elaboracion propia UGPP, metodologia calculo de la evasién a partir de informaciéon GEIH, DANE, PILA y RUA.



Independientes: ..gtgidad
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2019/12: Disminucién del valor de la evasién en cerca de $5 Bill y menor
tasa de evasion en 47 p.p.

2019 /18 :Menor evasion por crecimiento de los pagos a pesar de menor
obligaciéon: (-) Cuenta propia.

Concepto 2012 2017 2018 2019 Variacion % Variacion Variacion %o Variacion
Bll $/2019 (En-Jun) (En-Jun) (En-Jun) (En-Jun) 2019-2012 2019-2012 2019-2018 2019-2018

ob}fZ:faan $8,5 $51 $ 5,4 $ 5,2 ($3,2) | -38% |($0,18)| -3,4%

Valor
Pagos $1,7 $2,8 $ 3,2 $ 3,5 $1,8 108% 7,2%

Valor
Evasion | $ 6:8 $2,3 $2,2 $1,7

Tasa
Evasion | 00270 45,8% 39,9% 33,3%

Fuente: Elaboracién propia UGPP, metodologia calculo de la evasién a partir de informacién GEIH, DANE, PILA y RUA.

-74% ($0,42) | -19,4%

N.A. -6.6 p.p. N.A.




Veamos los promedios de independientes DY T )

obligados vs cotizantes la unidad

2019 - 2018:

« El valor de la Obligacion disminuyd en un 3,4% (en $2019) y el numero de obligados en un 9,2%: Salen
personas que no alcanzan a ganar 1 SMMLV.

« El valor de los Pagos aumentd en un 7,2% y el numero de cotizantes en un 2%: Los que quedan pagan
mas.

«  Resumen: Mas cotizantes con mayor valor de pago promedio.

« Menos Omisos y/o Morosos: Analisis de Morosos y Omisos.

Variacion %o Variacion Variacion %o Variacion

Periodo 2012 2017 2018 2019

2019-2012 2019-2012 2019-2018 2019-2018

Obligados promedio mes

. 3,45 3,20 3,36 3,05 -0,40 -11,5% -0,31 -9,29%
(millones)

Cotizantes promedio

9 o,
mes (millones) 1,39 1,84 2,06 2,10 0,71 51,0% 0,04 2,0%

%o Obligados que cotizan 28,5 p.p. N.A. 7,6 p.p. N.A.
Omisos y/0 morosos 2,06 1,36 1,30 0,95 -1,10 -53,7% -0,35 -26,9%

Fuente: elaboracion propia UGPP, metodologia calculo de la evasidn a partir de informacion GEIH, DANE, PILA y RUA.
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Resumen Independientes:

e La reduccion de la evasion de los independientes es producto
del mayor numero de cotizantes y del mayor valor pagado.

. Relacién “Morosos promedio / Morosos Unicos” disminuye (-):
Los morosos tienen cada vez menos meses en mora.

- La evasion sigue focalizada en Obligados de Bajos Ingresos:
Una base de Omisos que no reacciona.



Dependientes: ..gtgidad

DE PENSIONES Y PARARISCALES

« 2019/12: Disminucion del valor de la evasidon en cerca de $2,7 Bill y menor tasa de evasion
en 10 p.p.

« 2019/18: Aumento de la evasién por un mayor crecimiento de la obligacion frente a los
pagos.

Concepto 2012 2017 2018 2019 Variacion %o Variacion Variacion % Variacion
($/2019) (En-Jun) (En-Jun) (En-Jun) (En-Jun) 2019-2012 2019-2012 2019-2018 2019-2018
Valor 0
Obligacién $ 27,4 $ 25,2 $ 26,0 $ 28,3 $0,9 3% $ 2,27
Valor 0
Pagos $ 22,5 $ 23,8 $ 25,1 $ 26,2 $ 3,6 16% $1,08
cvalor | s438 $1,4 $ 0,9 $ 2,1 56% | $ 1,19 | 128,5%
ETas.a, 17,7% 5,5% 3,6% 7,5% N.A. N.A.
vasion

Fuente: elaboracién propia UGPP, metodologia cdlculo de la evasion a partir de informacién GEIH, DANE, PILA y RUA.



Dependientes: Nimero de obligados y cotizantes...

2019 - 2018:

LD T )
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« La Obligacion aumentdé 8,7% (en $2019) y los obligados un 4%: Mayor valor por

obligado.

« Los Pagos aumentaron 4,3% vy los cotizantes disminuyeron 0,3%: Mayor valor por

cotizante

- Resumen: Mayor valor de obligacion de mas obligados y menos cotizantes pagando mas.

« Menos Omisos y/o Morosos:

Periodo

2012

2017

2018

2019

Variacion
2012-

% Variacion Variacion

%o Variacion

2012-2019 2018-2019 2018-2019

Obligados promedio
mes (millones)

9,06

10,22

10,20

10,61

2019

1,54

17,0%

0,40

4,0%

Cotizantes
promedio mes
(millones)

6,94

9,48

9,82

9,79

2,85

41,1%

-0,03

-0,3%

%o Obligados que
cotizan

76,6%

92,7%

96,3%

92,3%

15,8% p.p

N.A.

-4,0% p.p

N.A.

Omisos y/o
morosos

2,13

0,74

0,38

0,82

-1,31

-61,6%

0,44

114,9%

Fuente: elaboracion propia UGPP, metodologia calculo de la evasidn a partir de informacion GEIH, DANE, PILA y RUA.




oom
Resumen Dependientes:

« Se cambio la tendencia decreciente de la evasidon de los
Dependientes.

- El aumento de la evasion se da porque el valor de Ia
obligacion y el numero de obligados crecen, los pagos crecen
menos Yy los cotizantes disminuyen.

La evasion en se incremento en niveles altos de remuneracion.

Los Morosos disminuyen pero los Omisos son tres veces mas:
Segmentos de alta informalidad.



00
Colombia tiene un bajo nivel de la unidad

cobertura

Cobertura Sistemas Pensionales de Ameérica Latina (%)

86

24 23
N .

Argentina Brasil Pert Colombia Meéxico

Fuente: CEPAL
Cobertura= personas que se pensionan/personas en edad de pensionarse.
Nota: En Colombia la tasa sube al 48% al incluir cobertura por programa “"Colombia Mayor”
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¢, En que esta enfocada la
Unidad en estos momentos?
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Programa de Apoyo
al Empleo Formal PAEF
beneficios y como aplicar
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Finalidad del Subsidio la unidad

Proteger los empleos formales otorgando un aporte estatal
hasta marzo de 2021 equivalente a:

$351.000 $439.000

io mini % n salario minim
40% de un salario minimo 50% de un salario o

Por cada trabajador activo al que se le para empleadores con 1 o varias
cotice mes completo minimo por 1- mujeres en su planta de personal
SMMLV

Trabajadores (mujeres y hombres)
de actividades de: alojamiento y
servicios de comida de los sectores
turistico, hotelero y de gastronomia,
+ Salario minimo legal mensual vigente $877.803 y las actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion

« Deben estar clasificados en esas actividades econémicas desde el 6 de mayo de 2020.



¢ Cudles son los requisitos? ..gtgidad
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Entidad sin ‘ Consorcio | Patrimonios *Establecimiento
animo de lucro -Unién Temporal auténomos educativo no oficial

Persona Juridica = Persona Natural

Disminucion de
ingresos en 20% o mas

Estar al dia en los
pagos de seguridad
social de los empleados

Tener un producto
financiero

SRR

Estar constituido antes
del 1 de enero de 2020

CRIR IR

Inscripcion en Registro
Mercantil, o renovacién
antes de la postulaciéon

QIRIRIR IR
IR QIR

Q
5

. Vv
Inscripcion C/ @

en el RUT Declarar Renta o Ingresos
y Patrimonio; y reportar
exdégena por el 2019

y ser declarante
de renta

* Las personas naturales o juridicas que tengan la caracteristica de establecimientos educativos oficlales debe ntar con licencia de funcionamiento

expedida por la Secretaria de Educacién, en los términos establ ra
* Las Cooperativas de Trabajo Asoclado y Empresas de Servicios Temporales podran é ) bajadores depen




3 pasos

para postularse

1. Verifique que sus ingresos disminuyeron en un 20% o mas y que realizé el pago
de los salarios a los trabajadores.

2. Realice el pago de la seguridad social de sus trabajadores antes de la postulacion.
3.Diligencie el formulario y adjunte las certificacion, copia del RUT cuando corresponda

ﬂ a. Formulario de postulacién diligenciado y firmado

I Y b.Certificado de disminucién de ingresos y pago de salarios

:=—| c.Copiadel RUT
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reconocera el subsidio?

q)

(En qué plazos s

Entidad financiera

Para validaciones se

tendra en cuenta _EnU_dad . . : UGPP_certifica la expide cuenta de
., : financiera Entidad financiera -
Postulacion el pago de planillas recibe entreaa a la UGPP conformidad cobro
; ol — : —
PILA realizado . (Informa al Banco) a Min Hacienda desde
postulaciones "
hasta el* (maltiples cuentas)
Septiembre del 27 de noviembre del2 al 9 Del 3 al 10
P al 1° de diciembre de diciembre de diciembre
Octibre 26 del 19 al 26 de del 3 al 8 del 10 al 16 de del 11 al 17 de
de noviembre noviembre de diciembre diciembre diciembre
Noviembre del 11 al 15 del 17 al 23 de del 18 al 24 de
de diciembre diciembre diciembre

*Postulacion de cada periodo: cotizaciéon de PILA del mes inmediatamente anterior
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El papel de la UGPP en el PISO
PROTECCION SOCIAL



¢Qué es el Piso de la Proteccidn O s

Social?

Es un componente del Sistema de
Proteccion social, creado por el articulo
193 de la Ley 1955 de 2019 para que las

al mes por su
dedicacion parcial a un trabajo u oficio, o
de la actividad econdmica, tengan
de salud,
vejez y una cobertura especial para cubrir
algunos riesgos derivados de sus labores u
oficios.

. 4
3




¢Quiénes se deben vincular al Piso ©*2®..,
de la Proteccion Social?

De manera obligatoria, las
personas que tengan relacion
laboral por 0
por ’
o laboral y por prestacion de
servicios de manera
simultanea que reciban un

O
ingreso mensual inferior a 1 2}”\

AR R R

Salario Minimo Legal Mensual
Vigente (SMLMV).

=)o =)o
=40

4o =40

==Do==0



Piso de la Proteccion Social

Decreto 1174 de 2020

~ S Aporte |
MV 15%

Menos de EMPLEADOR
1SMMLV Art. 193 PND -

@ [ -]
Trabajador
con ingresos

z Aportes a pension
Mas de RPM/
1SMMLV

1% Seguro
Inclusivo

—_

14%
BEPS

C[:)colp eeeeeeee

LD T )

__ NOALCANZA _
PARA PENSION

—

la unidad

[E PENSIONES ¥ PARARISCALES

INGRESO VITALICIO
BEPS

PENSION FAMILIAR

DEVOLUCION $$$

)

T ALCANZA

o
O
o

PARA PENSION



...Entra en vigencia 01 de febrero de 2021 ..,aun,dad
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El Decreto 1174 del 2020 reglamenta el articulo 193 de la Ley 1955 de 2019 y faculta a
La Unidad a FISCALIZAR alos:

1. Empleadores gque cuenten con trabajadores afiliados al régimen contributivo y a los
contratistas que estén en ese mismo régimen y que con el propdsito de obtener provecho
de la reduccion de sus aportes de una vigencia a la otra desmejoren las condiciones
econdmicas de dichos trabajadores o reduzcan sus aportes mediante Ia
implementacion de actos o negocios artificiosos o cualquier otra irregularidad en
contra del Sistema General de Seguridad Social.

2. Contratistas o vinculados voluntarios que se encuentren simultaneamente
ahorrando al Piso de Proteccion Social y cotizando al Sistema General de
Seguridad Social en el Régimen Contributivo

Recuerde la administradora del mecanismo informara a La Unidad, los casos de vinculados al piso de

proteccion social que cumplan requisitos para ser afiliados obligatorios al réegimen contributivo, a los

empleadores o contratantes y vinculados que superen los topes maximos establecidos para el Piso de
Proteccion Social y aquellos que realicen cotizaciones simultaneas.



El emprendimiento Minhacienda

es de todos

Gracias

la unidad
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¢Quiénes somos? 3 unidad

Ministerio de Hacienda y
Crédito PL’|inco:
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¢Que hacemos:

Construir una solida cultura de
cumplimiento en el pago de los
_,.--®: aportes al Sistema de la Proteccion
Social -SPS-, para contribuir al
desarrollo del pais, con la reduccion
de la evasion de aportes.

Reconocimiento de las obligaciones pensionales a cargo de las
entidades publicas del orden nacional, que estén o se hayan
liquidado.
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¢ Cual es nuestra Nistoria
normativa?



Evolucion normativa frente a la competencia 609
de La Unidad

Ley 1151 de 2007

El procedimiento de
Liquidacion Oficial se
adelanta con base a lo
establecido en el Libro
V, Titulos I, IV, Vy VI
del E.T

0
@)
@)
Q|
(D)
©
©))
©
—
©)
.
(D)
-
)
()
@)

= SolicitudiderInformacion
relevante actores del
Sistema.

- Cruces deinformacion
con autoridades tributarias e
instituciones financieras.

=\V/erificarlaexactitud de
las autoliquidaciones.

- Realizar visitas de
Inspeccion y recopilacion
de pruebas.

= Proferirs Liquidaciones

Oficiales
- Adelantar afiliaciones

Ley 1607 de 2012

la unidad

DE PENSIONES Y PARARISCALES

- Competencia para la
determinacion y cobro
de las Contribuciones
Parafiscales de la
Proteccion Social; omision
e inexactitud.




Evolucion normativa frente al Proceso de
Determinacion de Obligaciones Parafiscales de

la Proteccion Social

@\
i
o
(N
(D)
©
N~
o
©
i
>
(D)
—l

- Modifica el
procedimiento de
determinacion de
obligaciones
recortando los
términos del proceso.

- Se implementa el
Régimen
sancionatorio por
conductas de omision,
inexactitud.

Ley 1739/de 2014

>

- Modifica los terminos
del proceso de
determinacion de
obligaciones,
ajustandolos a las
necesidades de defensa
del Aportante y atencion
de la Administracion.

- Elimina la sancion
poOr correcciones
voluntarias de los
Aportes al Sistema de la
Proteccion Social.

Ley 1819 de 2016

>

la unidad
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- Modifica del régimen
sancionatorio por
conducta de mora
unificando la tarifa y
fijando un tope del 100 6
200%.

- Elimina sancion
antes de proferir
requerimiento para
declarar y/o corregir.

- El plazo para evitar el
incremento de la
sancion es pagar antes
del termino para
responder.




Otros aspectos normativos que impactan las ..I..'d B}
actuaciones de La Unidad frente a los R

Aportantes del Sistema

- Suspension del cobro de
interes moratorio posterior a
la admision de la demanda.

-Se faculta a La Unidad para
sancionar hasta por 15 mil
UVT a quienes adelanten
afiliacion colectiva de
trabajadores independientes sin
autorizacion de MinSalud.

- Devolucion de aportes y
sanciones por fallos en que se
declare nulidad total o parcial
del acto.

Ley 1819 de 2016

©
—
)
QN|
b
1)
©))
—
0]
—
>
b)
—1

- Se debera informar a La
Unidad cuando el Aportante se
- Competencia para atender encuentre en una de las
las actuaciones tributarias de La causales contempladas en el
Unidad a cargo de la Libro V, titulo IX del Estatuto
Jurisdiccion de lo Tributario.
Contencioso Administrativo >




Evolucion normativa frente al proceso de O
notificacion electronica de las actuaciones de
La Unidad

o] ]

la unidad

DE PENSIONES Y PARARISCALES

el CStatuto Iributaro

e La notificacion electronica solo procede como direccion procesal.
¢ Se aplica la norma general de notificaciones electrdnicas.

sl Ley 1819 de 2016

¢ La notificacion electrénica solo procede como direccién procesal.
¢ Se entiende surtida al octavo dia habil de la fecha de recibo.

sl Ley 1943 de 2018

e Mecanismo preferente de notificacion a correo electréonico registrado en el RUT.

¢ Notificacién de las actuaciones de la administracién preferente al correo electrénico a partir
del 1 de julio de 2019.

¢ Se entiende surtida la notificacion electronica al 5 dia a partir del recibo del correo
electrénico.

sl Ly 2010 de 2019

e Art. 103, 104 y 105 - Se ratifica el mecanismo preferente de notificacién electrénica y su
efectividad.
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Flujo del proceso de Determinacion de

Obligaciones Parafiscales de la Proteccion
Social y Sancionatorio




Proceso de Determinacion de Obligaciones o009

. la unidad
Parafiscales
6 meses 4 meses
4 N 4 N\ ~
* Respuesta al equerimiento par * Interponer Fallo al Recurso « Realizar el
RQI r D%:cl)?rr:éi¥/o 1 Recurso de Reconsideracion pago de la
* Resolucion Reconsiderac obligacion.
0922 de 2018 on * Propuesta de
* 163 meses * Objeciones al * 2 meses * Presentar acuerdo de
RDOC demanda pago
* 3 meses ante la JCA
‘] * ’S‘:Sgg;%ntos y I Liquidacién Oficial S AT Proceso de cobro
o J o /

Sanciones en la
etapa de RDOC

Omisién o Mora: Hasta el 100% del
valor a pagar.

Inexactitud: 35% del menor valor
aportado.

Sanciones en la

etapa de LIOF

1 afo

Omisién o Mora: Hasta el 200% del

valor a pagar.

Inexactitud: 60% del menor valor

aportado.




Evolucion normativa frente al proceso ..ggidad
sancionatorio por la no entrega de informacion
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- Modifica el regimen
sancionatorio
manteniendo la
gradualidad por mes o
fraccion de mes de
atraso en la entrega de
la informacion o falta
de calidad de la
misma.

=Sancioniporno
entregade
INTOrmMacion
diferencial y progresiva
dependiendo de
tiempo de
Incumplimiento; en

- 5 UVT por cada dia completitud y calidad
de retardo en la de la informacion.

- Se implementa el
Reégimen
sancionatorio por NO
envio de informacion.

[Ley 1819 de 2016
Ley 1943 de 2018

@\
—i
(@)
@\
(b)
©
N~
@)
O
i
>
(D)
-

informacion. entre 30 y 15.000 UVT la sancion de acuerdo

en un ano. con los ingresos del
Aportante.

entrega de la I = Sancioniprogresiva I - Aplica reduccion de




Proceso Sancionatorio derivado del proceso LY )

de Determinacion de Obligaciones
Parafiscales
6 meses 4 meses
*No responde el _ *Interponer . Pagar la
RQI I Pliego de Cargosl Recurso de salgcién en
Reconsideraci6 Banco Agrario.
*No cumple L * Propuesta de
Resolucion 922 -Pruebas que *2 meses . Presentar acuerdo de
de 2018 acreditan haber demanda ante pago.
dado la JCA

(T
Requerimiento de

Informacion

cumplimiento
*3 meses

Resolu_cién
Sancién

|Proceso de co




Conductas que se han identificado LT T

la unidad

Criterios para decidir si
exonerarse total o
parcialmente de realizar
aportes

Exclusion pagos que
retribuyen el servicio del
trabajador para abaratar

costos del servicio.

No se incluye para el calculo
del total de la remuneracion la
totalidad de pagos no
salariales.

DE PENSIONES Y PARARISCALES

* Ley 1607 de 2012, ley 1819 de 2016

» No reportar los pagos realizados a los
trabajadores por concepto de horas
extras o recargos nocturnos para
abaratar el costo del servicio.

« Pagos que se registran contablemente
pero no en los modulos o software de
administracion de nomina.




Conductas que se han identificado LT T

la unidad

Se incluyen como pagos
salariales y no salariales los
pagos en dinero, pero no se

tienen en cuenta los pagos en
especie.

No se tienen en cuenta las
novedades generadas por los

trabajadores dentro del
periodo

Las novedades se liquidan de
forma errada

DE PENSIONES Y PARARISCALES

* Los pagos que se giran a un tercero
pero de los cuales es beneficiario el
trabajador bonos Sodexo.

« Se registran incapacidades, licencias,
suspensiones en periodos posteriores a
los que efectivamente se generaron.

« Existe confusion entre la metodologia
de liguidar el pago al trabajador y la
forma como liquidar la seguridad social.




~ Parafiscales =
Er18th =5
ém Q Empleadores Régimen Privado
ey

Trabajadores

independientes

P

Cooperativas de Trabajo Asociado

a Empleadores Sector Publico

la unidad
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| Cédigo Sustantivo del
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Cambios normativos frente a las Contribuciones

Parafiscales de la Proteccion Social
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Exoneracion de aportes a
Seguridad Social en Salud'y
Parafiscales al SENA e
ICBE

- Empleadores Persona
Juridica con trabajadores
gue devenguen hasta 10
SMMLV

- Empleadores Persona
Natural con dos 0 mas
trabajadores a cargo y que
devenguen menos de 10
SMMLV

Acuerdo 1035 de 2015

>

- Pagos considerados por La
Unidad como no constitutivos
de salario.

- Como se aplica el articulo
30 de la Ley 1393 de 2010,
frente a los pagos no
salariales.

Ley 1819 de 2016

- Que se considera como
pagos por mera liberalidad y
ocasionalidad.

- Cual es el criterio para
determinar el Ingreso Base de
Cotizacion para los
trabajadores con Salario
Integral.

la unidad

DE PENSIONES Y PARARISCALES

- Exoneracion de aportes a
Seguridad Social y
Parafiscales.

- Empleadores persona
juridica, o persona natural
con dos 0 mas trabajadores
acargo.

- Cotizantes que devenguen
menos de 10 SMMLV
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Los independientes se clasifican en:

 Contratos de prestacion de servicios
personales.

» Cuenta Propia

 Contratos diferentes a prestacion de
servicios personales.

Al determinar el Ingreso Neto se cotiza
minimo sobre el 40%.

Obligacion cuando ingresos brutos

sean igual o superior a 1 SMMLV .

ey 1955/ de 2019

LD T )
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Se ratifica la clasificacion de los
Independientes:

» Contratos de prestacion de servicios
personales.
* Cuenta Propia

» Contratos diferentes a prestacion de
servicios personales.

Se adopta el esquema de presuncion
de costos basado en estudios de la
DIAN, DANE, Ministerios y Gremios
debidamente avalados.

Obligacion cuando ingresos netos
sean igual o superior a 1 SMMLV




la unidad

DE PENSIONES ¥ PARAFISCALES

Construccion del IBC de las

Contribuciones parafiscales
de la Proteccion Social
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¢Qué debo tener en cuenta?

salariales T EWRELHES

eSon pagos en dinero y/o eSon los reconocimientos

eSon pagos hechos a los

trabajadores, en dinero o
en especie; cuyo fin
principal es retribuir al
trabajador el servicio
que presta al empleador.
Y su naturaleza salarial no
cambia por el hecho de
adoptar una denominacion
distinta a las contempladas
en el CST.

en especie otorgados al
trabajador para que
pueda desarrollar a
cabalidad las funciones
objeto de la relacidn
laboral o beneficios y/o

auxilios que son
otorgados para brindar
bienestar a los

trabajadores.

hechos al trabajador por
ausentismos tales como
licencias remuneradas,
no remuneradas, huelgas
incapacidades,
vacaciones, y/o demas
contingencias que se
puedan presentar en el
desarrollo de la
vinculacion laboral.
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¢Cuales son los componentes del IBC?

IBC
SGSS

IBC
PARAF

Il

Il

Total pagos no

la unidad
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Calculo de
novedades del
periodo

Total pagos dh salariales que
salariales exceden el 40%
total remunerado
Total pagos L Total pagado por

salariales

Vacaciones




Ingreso base de cotizacién - Empleadores ..I..'dad
a uni

DE PENSIONES Y PARARISCALES

éQué se define como total devengado?

Es la totalidad de pagos salariales, pagos no salariales y pagos por vacaciones recibidos
por el trabajador en el periodo, excluyendo las prestaciones sociales de los titulos VIII y IX
del CST y las indemnizaciones.

—| Total pagos Total pagos Vacaciones
Total devengado = salariales i no salariales it Pagadas

¢Qué utilidad tiene determinar el total devengado?

No se realizan aportes a cargo del empleador en salud (8,5%) y parafiscales (SENA e ICBF)

por trabajadores que devenguen menos de 10 SMMLV (Articulo 65, Ley 1819 de 2016 que

modifica el Articulo 25, Ley 1607 de 2012 )

El Salario Minimo Integral es de 10 SMMLV y minimo el 30% del factor prestacional, los
l aportes se hacen en base al total devengado y no en base al IBC.



http://es.presidencia.gov.co/normativa/normativa/LEY%201819%20DEL%2029%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202016.pdf
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1607_2012.html#25
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¢Qué se define como total remuneracion?
Es la totalidad de pagos salariales y pagos no salariales recibidos por el trabajador en el

periodo, excluyendo las prestaciones sociales de los titulos VIII y IX del CST, los pagos por
vacaciones y las indemnizaciones.

Total —| Total pagos & Total pagos
— - -
remunerado salariales no salariales

¢Qué utilidad tiene determinar el total remunerado?

Es necesario para dar aplicacidon del articulo 30 de la Ley 1393 de 2010, que dispone que los

pagos no constitutivos de salario de los trabajadores particulares no podran ser superiores al
40% del total de la remuneracion.
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¢Cuales son los componentes del IBC?

IBC
SGSS

IBC
PARAF

Il

Il

Total pagos no

la unidad
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Calculo de
novedades del
periodo

Total pagos dh salariales que
salariales exceden el 40%
total remunerado
Total pagos L Total pagado por

salariales

Vacaciones
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¢Qué son pagos no salariales?

o, — Total pagos Total pagos no
Total remuneracion — P 9 '5.]! P _g
salariales 1 ELEES

Acuerdo 1035 de 2015 - Seccion II, numeral 1.

a) Las prestaciones sociales establecidas en los titulos VIII y IX del Cddigo Sustantivo
del Trabajo* (Articulo 128 del C.S.T).

b) Lo que recibe el trabajador, en dinero o en especie, no para su beneficio ni para
enriquecer su patrimonio, sino para desempenar a cabalidad sus funciones,
como: gastos de representacion, medios de transporte, elementos de trabajo, y
otros semejantes. (Articulo 128 del C.S.T). Cuando el articulo 128 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, hace referencia a “otros semejantes” esta incluyendo entre
otros el auxilio para vestuario, auxilio para comunicaciones y para estudio.

c) Viaticos permanentes en la parte diferente a proporcionar al trabajador
manutencion y alojamiento (Articulo 130 del C.S.T)

d) Viaticos accidentales (Articulo 130 del C.S.T).

*Concepto No 147921 de 2013, Ministerio de Trabajo
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¢Qué son pagos no salariales?
Total remuneracion = Total pagos op Total pagos no
salariales salariales

Acuerdo 1035 de 2015 - Seccion 1II, numeral 1.

e) El Auxilio legal de transporte. (Articulo 2 Ley 15/59) (Articulo 17 Ley 344/96).

f) Las sumas que recibe el trabajador de manera ocasional y por mera liberalidad del
empleador como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacion
de utilidades, excedentes de las empresas de economia solidaria. (Articulo 128 del
C.S.T)

g) Los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados convencional o
contractualmente u otorgados en forma extralegal por el empleador, cuando las
partes hayan dispuesto expresamente que no constituyen salario en dinero o en
especie, tales como la alimentacion, habitacion o vestuario, las primas extralegales,
de vacaciones, de servicios o de navidad. (Articulo 128 C.S.T)
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¢Qué son pagos no salariales?
Total remuneracion = Total pagos oo UGzl (PR (10
salariales salariales

Acuerdo 1035 de 2015 - Seccion II, numeral 1.

h) Los aportes de las entidades patrocinadoras a los fondos de pensiones
voluntarias, no constituyen salario y no se tomaran en cuenta para liquidar
prestaciones sociales.

Los aportes de las entidades patrocinadoras no constitutivos de salario a que
se refiere el numeral 3° del articulo 169 del Decreto Ley 663 de 1993, son
los pagados en virtud de un plan institucional aprobado por Ia
Superintendencia Financiera de Colombia.
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¢Como calcular el total de pagos no salariales que exceden el
total de la remuneracion?
GratificaciD

}
Gastos de
representacion
Pagos en
Medios de Beneficios Prestaciones
transporte l Sociales*

dinero o
Total pagos no

especie

salariales que — Total no 83
— 1A (o)
exceden el 40% — salarial Tota:l remuneracion 40%
Totaldeveng&

total remunerado

+ Conforme con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 1393/10, La Unidad incorporara a la base de
cotizacion de los aportes a salud, pension y riesgos laborales, los pagos no constitutivos de salario del
respectivo mes, que excedan el 40% del total de la remuneracién en el mismo periodo.

*Concepto No 147921 de 2013, Ministerio de Trabajo
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¢Cuales son los componentes del IBC?

IBC
SGSS

IBC
PARAF

Il

Il

Total pagos no
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Calculo de
novedades del
periodo

Total pagos dh salariales que
salariales exceden el 40%
total remunerado
Total pagos L Total pagado por

salariales

Vacaciones
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Total pagos no

IBC = | Total pagos |4 salariales que exceden |dh
SGSS salariales el 40% total

Calculo de

novedades del
periodo

remunerado

IBC = Total pagos Oh Total pagado por
PARAF salariales Vacaciones

- El valor pagado por vacaciones difiere entre los trabajadores con salario fijo y salario
variable (Articulo 192 del CST)

« Incluir en el IBC el valor pagado de las vacaciones disfrutadas, compensadas en dinero
o pagadas por liquidacion de contrato, para el calculo de los aportes parafiscales (Ley 21
de 1982, articulo 17).

« Calcular los aportes a seguridad social por vacaciones disfrutadas o permisos
remunerados con el Ingreso Base de Cotizacidon (IBC) del mes anterior (Decreto 806 de
1998, articulo 70).



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=33104
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=4827
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=19411
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« Incapacidades, licencias de maternidad el valor a incluir en el IBC de los aportes a
seguridad social es el valor reconocido por las novedades generadas (Decreto 806
de 1998, articulo 70).

« Por periodos en huelga o suspension temporal del contrato calcular los aportes a
seguridad social con el Ingreso Base de Cotizacién (IBC) del mes anterior (Decreto
806 de 1998, articulo 71).

- Derecho irrenunciable de los profesores de establecimientos particulares de
ensefianza, a que les efectlen los aportes a Seguridad Social por la totalidad del
semestre o afio calendario respectivo, seglin sea el caso, aun en el evento en que el
periodo escolar sea inferior al semestre o aino calendario. Cuando el contrato
de trabajo se entienda celebrado por el periodo escolar. (Decreto 806 de 1998,
articulo 69).



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=19411
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=19411
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=19411

Ingreso base de cotizacion - Empleadores

se genera.

« Realizar aportes completos por trabajadores retirados.
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Incluir en el Ingreso Base de Cotizaciéon (IBC) pagos que constituyen salario.

Incluir la totalidad de los pagos realizados al trabajador en el IBC del periodo en el que

éConforma el IBC asi?

Calculo de
novedades del
periodo

Total pagos no
IBC = | Total pagos dh salariales que
SGSS salariales exceden el 40%
total remunerado
IBC = Total pagos ol Total pagado por
PARAF salariales Vacaciones
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