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1. Términos de Evaluacién

1.1. Objetivo

Realizar seguimiento al avance de las acciones planteadas en la Estrategia del Plan Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano — Vigencias 2022 y 2023.

1.2. Alcance

Conforme a las acciones planteadas en el Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano — Vigencia 2022 y
2023, se efectud seguimiento al cumplimiento de estas para el periodo comprendido entre el 01 de enero al
30 de abril de 2023.

1.3. Metodologia Utilizada

1.4.

Identificar las acciones del Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano — Vigencias 2022 y 2023, que
son objeto de seguimiento durante el | Cuatrimestre de 2023.

Solicitar las evidencias y observaciones al cumplimiento de las acciones objeto de seguimiento.
Elaborar los respectivos papeles de trabajo de acuerdo a las acciones objeto de seguimiento.
Asegurar internamente papeles de trabajo.

Elaborar informe preliminar.

Realizar aseguramiento interno del informe preliminar.

Socializar informe con Asesor de Control Interno y realizar los ajustes indicados durante la socializacion.

Fuentes de Informacién

Decreto 124 de 2016 “Por el cual se sustituye el titulo 4 de la parte 1 de libro 2 del Decreto 1081 de
2015, relativo al Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano”.

Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano 2022 V4 — Publicado en la Pagina Web de la Unidad
(https://www.ugpp.gov.co/nuestraentidad/marcoestrategico/plananticorrupcion).

Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano 2023 V3 — Publicado en la Pagina Web de la Unidad
(https://www.ugpp.gov.co/nuestraentidad/marcoestrategico/plananticorrupcion).

Informacién suministrada por la Direccion de Estrategia y Evaluacion, Direccién de Seguimiento y
Mejoramiento de Procesos, Direccién de Servicios Integrados de Atencion al Ciudadano y la Direccién
de Soporte y Desarrollo Organizacional.

Ley 1474 de 2011 “Medidas administrativas para la lucha contra la corrupcién”.
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2. Seguimiento Plan Anticorrupciéon y Atencion al Ciudadano.

La Oficina de Control Interno con el fin de darle cumplimiento al Decreto 124 de 2016 en su articulo 2.1.4.6 Mecanismos de seguimiento al
cumplimiento y monitoreo, llevo a cabo el seguimiento de las acciones planteadas en la Estrategia del Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano — Vigencia 2022 y 2023, los cuales se encuentran conformado por seis (6) componentes los cuales contiene acciones que se deben

ejecutar.

llustracién 1. Componentes Plan Anticorrupcién y Atencion al
Ciudadano 2022.

01

Gestlén del

Riesgo de
‘Corrupcién

Componentes
02 Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano 2022

Racionalizacién
de Tramites

Iniclativas
Adicionales

Enero de 2023

Fuente: Elaboracién Oficina de Control Interno a partir del PAAC 2022.

CI-FOR-020 Version 5.0

llustracién 2. Componentes Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano 2023.

01

Gestitn del
Rissgo de

04
Mecanismos

para majorar ks
Adnncidn al

Col L]
- Ciudadano

02 Componentes
Racionallzacién Plan Anticorrupcién y de Atencién

de Trimites al Ciudadano 2023
06
“Iniclativas
Adicionales

Fuente: Elaboracion Oficina de Control Interno a partir del PAAC 2023.

Version N° 3
Abril de 2023
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3. Resultado de Acciones Objeto de Seguimiento del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano.

Conforme a lo establecido en la Ley 1474 de 2011 del Estatuto Anticorrupcion, cada Entidad del orden nacional, departamental y municipal debe
elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencién al ciudadano, que contempla, entre otras cosas, el mapa de
riesgos de corrupcion en la respectiva entidad, las medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias anti tramites y los mecanismos
para mejorar la atencioén al ciudadano.

El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano forma parte de la politica de transparencia, participacion y servicio al ciudadano del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién, que articula el quehacer de las entidades, mediante los lineamientos de cinco politicas de desarrollo
administrativo y el monitoreo y evaluacién de los avances en gestién institucional y sectorial.

La elaboracién del Plan Anticorrupcién de la Unidad fue liderada por la Direccién de Estrategia y Evaluacion, con la participacion de la Direccién
y los responsables de cada componente, reflejando asi el compromiso contra la corrupcion y fortaleciendo la transparencia en la gestion de la
Unidad.

El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano elaborado para la vigencia 2022 estableci6 2 actividades a realizar seguimiento con corte a
30 de abril de 2023, presentando cumplimiento como se muestra a continuacion:

Tabla 1. Avance ejecucion Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 2022.
Total Actividades Programadas

Componente Actividades Corte a 30 de Corte a 31 de Corte a 31 de Corte a 30 de
Plan 2022 abril de 2022  agosto de 2022 | diciembre de 2022 | Abril de 2023

Componente No. 1 - Gestién del Riesgo de

- 13 5 4 6
Corrupcion
Componente No. 2 - Racionalizacion de Tramites 8 3 2 3
Componente No. 3 — Participacién y Rendicién de 21 9 0 3
Cuentas
Comp_qnente _No. 4 - Mecanismos para Mejorar la 10 5 4 4 0
Atencién al Ciudadano
Componente No. 5 - Mecanismos para la 15 5 3 4

Transparencia y Acceso a la Informacién

Componente No. 6 - Iniciativas Adicionales 15 4 6 11 0
Total \ 77 25 19 \ 31 2

Fuente: Elaboracion Oficina Asesora de Control Interno a partir del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 2022.

A continuacion se relacionan las actividades que fueron objeto de seguimiento del PAAC vigencia 2022 con corte a 30 de abril de 2023.
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Componente No. 1 — Gestion del Riesgo de Corrupcion 2022.

La gestion de riesgo de corrupcion tiene como objetivo blindar a la entidad frente a posibles eventos de fraude y corrupcion, a través de la

actualizacion y divulgacion del mapa de riesgos, entre otras actividades.

Componente

Nombre de la
tarea

Tabla 2. Cumplimiento Componente N.° 1. Gestidon del Riesgo de Corrupcién 2022.

Meta o
Producto

Responsable

de aprobar
tarea

Responsable
de ejecutar
tarea

Fecha Inicio

Cronograma

Ficha Fin

Proceso

Observacion

La Oficina de Control Interno evidenci6 el informe final de materializacién
de riesgos de corrupcion correspondiente al periodo Enero - Diciembre de
2022, se envi6 a los Directores de areay a la Directora General el dia 25
de enero de 2023. Se adjuntan los siguientes documentos:

Socializar Correo
informe de electrénico . * Correo Remision - INFORME MATERIALIZACION RIESGOS
Gestién del | materializacion | de remisién Director de Darleny 30-abr-2022 | 30-abr-2022 | A yinistrar | CORRUPCION ENE DIC 2022
: . h Seguimiento y 31-jul-2022 31-jul-2022 ; . O L )
Riesgo de de riesgos de de informe a d ; Consuelo riesgos Informe materializacion riesgos Corrupcion EneDic2022
A o Mejoramiento . 31-oct-2022 31-oct-2022 .
Corrupcién corrupcioén a los de Procesos Fajardo 31-ene-2023 | 31-ene-2023 | Sorporativos
los Directores Directores de En el informe citado no se evidenci6 la materializaciéon de riesgos de
de cada éarea. cada area. corrupciéon
De acuerdo con lo anterior se observa el cumplimiento de la meta
planteada para el corte de revision, dentro del cronograma estipulado por
la Unidad.
Fuente: Elaboracion Oficina Asesora de Control Interno a partir del Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano 2022.
3.2.  Componente No. 5 - Mecanismos parala Transparencia y Acceso a la Informacion 2022.

Los mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion, tiene por objetivo, generar espacios de dialogo con los ciudadanos,
promoviendo la transparencia de la Unidad en cuanto a la gestion realizada.

CI-FOR-020

Version 5.0
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Generacion
de informe
de
solicitudes
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— cuarto
trimestre.
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Meta o
Producto

Informe de
solicitudes
de acceso a
la
informacion.

Responsable

de aprobar
tarea

Direccion de
Servicios
Integrados de
Atencion

Responsable
de ejecutar
tarea

Direccion de
Servicios
Integrados de
Atencion

Tabla 3. Cumplimiento Componente No. 5. Mecanismos

2-ene-2023

31-ene-2023

para la Transparencia y Acceso a la Informacion 2022.
Crono

Fe_cha Ficha Fin
Inicio

rama

Proceso

Gestion de las
comunicaciones

Observacién

De acuerdo con la informacién suministrada por la Direccion de Servicios

Integrados de Atencion al Ciudadano, La Oficina de Control Interno observé el
Informe trimestral de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones y
denuncias correspondiente al cuarto trimestre de 2022 el cual contiene en la parte
IV el desarrollo de las solicitudes de acceso a la informacion, en cual se analizan
el numero solicitudes recibidas por la Unidad en el dltimo trimestre y el
tratamiento que se les dio a cada una de ellas, aunado se adjunta la base de
datos de transparencia en donde se registra el total de PQRSD, luego es la
herramienta para el seguimiento y control de cada una de las solicitudes, por
ltimo el informe se encuentra publicado en la Pagina web de la Entidad en la
siguiente direccion: https://www.ugpp.gov.co/Informes-PQRSD

De acuerdo con las evidencias aportadas se observa el cumplimiento de la meta
planteada para el corte de revision, dentro del cronograma estipulado por la
Unidad.

Fuente: Elaboracion Oficina Asesora de Control Interno a partir del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 2022.

Para el primer cuatrimestre de 2023 el Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano para la Vigencia 2023 definido por la Unidad incluy6 un total
de quince (15) tareas programadas con corte a 30 de abril de 2023, presentando un cumplimiento del 100% sobre las mismas como se muestra
a continuacion:

Tabla 4. Avance Ejecucién Plan Anticorrupciéon

Componente

Total Actividades

PAAC 2023

Corte a 30 de Abril de

Atencién al Ciudadano al 30 de Abril de 2023.

Actividades
Programadas

2023
Componente No. 1 - Gestion del Riesgo de Corrupcién 11 4
Componente No. 2 - Racionalizacion de Tramites 5 0
Componente No. 3 — Participacion y Rendicion de
15 1

Cuentas
Componente No. 4 - Mecanismos para Mejorar la

- h 5 0
Atencion al Ciudadano
Componente No. 5 - Mecanismos para la 5 5
Transparencia y Acceso a la Informacién

Comionente No. 6 - Iniciativas Adicionales 13 8

Fuente: Elaboracion Oficina Asesora de Control Interno a partir del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 2023.

CI-FOR-020

Version 5.0
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En cuanto al seguimiento llevado a cabo para el | Cuatrimestre de 2023, se encontraban las siguientes actividades establecidas en el PAAC en
los componentes relacionados a continuacion:

3.3.

Componente No. 1 — Gestion del Riesgo de Corrupcién 2023.

La gestion de riesgo de corrupcion tiene como objetivo blindar a la entidad frente a posibles eventos de fraude y corrupcion, a través de la
actualizacién y divulgacion del mapa de riesgos, entre otras actividades.

(Sl B Nombre de la tarea

Meta o
Producto

Responsable

de aprobar de ejecutar

Responsable

rama

Tabla 5.Cumplimiento Componente N.° 1. Gestiéon del Riesgo de Corrupcién 2023.
Crono

Fecha Inicio Ficha Fin

Proceso

Observacién

tarea tarea
De acuerdo a la informacién suministrada por el GIT Gestion de
Procesos y Riesgos, La Oficina de Control Interno evidenci6é que
Reportar para los meses de los meses de enero, febrero, marzo y abril no se
materializaciones de ha materializado ningan riesgo de corrupcion. Se adjuntan los
riesgos de corrupcion Mensual a siguientes reportes:
cuando aplique Reporte de Director de partir del Administrar
(descripcion del materializacién | Seguimientoy Duefios del reporte del Hiesqos e  Informe materializacion riesgos corrupcion Ene2023
evento, analisis de por Mejoramiento proceso 1-feb-2023 mes de go e  Informe materializacion riesgos corrupcion Feb2023
- corporativos S -
causas, revision de macroproceso. de Procesos Enero de . Informe materializacion riesgos corrupcion Mar2023
controles y 2023 . Informe materializacion riesgos corrupcion Abri2023
Gestion del formulacion de
Riesgo de acciones). De acuerdo con las evidencias aportadas se observa el
Corrupcion cumplimiento de la meta planteada para el corte de revisiéon dentro
del cronograma estipulado por la Unidad.
Se evidencia por parte de La Oficina de Control Interno el informe
Trimestral Trimestral consolidado de materializacion de riesgos de corrupcién para el
Informe ara los ara los periodo Enero - Marzo 2023 el cual fue suministrado por el GIT
Generar informe h Director de P P - Gestion de Riesgos. Se adjunta el siguiente documento:
. consolidado e Carlos reportes de reportes de Administrar
consolidado de d Seguimiento y dré A > .
materializacion de ce L Mejoramiento An' ,res marzo, junio, | marzo, junio, resgos . Informe materializacion riesgos corrupcion EneMar2023
. materializacion Gutiérrez septiembre y | septiembrey | corporativos
riesgos. . de Procesos o o
de riesgos. diciembre de | diciembre de . .
De acuerdo con las evidencias aportadas se observa el
2023. 2023. e o
cumplimiento de la meta planteada para el corte de revision, dentro
del cronograma estipulado por la Unidad.
oA Correo De acuerdo con la informacion suministrada por el GIT de Gestion
i Somallz_ar_ qur’me de electrénico de Director de de Procesos y Riesgos el informe de materializacion de riesgos de
Gestion del materializacion de iz - Darleny - - . .

: . o remision de Seguimiento y Administrar | corrupcién correspondiente al periodo Enero a Marzo de 2023, se
Riesgo de riesgos de corrupcién inf | Mei A Consuelo 30-abr-2023 | 30-abr-2023 " i6 a 10s Di de 4 |2 Di G lel dia 2 d
Corrupcion a los Directores de informe a los ejoramiento Fajardo riesgos envio a los Directores de area y a la Directora General el dia 2 de

cada area Directores de de Procesos corporativos | mayo de 2023. Se adjuntan los siguientes documentos:
) cada area.
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Cronograma
Responsable Responsable
de aprobar de ejecutar Fecha Inicio Ficha Fin Proceso Observacion

Componente Meta o
Nombre de la tarea Producto

. Correo Remision - INFORME MATERIALIZACION RIESGOS
CORRUPCION ENE MAR2023
. 4. Informe materializacion riesgos corrupciéon EneMar2023

De acuerdo con las evidencias aportadas se observa el
cumplimiento de la meta planteada para el corte de revision, dentro
del cronograma estipulado por la Unidad.

La Oficina de Control Interno para el | Cuatrimestre de la Vigencia
2023, llevo a cabo el seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencion
al Ciudadano, se anexa el siguiente documento:

Asesor de

Primer seguimiento Informe de Luis Alberto I )
al plan de accion. seguimiento. Control Interno Camelo 30-abr-2023 | 30-abr-2023 . Informe Seguimiento PAAC 30 abril 2023.
Cristancho

De acuerdo con las evidencias aportadas se observa el
cumplimiento de la meta planteada para el corte de revision, dentro
del cronograma estipulado por la Unidad.

Fuente: Elaboracion Oficina Asesora de Control Interno a partir de la informacion aportada por los responsables de la ejecucion de actividades.

3.4. Componente No. 3 — Participacién y Rendicién de Cuentas 2023.

La rendicion de cuentas tiene como objetivo generar espacios de dialogos con los ciudadanos, promoviendo la transparencia de la Unidad en
cuanto a la gestién realizada.

Tabla 6. Cumplimiento Componente No. 3 Participacién y Rendicién de Cuentas 2023.
Cronograma

Responsable | Responsable

Fecha
Inicio

Componente Nombre Meta o

delatarea | Producto de aprobar de ejecutar

tarea tarea

Ficha Fin Proceso Observacion

Publicar La Oficina de Control Interno evidencié que El informe de gestién y de rendicion de
informe de cuentas se elabord y publicé en la pagina web de la Entidad el 31 de enero de 2022,
gestiony en cumplimiento de cumplimiento de la ley y como insumo para la audiencia publica
L de . L . L Seguimiento | de rendicién de cuentas.
Participacion y dicié f Direccion de Direcci6n de 1UaGIG
Rendicion de rendicion In orme Estrategia y Estrategia y y evaluacion . ) .
de cuentas publicado. i . 31-ene-23 31-ene-2023 de la https://www.ugpp.gov.co/sites/default/files/Informe de Gestion 2023.pdf
Cuentas Evaluacion Evaluacién "
2022 enla gestion
pagina web De acuerdo con las evidencias aportadas se observa el cumplimiento de la meta
de La planteada para el corte de revision, dentro del cronograma estipulado por la Unidad.
Unidad.

Fuente: Elaboracion Oficina Asesora de Control Interno a partir de la informacion aportada por los responsables de la ejecucion de actividades.
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3.5. Componente No. 5 - Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion 2023.

Los mecanismos para la transparencia y acceso a la informacién, tiene por objetivo, generar espacios de didlogo con los ciudadanos,
promoviendo la transparencia de la Unidad en cuanto a la gestion realizada.

Tabla 7. Cumplimiento Componente No. 5. Mecanismo para la Transparenciay Acceso a la Informaciéon 2023.
Cronograma

Responsable Responsable Fecha
de aprobar de ejecutar Inicio Ficha Fin Proceso Observacion
tarea tarea

Componente Nombre de Meta o
la tarea Producto

Comités de La Oficina de Control Interno de acuerdo con la informacién suministrada por
Sequimiento la Direccién de Servicios Integrados de Atencion, observé como evidencia el
. 9 documento relacionado a continuacion:
Mecanismos alos Direccion de Direccién de Entrega Entrega
Trar‘]’:ggrfncia "g‘;@fﬁoie Cﬁr‘ﬁﬁzs"ge Servicios Servicios dzrs”é‘:ztlrgll dzgrg:jrg'l e ACTA 001 COMITE DERECHOS DE PETICION - DSIAC PRIMER
y Acceso a la de Peticion | seguimiento. Imi?éig%snde Imi?éig%snde de enero de de enero de TRIMESTRE DE 2023
Informacion (P(gengD) 2023 2023 En atencion a las evidencias aportadas se observa el cumplimiento de la meta
Unidad planteada para el corte de revision, dentro del cronograma estipulado por la
. Unidad.
Generacién La Oficina de Control Interno de acuerdo con la informacién suministrada por
de informe la Direccion de Servicios Integrados de Atencion, observé como evidencia los
Mecanismos de Informe de documentos relacionados a continuacion:
para la solicitudes solicitudes Direccion de Direccion de
Transparencia | de accesoa | de acceso a SerVICcizlosd SerVIglosd 1-abr-23 30-abr-23 Gesthn dt_e las . INFORME | TRIMESTRE PQRFSD 2023
y Acceso a la a la Int'eAgt;ra os de Intzgt]ra os de comunicaciones | e BD Transparencia | Trimestre 2023
b . L . - encion encion
Informacion mf_og:;sg?n informacion. En atencidn a las evidencias aportadas se observa el cumplimiento de la meta
: planteada para el corte de revision, dentro del cronograma estipulado por la
trimestre. Unidad

Fuente: Elaboracion Oficina Asesora de Control Interno a partir de la informacion aportada por los responsables de la ejecucion de actividades.

3.6. Componente No. 6 — Iniciativas Adicionales 2023.

Tabla 8. Cumplimiento Componente No. 6. Iniciativas Adicionales 2023.

Componente | Nombre de latarea | Meta o Producto | Responsables | Plazos/Fechas Observacion
Incorporar al Plan En el Plan de Accion Anual Direccion de Publicaciéon Plan | Con base en la informacion suministrada, La Oficina de Control Interno validé la informacion
porar & 2023 se incorporara la Soporte y de Accion Anual | observandose los siguientes documentos:
A anual Institucional la ; L L
Iniciativas estrategia para la Estrategia para la gestion de Desarrollo 2023 version
Adicionales rategia para Conflicto de Intereses como Organizacional/ definitiva: . Plan de Accion Anual 2023 IntegradoCIGD Enero2023 v02.xlsm
gestion del conflicto : bdi ion d 101/ ! .
de intereses y ooun |nlstrumento que Su ireccion de 31/01/23 . Estrategia Conf Interés 2023.xIsx
integrara el componente 6 Gestion . Plan Anticorrupcion 2023 Integrado CIGD Enero2023 v02.xIsm
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Componente | Nombre de latarea | Meta o Producto Responsables | Plazos/Fechas Observacion
publicarlo en el sitio "iniciativas adicionales" del Humana/Direccid
web. Plan Anticorrupcién 2023, n de Estrategia 'y En este ltimo plan, se evidencia la incorporacién de la estrategia para la gestion del conflicto de
previa validacion en Comité Evaluacién intereses en el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano de la Unidad vigencia 2023, el cual
Institucional de Gestiony fue publicado en la pagina web de la Entidad el 31 de enero en siguiente link:
Desempefio.

https://www.ugpp.gov.co/nuestraentidad/marcoestrategico/plandeaccion

Seguln las actividades aportadas se evidencia el cumplimiento de la meta planteada para el |
Cuatrimestre de 2023, dentro del cronograma estipulado por la Unidad

En el componente 1
"Gestion del riesgo de
corrupcion” del Plan
Anticorrupcion y de Atencién

Incorporar a la
Gestion de Riesgos -
Mapas de Riesgos de

Corrupcion del Plan

La Oficina de Control Interno verificé la informacion suministrada por Direccién de Seguimiento y
Publicacién Plan | Mejoramiento de Procesos se observa el Anexo 1 Mapa de riesgos version 2 establecido en el

. = al ciudadano se incluira el Director de - . - . . . RPN . - : )
Anticorrupcién y " A " T de Accion Anual | Plan anticorrupcioén y atencién al ciudadano, el riesgo: “Omitir la manifestacion de la existencia de
A anexo "Mapa de Riesgos"”, Seguimiento y s . . e .
Atencion al - S - . 2023 version conflictos de interés”, con sus controles en los macroprocesos de la Entidad.
. en donde se identificaran los Mejoramiento de L
Ciudadano - PAAC, riesgos y controles frente a Procesos definitiva:
la identificacion de gosy 31/01/23 En atencién a las evidencias aportadas se observa el cumplimiento de la meta planteada para el

conflictos de intereses que
pueden surgir en los
macroprocesos de la

riesgos y controles corte de revision, dentro del cronograma estipulado por la Unidad
frente a conflictos de

intereses.

Unidad.
De acuerdo con la informacién suministrada, La Oficina de Control Interno evidencié avances en
la actualizacion del instructivo interno de conflicto de interés frente a la aplicacion de las normas
del CPACA.
Se solicité al Departamento Administrativo de la Funcién Publica asesoria para la gestion de
) ” conflicto de interés por lo cual se recibié una capacitacion el 20 de abril de 2023 a la cual asistieron
Subq[reCC|0n de funcionarios de la Subdireccion de Gestion Humana y el Grupo Interno de Control Disciplinario.
Gestion Humana
. . /antr_OI,'nt?"no El 24 de abril de 2023, se realiz6 reunion entre la Direccion de Soporte y Desarrollo Organizacional,
Mantener actualizado Rewsarly a(;tuahzar el D|_smp|_|r)ar|o/ el GIT de Control Interno Disciplinario y la Subdireccion de Gestion Humana — GIT de Bienestar
Iniciativas el instructivo interno |n§truct|v9 |nt(?rno de Direccion de 01/01/23 - en la cual se propuso el primer borrador de la modificacion al instructivo interno para el tramite de
Adicionales para el tramite de confhgto (_1‘? interés frente a Soporte y 30/04/23 conflictos de interés frente a la aplicacion de las normas CPACA.
: ) A la aplicacion de las normas Desarrollo
conflicto de interés. del CPACA Organizacional : : :
: Se anexan los documentos relacionados a continuacion:

/Direccién de
Seguimiento y
Mejoramiento de
Procesos

. 2023-0420 Listado asistencia capacitacion codigo integridad conflicto intereses
asistentes.xlIsx

. 2023-04-20 Presentacion integridad cédigo conflicto interes.pdf

. GH-INS-005 Instructivo Conflicto de Intereses V2.0.pdf del 17/01/2023.

En atencién a las evidencias aportadas se observa un cumplimiento de la actividad planteada para
el corte de revision dentro del cronograma estipulado por la Unidad.
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Componente |
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FORMATO

Nombre de la tarea |

Meta o Producto

Plazos/Fechas

Observacion

Hacer seguimiento a
la implementacién de
la estrategia de

Se hara seguimiento a la
implementacion de la

Responsables

De acuerdo con la informacién suministrada, se observa por parte de La Oficina de Control Interno
el Acta del Comité Institucional de Gestion y Desempefio con fecha del 24/01/2023 y 31/01/2023
en la cual se relaciona que en el numeral 6 del orden del dia el Seguimiento Estrategia Conflicto
de Interés, como evidencia se anexa los documentos relacionados a continuacion:

gestion de conflicto ) : Comité de
de intereses a través gstra}egla de conflicto de Gestiony enero 2023
del Comité |nte_res en cada seme_stre Desempefio . Acta N° _1 CIGD 24 31Enerp2023.¢_10c
Institucional de para incorporar las acciones . Evaluacion estrategia conflicto de interés 2022.pptx
Gestion y de mejora requeridas. 3 _ . o
Desempefio. En atencion a las evidencias aportadas se qbserva el cumpll_mlento de la meta planteada para el
corte de revisién, dentro del cronograma estipulado por la Unidad
. 5 Se evidencia por parte de La Oficina de Control Interno que se llevaron a cabo campafias de forma
Realizar tres campafias masiva mediante correo electrénico en las cuales recordando circulares emitidas en 2022 con
cada cuatrimestre en 2023 contenidos relacionados al Cédigo de Integridad, principios y valores institucionales, apropiacion
con el apoyo dgl Grupo de de los derechos, deberes, obligaciones, prohibiciones y restricciones de sus servidores y
Comunicaciones de contratistas, asi como de las situaciones o escenarios de posibles conflictos de intereses y la
contenidos alusivos al importancia de declarar, o recusar, oportunamente y su impacto en la prevencion de riesgos de la
Realizar estrategias Cédigo de Integridad Grupo de entidad, como evidencia se anexa los documentos relacionados a continuacion:
de comunicacion (por ) pnn_mpml)s y valorc_-:s . Cong[caC|gpes/
diferentes medios) y Qstlltucaona ehs apgopt;amon SUG II‘?C;CIOI’] e  Correo - Circular Preventiva 020 de 2022 22022023.pdf
Iniciativas sensibilizacion otfligoasl:ioenr:g s%higicfgﬁzys Human?SI?Jrl;direc 30/04/2023 . Correo - Control Interno D?sc?pl?nar?o te recuerda 24022023.pdf
Adicionales relacionadas con los tricciénes de sus cion . Correo - Control Interno Disciplinario te recuerda 17032023.pdf
temas de codigo de ser\%éﬁfes y contratistas, asi | Administrativa/Gr . Correo - Control Interno Disciplinario te recuerda 21042023.pdf
Integridad y conflicto como de las situacione’s o upo Control . Correo - Control Interno Disciplinario te recuerda 24032023.pdf
de intereses. escenarios de posibles Disciplinario . Correo - Control Interno Disciplinario te recuerda 28042023.pdf
conflictos de intereses y la . Correo - Recuerda nuestra Politica de Integridad UGPP 28022023.pdf
importancia de declarar, o e  Correo de Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales - Control Interno Disciplinario te
recusar, oportunamente y su recuerda.pdf
impacto en la prevencién de » . . L
riesgos de la entidad. En atencion a las evidencias aportadas se observa el cumplimiento de la meta planteada para el
corte de revisién, dentro del cronograma estipulado por la Unidad
Implementar Como parte de la gestion de
acciones de la politica de integridad y
capacitacion sobre la transparencia institucional
gestion de conflictos para el afio 2023 se tienen
de intereses, su previstas las siguientes Se evidencia por parte de La Oficina de Control Interno que se llevaron a cabo para el primer
declaracion acciones : i) promover la cuatrimestre de 2023 capacitaciones de induccion a los nuevos servidores publicos vinculados
o proactiva, el realizacion del curso de . L con ocasion de los resultados de la Convocatoria publica Nacion 3 en las cuales se incluyeron
Alzligliitr?;?ess cumplimiento de la integridad , transparenc_ia y g;gﬁgﬁﬁ%ﬁi 031(;?01 4{/2233' temas de politica de integridad y conflicto de interés.
Ley 2013 de 2019, lucha contra la corrupcion
las Directivas entre los servidores publicos En atencion a las evidencias aportadas se observa el cumplimiento de la meta planteada para el
presidenciales y el y contratistas ii ) Incluir en corte de revision, dentro del cronograma estipulado por la Unidad
tramite de los las inducciones y
impedimentos y reinducciones el tema de
recusaciones de conflicto de intereses con el
acuerdo al articulo 12 | apoyo del Grupo de Control
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DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES
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FORMATO

Componente | Nombre de latarea | Meta o Producto Responsables | Plazos/Fechas Observacion
de la Ley 1437 de Interno disciplinario iii)
2011 através del capacitar sobre las causales
plan de capacitacion de conflicto de interés y los
institucional. diferentes tipos de conflicto
de intereses.
Disponer de una matriz de
Sggg{{g?g?;ﬁﬁitzzrgela _Con _l:_)ase‘ en la informfa,cién suministrada. se evidencia que de af:uf_erdo ala _Guia para la
intereses y recusaciones en |dent_|f|cat:|on y declaracién de! ;onfllcto de intereses en el sector publico coIO(r]blano y de_ las
. o un espacio (virtual o fisico) reuniones con el DAFP, se esta implementando en gl Sistema I_ntegradq de Gestién de la U_nldad
Realizar seguimiento p ita al 4 d el formato de Matriz de seguimiento anual a la gestion de conflictos de intereses y recusaciones,
Iniciativas y monitoreo al tglﬁt[())er:rl?%zu?o agre:a c?e Subdireccion actividad que se debg someter a la .revisi_c')’n y aprobacién de la Direccién de Procesos. Se anexa
L registro de conflictos . ! o 30/04/2023 los documentos relacionados a continuacion:
Adicionales . contratos y area de control Gestion Humana
de intereses que han . .
surtido tramite |nte(no 0 pualqwer otro . Matriz seguimiento gestién conflictos intereses.xlsx
posibles interesado su )
consultar en el momento en L . . .
que se requiera y hacer En atenuon_ a ]as evidencias aportadas se qbserva el cumpllmlento de la meta planteada para el
seguimiento continuo a su corte de revision, dentro del cronograma estipulado por la Unidad
informacion.
Realizar el
seguimiento y control
a la implementacion
de las estrategias de
gestién preventiva
del conflicto de
intereses formuladas
ir?gtiltiglc?r?;?:?a En gl marco de las La Ofic[na de Control InFerno para ell Cuat_r[mestrq de la Vigencia 2023, Ilgvo'a cabo el
publicacion de la audltorlas !r)ternas al .pllan seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano, se anexa el siguiente documento:
Iniciativas declaracion de Angcgrrupmon y at(lencmn al Area de Control - .
Adicionales bienes, rentas y ciudadano segun e Def:reto Interno de gestion | 30/04/2023 . Informe Seguimiento PAAC 30 abril 2023.
conflictos de 124.d(.3 2016, se hara el ) . L
intereses de los segylmlento y'control alas De acuerdo co_n'IIaS evidencias aportadas se observa el cumpllmlento de la meta planteada para
servidores publicos y acciones aqui plasmadas. el corte de revision, dentro del cronograma estipulado por la Unidad.
contratistas que se
encuentran obligados
por la ley 2013 de
2019, através de las
dependencias de
control interno de
gestion.
Fuente: Elaboracion Oficina Asesora de Control Interno a partir de la informacion aportada por los responsables de la ejecucion de actividades.
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4. Conclusiones

Como resultado del seguimiento llevado a cabo a las actividades establecidas en el Plan Anticorrupcién y
Atencion al Ciudadano vigencia 2022 y 2023 con corte al 30 de abril de 2023, se evidencié que estas se
cumplieron en su totalidad; tanto en el tiempo establecido, como en la pertinencia de sus entregables.

5. Recomendaciones

Continuar ejecutando las acciones pendientes de la vigencia, garantizando asi el cumplimiento de estas
dentro de la periodicidad establecida.
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