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1. Términos de Evaluacioén

1.1. Objetivo

Presentar por parte de la Oficina de Control Interno a la administracion el avance del seguimiento a los
planes de mejoramiento de la Contraloria General de la Republica (en adelante CGR) para el primer
semestre de 2023 con corte al 30 de junio 2023, como resultado de las evidencias dispuestas por los
procesos de las actividades ejecutadas. Lo anterior en cumplimiento del articulo 2.2.21.4 y del decreto
648 de 2017.

1.2. Alcance

A partir de las actividades planteadas en el Plan de Mejoramiento de la CGR, se efectué seguimiento al
cumplimiento de estas al corte 30 de junio de 2023, de acuerdo con las evidencias suministradas.

1.3. Metodologia Utilizada

El equipo de la Oficina de Control Interno desarrollé las siguientes acciones con el fin de verificar el
cumplimiento de las actividades de los planes de mejora que debian ejecutarse en el primer semestre
de 2023, por parte de los procesos de la Unidad.

o Verificar las actividades objeto de seguimiento con el fin de disponer a través de un enlace en el
Drive de la Unidad las carpetas con las actividades objeto de revisién para que los lideres de los
procesos o sus delegados dispongan las evidencias que soporten la ejecucion de estos.

e Estructurar el papel de trabajo para desarrollar la revision, evaluar y analizar la evidencia publicada
en el Drive por cada uno de los lideres de los procesos o sus delegados y obtener los resultados
del cumplimiento de las actividades.

¢ Recibir las aclaraciones y analizar las nuevas evidencias aportadas.

e Validar los resultados con el Asesor de Control Interno.

1.4. Fuentes de Informacion
e Plan de Mejoramiento Contraloria General de la Republica — Auditoria Vigencia 2021.

e Plan de Mejoramiento Contraloria General de la Republica — Auditoria Vigencia 2022.
e Informacién suministrada por los responsables de las actividades, informacién publicada en Drive
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Vigencia

Informe

2. Seguimiento alos Planes de Mejoramiento de la Contraloria General de la
Republica — Primer Semestre 2023.

Con corte al 30 de junio de 2023, la Oficina de Control Interno efectué seguimiento al Plan de
Mejoramiento formulado por la UGPP en razén a la Auditoria Financiera realizada por la Contraloria
General de la Republica — CGR sobre los Estados Financieros de la UGPP entre el 1 de enero al 31
de diciembre de 2021, en la cual se formularon 35 actividades para dar atencién a los 9 hallazgos
informados por el érgano de control; de estas, 32 tenian fecha de cumplimiento al corte de 31 de
diciembre de 2022, sobre las cuales se inform6 su cumplimiento en la fecha de corte establecida, sobre
las restantes 3 actividades su cumplimiento se encuentra dado durante el primer semestre de 2023.

Posteriormente, durante el primer semestre de 2023 la Contraloria efectué Auditoria Financiera a los
Estados Financieros de la UGPP del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022, los cuales comprenden:
Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultados, Estado de Cambios en el Patrimonio y las Notas
a los estados financieros.

Como resultado de la evaluacién de la Contraloria; se determinaron 10 hallazgos sobre los cuales la
Unidad mediante consecutivo 90037391302023-06-17 del 7 de julio de 2023 (Ver Anexo No. 01 Acuse
Recibido Plan de Mejoramiento Auditoria Financiera Vig. 2022) recibié acuse de aceptacién del Plan de
Mejoramiento con la definicion de 19 Actividades; la ejecucion de dicho plan esta contemplada realizarse
desde el segundo Semestre de 2023 y hasta el segundo semestre de 2024.

En razoén a lo anterior; la Oficina de Control Interno realizé seguimiento a las 3 actividades (Plan de
mejoramiento vigencia 2021) con vencimiento al 30 de junio del 2023, determinando el cumplimiento
de estas en razon a las evidencias aportadas que dan razén de su ejecucion total; dicho resultado fue
publicado en el SIRECI de la CGR el 24 de julio de 2023, bajo consecutivo No. 90037391362023-06-
30 (Ver Anexo No. 2 Resultado Publicacién SIRECI | Semestre 2023). A continuacion, en Tabla No. 1
las actividades objeto de seguimiento

Tabla 1. Actividades a Reportar en Plan de Mejoramiento CGR Primer Semestre de 2023
Fecha No Actividades Act. Act. Act. Act.
del Actv. Ejecutadas  Ejecutadas Ejecutar Ejecutar | Ejecutar Observacion
informe Plan Il Sem-22 | Sem-23 Il Sem-23 Sem-24 Il Sem-24

Informe
Vig. 2021

Junio
2022

35

32

De acuerdo con la evaluacion y
criterio de la Oficina de Control
Interno, se encuentran
ejecutadas en su totalidad las 3
actividades programadas para
el | Semestre 2023 (Informe
Vig. 2021), sobre el cual se
espera el cierre por parte de la
CGR en préoxima Auditoria
Financiera realizada a la
Entidad

Informe
Vig. 2021

Junio
2023

19

15

2

2

N/A

Fuente: Elaboracién propia de la Oficina de Control Interno a partir del Plan de los Mejoramientos vigentes al

30 de junio de 2023.
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Cadigo

Tabla 2.

Causa del Hallazgo

Accién de

Actividades / Descripcion

Seguimiento Planes de Mejoramiento CGR - | Semestre 2023

Plazo

Observaciones

Hallazgo

‘ Descripcion Del Hallazgo

Cuentas por cobrar cuotas partes de
pensiones e intereses de mora: Se
observan saldos por terceros en la

Mejora

2. Adjuntar en la
circularizacion de saldos
contables de cuotas partes

Ejecucion

Por parte de la OCI, se evidencié la
circularizacién de  Cuenta por Cobrar -
Cuotas Partes de Pensiones e Intereses de

contabilidad de la UGPP de afios o Fortalecer la . Fecha Inicio
anteriores (2008 a 2020). No ha sido Dsft'il(';:]ades ar(;n 5 circularizacién gﬁﬁ dagggsmne;b.etge (Ijisl 30/09/2022 Mora a Corte 30/09/2022 y 31/12/2022.
suficiente la gestion de las gestion, P de saldos ! - . L

1 VS seguimiento y hallazgo, a fecha de corte 30 En los oficios se adjuntan las obligaciones
conciliaciones de estos con las Sy contables de . e Fecha . -

. conciliacion oportuna septiembre y a 31 diciembre o acumuladas por pensionado, indicando la
entidades concurrentes para que la de esas cuentas cuotas partes de de 2022, el detalle de las Finalizacion importancia de realizar los registros
|nformacn_)n que presente en sus pensiones obligaciones acumuladas por 31/01/2023 contables de la obligacién; sin presentar
estados financieros sea depurada y - -

o pensionado que generan el respuesta por parte de las Entidades
establecer derechos y obligaciones cobro circularizadas
econdmicas reales. ) ’
La OCI evidencio correo del Sub Adm. del
Acta de Inicio Procesos 06/10/2022 dirigido a los Supervisores en
Contractuales Celebrados por la Inexistencia en el los que se socializa la modificaciéon al
UGPP: Existe un vacio normativo en 3. Capacitar a Fecha Inicio | Subproceso de Supervision GA-SUB-002 a
el manual de subproceso de (llﬂo?\r:?;tlacién de re dlz los supervisores Capacitar a los supervisores 31/01/2023 su V17.0, que es publicado en el SIG el
contratacion al no establecer para 9 respecto del GA- P p 05/10/2022.
8 - ) clara sobre la sobre el GA-SUB-002
qué tipos de procesos es requerido la L SUB-002 s Fecha
L A, suscripcion del acta de Subproceso de Supervision. NS . .
suscripcién del acta de inicio. Debe inicio Subproceso de Finalizacion Se remitié el material de apoyo vy lista de
establecerse una regla clara y no ' Supervision. 30/06/2023 asistencia de la capacitacion efectuada el
dejarla a la discrecionalidad del 08/09/2022 cuyo asunto fue:
funcionario estructurador del proceso ‘HERRAMIENTAS PARA EJERCER LA
SUPERVISION CONTRACTUAL".
Cuentas por cobrar saldo cuotas
partes de pensiones (A). Debilidad en el control
y seguimiento de la
Sobreestimacién en la subcuenta | informacion registrada | Interactuar
138408 por diferencias de | en los libros auxiliares | directamente Fecha Inicio La OCI identific6 que producto de la
operaciones reciprocas para 3 | de las Cuentas por | con los | 3. Mesas de trabajo con los 30/09/2022 remision de los Oficios a las Entidades con
1-2020 entidades: Depto. Bolivar presenta | Cobrar afectando el | contadores contadores que manifiesten corte al 30/09/2022 y 31/12/2022; no se
saldo de $404.322.264, diferencia | principio de revelacién | publicos de las | voluntad de reunirse para el Fecha recibieron solicitudes de mesas de trabajo
por $27.113.473; Dpto. Atlantico | y las caracteristicas | entidades proceso de validacion Finalizacion con los contadores de las Entidades
presenta saldo de $385.803.389, | cualitativas de la | territoriales 31/01/2023 cirularizadas.

diferencia de $17.666.810 y Dpto.
Cundinamarca presenta saldo de
$6.772.730, diferencia de
$258.511.492

informaciéon contable
publica, confiabilidad y
relevancia

cuotas paristas

Fuente: Elaboracidon propia OCI a partir del resultado del Seguimiento Plan de Mejoramiento de la Contraloria General de la Republica con corte 30 de junio 2023
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Tabla 3. Relacion de las Actividades a Ejecutar

Actividades Programadas
| Semestre Il Semestre | Semestre Il Semestre
2023 2024

Total
Actividades

Fuente: Elaboracién propia evidencia de cumplimiento de actividades a junio 2023.

llustracién 1 — Cumplimiento Plan de Mejoramiento Contraloria General de la Republica al |
Semestre de 2023

\ 14%
3 Actividades

86%
19 Actividades

.

m Actividades Ejecutadas | Semestre 2023

Actividades por Ejecutar Il Semestre 2023; | Y Il Semestre 2024

Fuente: Elaboracion propia de Control Interno a partir del Resultado del Seguimiento a los Planes de
mejoramiento suscritos ante la Contraloria General de la Republica con corte 30 de junio del 2023.
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3. Conclusiones

Efectuado seguimiento a los planes de mejoramiento con ocasion a los resultados de las auditorias
financieras adelantadas por la CGR; se puede establecer que:

» De acuerdo con la evaluacion y criterio de la Oficina de Control Interno, se identifica que, al corte
del 30 de junio de 2023, se encuentran ejecutadas en su totalidad las actividades programadas en
el plan de mejoramiento establecido por la UGPP para subsanar los hallazgos identificados por la
Contraloria en su auditoria a la informacién de la vigencia 2021.

» Producto de la evaluacion realizada por la Contraloria a la vigencia 2022 se formularon 19
actividades por parte de la Unidad, cuya ejecucion esta prevista asi: 15 actividades al cierre de
diciembre de 2023; 2 actividades al cierre de junio 2024 y 2 Actividades al cierre Vigencia 2024

» La Unidad no presenta acciones pendientes de ejecucion anteriores a la vigencia 2022.
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4. Anexos

Anexo No. 01 Acuse Recibido Plan de Mejoramiento Auditoria Financiera Vig. 2022

ACUSE DE ACEPTACION DE RENDICION

CONTRALORIA

GEHNERAL DE LA REPUBLICA

FECHA DE GENERACION:2023/07/07
HORA DE GENERACION: 16:28:00
CONSECUTIVO:20037391302023-06-17

RAZON SOCIAL: UNIDAD ADMINISTRAT ESPEC DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUC
PARAFISCALES DE LA PROTECC SOCIAL - UGPP -

MIT:200373013

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:ANA MARIA CADENA RUIZ

MODALIDAD:M-3: PLAN DE MEJORAMIENTO
PERIODICIDAD: OCASIONAL

FECHA DE CORTE: 2023-06-17

FECHA LIMITE DE TRANSMISION: 2023-07-11

RELACION DE FORMULARIOS Y DOCUMENTOS REMITIDOS
Tipo Nombre Fecha
Formulario electranico F14.1: PLANES DE 2023/07/07 16:26:34
MEJORAMIENTO - ENTIDADES

La Contraloria General de la Republica confirma el recibo de la informacién presentada por el
Sujeto de Control Fiscal UNIDAD ADMINISTRAT ESPEC DE GESTION PENSIONAL ¥ COMTRIBUC
PARAFISCALES DE LA PROTECC SOCIAL - UGPP -, NIT 200373013, en el Sistema de Rendicion
Electrénica de la Cuenta e Informes — SIREC] —, conforme a lo establecido en los procedimientos v
dizposiciones legales que para tal efecto ha establecido la Contraloria General de la Republica.

Fuente: Acuse de Aceptacion Rendicion - Rendicion del Plan de Mejoramiento Ocasional CGR Informe
Auditoria Financiera Vigencia 2022 07/07/2023.
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Anexo No. 02 Acuse Recibido Seguimiento Plan de Mejoramiento al 30 de junio de 2023

ACUSE DE ACEPTACION DE RENDICION

CONTRALORIA

GEHNERAL OE LA AEPURLICA

FECHA DE GENERACION: 20230724
HORA DE GEMERACIOMN-00:12-58
COMNSECUTIV O 00037301 302023-00-30

RAZOH SOCIAL: UNIDAD ADMIMISTRAT ESPEC DE GESTION FENSIOHNAL ¥ CONTRIBUG
FARAFISGALES DE LA PROTEGSG S0GIAL - UGFF -

MIT:-000373013

HOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:L UCIAND GRISALES LOMDORNO

MODALIDAD: M-3: FLAN OE MEJORAMIENTO
PERIODICIDAD:-SEMESTRAL

FECHA DE CORTE: 2023-00-30

FECHA LIMITE DE TRANSMISION: 2023-07-31

RELACION DE FORMULARIOS ¥ DOCUMENTOS REMITIDOS

Tip: Hombre Fecha
Formulano alactronicoe Fi14.1: PLAMES DE 202307724 01058
MEJORAMIENTO - ENTIDADES
Dacumsnto slectronico F14.3: OFICGIO REMISORIO 20230724 84038

La Contraloria General de la Rspublica confima el recibo de la informacion presentada por o
Sujato de Controd Fiscal UMIDAD ADMIMISTRAT ESPEC DE GESTION PEMSIONAL ¥ GONTRIBUG
PARAFISCALES DE LA PROTECC SOCIAL - UGPP -, MIT Q0037T3013, en &l Sistema da Rsndicion
Elscironica de la Cusnta & Informies — SIRECH —, conforme a lo esiablecido en los procedimientos v
disposiciones lsgales que para tal sfecto ha establecido la Confralona General de ta Republica.

Fuente: Acuse de Aceptacion Seguimiento Plan de Mejoramiento al 30 de junio de 2023.
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