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Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social
UGPP

Auditoria Interna

Informe de Auditoria
Seguimiento a los Planes de Mejoramiento de la Contraloria
General de la Republica Segundo Semestre de 2019

9 de febrero de 2020

Descripcidn: Presentacién de resultados del seguimiento al cumplimiento de las Cédigo
actividades definidas por parte de los duefios de proceso de la entidad
a los Planes de Mejoramiento de la Contraloria General de la Republica
con corte al 31 de Diciembre del 2019.

D5-6-2

Lista de distribucion del informe final

Por Accién |

Luis Gabriel Fernandez Franco Director de Soporte y Desarrollo Organizacional |lgfernandez@ugpp.gov.co
Sandra Benigna Forero Castillo Subdirectora Financiera sforero@ugpp.gov.co
Jorge Mario Campillo Orozco Director Parafiscales jcampillo@ugpp.gov.co
Nelson Humberto Ovalle Duran Subdirector Cobranzas novalle@ugpp.gov.co
Luis Manuel Garavito Medina Director Juridico Igaravito@ugpp.gov.co
Nury Juliana Morantes Ariza Subdirectora Juridica Pensional jmorantesa@ugpp.gov.co
Para Informacion

Cicerén Fernando Jimenez Rodriguez  |Director General cfiimenez@ugpp.gov.co
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1. Términos de Evaluacion

1.1. Objetivo

Presentar por parte de la Oficina de Control Interno a la administracién y ente de control el resultado del
seguimiento a los planes de mejoramiento de la Contraloria General de la Republica (en adelante CGR) para el
segundo semestre de 2019 con corte al 31 de diciembre, como resultado de las evidencias dispuestas por los
procesos de las actividades ejecutadas. Lo anterior en cumplimiento del articulo 2.2.21.4.9 y del decreto 648 de
2017.

1.2. Alcance

A partir de las actividades planteadas en el Plan de Mejoramiento de la CGR, se efectué seguimiento al
cumplimiento de estas al corte 31 de diciembre de 2019.

1.3. Metodologia Utilizada

Para realizar este seguimiento, Control Interno desarrollé las siguientes acciones con el fin de verificar el
cumplimiento de las actividades de los planes de mejora que debian ejecutarse en el segundo semestre de
2019, por parte de los procesos de la Unidad

o Verificar las actividades objeto de seguimiento con el fin de disponer a través de un enlace en el Drive de
la Unidad las carpetas con las actividades objeto de revision para que los lideres de los procesos o sus
delegados dispongan las evidencias que soporten la ejecucion de los mismos.

e Estructurar el papel de trabajo para desarrollar la revisién, evaluar y analizar la evidencia publicada en el
Drive por cada uno de los lideres de los procesos o sus delegados y obtener los resultados del cumplimiento
de las actividades.

e Recibir las aclaraciones y analizar las nuevas evidencias aportadas.

e Validar los resultados con el Asesor de Control Interno.

1.4. Fuentes de Informacioén

¢ Plan de Seguimiento Contraloria General de la Republica.
e Informacién suministrada por los responsables de las actividades, informacion publicada en Drive
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2. Seguimiento alos Planes de Mejoramiento de la Contraloria
General de la Republica Segundo Semestre de 2019

La Contraloria General de la Republica - CGR efectu6 en el primer semestre del afio 2019 auditoria de caracter
financiero sobre la vigencia 2018, determinando 6 hallazgos sobre los cuales la Unidad formulo 20 actividades
a ejecutar entre el segundo semestre de 2019 (18) y primero de 2020 (2).

De igual manera evalué las evidencias para 25 actividades ejecutadas a 31 de diciembre de 2018, de las 32
propuestas por la Unidad para la remediacion de los hallazgos de la vigencia 2017; como resultado de su
evaluacion determind el cierre de 23 acciones que considerd efectivas y solicitd la reformulacion de 2
actividades, las restantes 7 fueron reportadas en el SIRECI de acuerdo con el seguimiento efectuado por la
Oficina de Control Interno en el primer semestre de 2019.

Es asi como a 31 de diciembre de 2019 la Oficina de Control interno efectud la verificacién de cumplimiento
sobre 19 acciones a ejecutarse en el segundo semestre de 2019. A continuacién, en Tabla No. 1 el detalle de
las actividades a reportar en el SIRECI con corte Diciembre de 2019:

Tabla No. 1. Actividades a Reportar Plan de Mejoramiento CGR Segundo Semestre de 2019

No. De Actividades Actividades
Actividades | a ejecutar Pendientes a Observacién

Vigencia del Fecha del

Informe IEIIE del Plan 2019 ejecutar 2020
Actividades ejecutadas al 100% de acuerdo con el
Informe may-18 7 7 - criterio de la Oficina Asesora de Control Interno de la
; f Unidad reportadas en el SIRECI | semestre 2019
Vigencia 2017 — -
may-19 2 1 1 Actividades reformuladas a ejecutar entre el 2do
semestre 2019 y lero de 2020
Informe 18 activi_da_des a ejecutar en 2do semestre 2019, objeto
Vigencia 2018 may-19 20 18 2 de seguimiento
2 actividades a cumplir en el primer semestre de 2020.

Fuente: Elaboracion propia de Control Interno a partir del Resultado del Seguimiento Plan de mejoramiento de la Contraloria
General de la Republica con corte 31 de diciembre de 2019.
3. Resultado Seguimiento a los Planes de Mejoramiento

Vigencias 2017-2018.

De acuerdo con lo anterior y en cumplimiento a lo establecido en el numeral 2 de la Circular numero 05 del 11
de marzo de 2019 y de conformidad con la ley 87 de 1993 y sus normas reglamentarias, la auditoria determiné
el cumplimiento de 26 actividades ejecutadas en el afio 2019; 7 para el primer semestre y 19 para el segundo;
estas se encuentran pendientes de seguimiento por parte de la CGR teniendo en cuenta su caracter financiero.

El seguimiento efectuado por la Oficina de Control Interno fue publicado en términos a través del aplicativo
SIRECI de la CGR el dia 30 de enero de 2020, bajo consecutivo nimero 1111062019-12-31. Ver anexo No 1.
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Gréfica 1. Resultados seguimiento Planes de Mejoramiento Contraloria General de la
Republica Il semestre 2019

Acciones a
Ejecutarse en |
Semestre 2020
3 Acvitidades -
10,35%

Cumplidas
26 Actividades -
89,65%

Fuente: Elaboracién propia de Control Interno a partir del Resultado del Seguimiento Plan de mejoramiento de la Contraloria
General de la Republica con corte 31 de diciembre de 2019.

4. Resultado Seguimiento a los Planes de Mejoramiento
Vigencias 2012 a 2016.

En virtud de lo establecido en el numeral 2 de la Circular nimero 05 del 11 de marzo de 2019 y de conformidad
con la ley 87 de 1993 y sus normas reglamentarias, se remitié a la Contraloria delegada para el Sector Social
archivo Excel denominado “Acciones cumplidas”, con la relacién de 97 acciones que de acuerdo al criterio de
la Oficina de Control Interno cumplieron con lo establecido en los planes de mejoramiento formulados ante la
CGR, en él se detalla, los hallazgos formulados, la vigencia auditada, las acciones ejecutadas y la evidencia de
su cumplimiento Ver anexo No 2.

Es de anotar que las acciones relacionadas, han sido informadas en los reportes SIRECI de las vigencias 2018
y anteriores, asi como su avance del 100%.

Tabla No. 2. Acciones cumplidas reportadas a la Contraloria Delegada para el Sector Social

Al Actividades
Vigencia del Informe N Totalmente
Informe -

SEANEGES]
Informe Vigencia 2012 Jun-13 1
Informe Vigencia 2013 Dic-14 56
Informe Vigencia 2014 Jun-15 26
Informe Especial 2015 Dic-15 12
Informe Vigencia 2016 Jun-17 2

Total 97

Fuente: Elaboracién propia de Control Interno a partir
de las evidencias de cumplimiento.

5. Conclusiones

Al corte 31 de diciembre de 2019, la Unidad de acuerdo con la evaluacion y criterio de Control Interno, ha
cumplido con la ejecucién de 26 actividades previstas en el plan de mejoramiento con dicho corte;
adicionalmente presenta 3 actividades con ejecucion en periodos posteriores las cuales seguiran siendo objeto
de seguimiento en la préxima evaluacion.
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De acuerdo con la evaluacion efectuada por la Oficina de Control Interno se retiraron 97 actividades del reporte
SIRECI, teniendo en cuenta que las evidencias aportadas por los procesos y reportadas de forma previa por la
Entidad cumplen con el objetivo de mitigar las causas de los hallazgos.

6. Anexos

Anexo No. 1 Resultado Publicaciéon SIRECI

ACUSE DE ACEPTACION DE RENDICION

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

FECHA DE GENERACION:2020/01/30
HORA DE GENERACION: 16:16:58
CONSECUTIVO:1111062019-12-31

RAZON SOCIAL: UNIDAD ADMINISTRAT ESPEC DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUC
PARAFISCALES DE LA PROTECC SOCIAL - UGPP -

NIT:900373913

NOMEBRE REPRESENTANTE LEGAL:CICERON FERNANDO JIMENEZ RODRIGUEZ

MODALIDAD:M-3: PLAN DE MEJORAMIENTO
PERIODICIDAD:SEMESTRAL

FECHA DE CORTE: 2019-12-31

FECHA LIMITE DE TRANSMISION: 2020-01-30

RELACION DE FORMULARIOS Y DOCUMENTOS REMITIDOS

Tipo Nombre Fecha
Formulario electronico F14.1: PLANES DE 2020/01/30 15:57:20
MEJORAMIENTO - ENTIDADES
Documento electrénico F14.3: OFICIO REMISORIO 2020/01/30 16:15:27

La Contraloria General de la Republica conforme a los procedimientos y disposiciones legales que ha
establecido, confirma el recibo de la informacion descrita en este documento, presentada por la Entidad
UNIDAD ADMINISTRAT ESPEC DE GESTION PENSIONAL ¥ CONTRIBUC PARAFISCALES DE LA
PROTECC SOCIAL - UGPP -, NIT 200373913, en el Sistema de Rendicion Electronica de la Cuenta e
Informes — SIRECI -—

Fuente: Certificado de acuse de recibo emitido por la Contraloria General de la Republica, de la informacién
correspondiente a la rendicion de plan de mejoramiento semestral con corte a 31 diciembre de 2019, dentro de
los términos y tiempos establecidos por el SIRECI.
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Anexo No. 2 radicado de laremision efectuada a la Contraloria Regional para el Sector
Social

30 de enero del 2020

Seficres

Contraloria General de ls Republica

Atn. Dr. Julio César Cérdenas

Contraloria delegada para el Sector Social
Bogota D.C.

Asunto: Remision Acciones Cumplidas Planes de Mejoramiento de la Contraloria
General de la Repiblica — UGPP al 31 de Diciembre de 2019

Estimado doctor Cardenas:

En virtud de lo establecido en el numeral 2 de la Circular ndmere 05 del 11 de marzo de
2012 y de conformidad con la ley 87 de 1893 v sus normas reglamentarias, remitimos en
archivo Excel denominado “Acciones cumplidas”, & relecidn de 87 acciones que de
acuardo al ariterio de la Oficing de Control Interns cumplieron con lo establecido en las
planaes de mejoramisntoe formulados ante la Contraloria General de la Republica, en &l se
detalla, los hallazges formulados, la vigencia auditada, las acciones ejecutadas v la
evidencia de su cumplimisnto.

Es de anotar que las acciones relacionadas, han sido informadas sn los reportes SIRECE
de las vigencias 2018 v anteriores, asi como su avance del 100%.

Vigencia del Informe Fecha del  Actividades Totalmente
Infarme jecutadas
linforrmsa Vigancie 2012 Jun=13 1
Informea Yigencis 20713 Die-14 56
Informe Vigencia 2074 Jun-15 26
Informs Especial 2015 Dic-15 ) 12

Informe Vigencia 2018 Jun-17 2 |

Anexamos CD con los siguientes archivos:

1. Informe a los Planes de Mejoramiento de la Contraloria General de ls Repablica a 30
de diciembre de 2019. Soporte Excel 87 actividades *Acciones cumplidas ™.
2. Ewvidencia 97 Actividades

e

Unidad de G N da Pensiones y Parefiscales -UGPP

Fuente: Radicado a la contraloria bajo No. 2020100000288271 de 31 de enero de 2020.
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