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TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

JENTIDAD PRODUCTORA:

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES

OFICINA PRODUCTORA:

DIRECCION DE ESTRATEGIA Y EVALUACION

CODIGO DE LA OFICINA:

1200

cODiGo

SERIES
SUBSERIES
TIPOS DOCUMENTALES

SOPORTE

PAPEL

DIGITAL

ELECTRONICO

FORMATO

RETENCION DISPOSICION FINAL

ARCHIVO | ARCHIVO

GESTION |cenra| €T | E [ WT | S

PROCEDIMIENTO

1200 - 002

ACTAS

1200 - 002 - 007

Actas de Comité Institucional de ién y D p

Acta de comité Institucional de Gestion y D p

Informe de gestion y desempeio

EL

EL

PDFIA

PDFIA

{En concordancia con e! Decreto 1499 de 2017 Articulo 2.2.22.3.8. Comités Institucionales de Gestion y Desempefio. Resolucion 1522 de

| que refieja la evidencia de fas i izadas por ef Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

201 7 Por la cual se crea el comité institucional de gestion y desempefio y se establece su estructura y funciones, modificado su

fi i por la Resolucion 770 de.2020, por 1a cual se modifica el funcionamiento del Comité Institucional de Gestion y

Desempefio de la UGPP.

Posee valores primarios administrativos, legales y técnicos, una vez cumplido el tiempo de retencion en el archivo de gestion, se
fi al archivo central en donde se conservaran por 8 aﬁos

Se conservan totalmente por poseer valores y culturales con el fin de salvaguardar los intereses del Estado y el
patrimonio de la ciudadania, se microfitmara una vez los-dt hayan lido el iempo de retencion en Archivo Central, este
p sera realizado por la Subdireccién de Gestion D | de do al procedimiento establecido en la memoria descriptiva

numeral 2.3.4.6.1.

El tiempo de retencion documental cuenta a partir de la fecha de la ultima acta que se incluya en el expediente dentro de cada vigencia.
Los documentos pueden ser producidos en cualquiera de los soportes lados, para la ion de expedi fisico, hibrido 0
electronico.

1200 - 002 - 008

Actas de Comité Primario

Acta de comité primario

EL

POFIA

Cuihepria d + Qb

‘|Comités Primarios son de carécter particular y especifico de cada area no de interés general para toda la entidad.

que refieja los objetivos y acci de cada una de ias Direcci y i en imiento de los
mismos; dejando como evidencia de! desempefio de sus planes de trabajo ejecutados y a ejecutar en pro de la gesﬁbn de la UGPP. Los

En concordancia con la Circular 030 de 2016 Protocolo Comité Primario. Decreto 575 de 2013 por el cual se modifica la estructura de la
UGPP y se inan las funck de sus dependenci

Posee valores primarios administrativos, legales y técnicos, una vez plido el tiempo de retencion en et archivo de gestion, se

a archwo central en donde se conservaran por- 8 aﬂos

‘| Se conservan totalmente por poseer valores d y con el fin de salvaguardar los intereses del Estado y el

patrimonio de la ciudadania, se microfilmara una vez los documentos hayan cumplido el tlempo de retencion en Archivo Central, este
proceso sera reali por la Subdireccion de Gestion D f de do al p ido en la i p
numeral 2.3.4.6.1.

El tiempo de retencion documental cuenta a partir de la fecha de la ultima acta que se incluya en el expediente dentro de cada vigencia.
Los d pueden ser producidos en cualquiera de tos soport fialados, para la conf ion de expedi fisico, hibrido o
electrénico.

Esta serie se creo en todas las Unidades Administrativas para los asuntos de caracter particular y especifico de cada area, son
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TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

ENTIDAD PRODUCTORA:

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES

OFICINA PRODUCTORA:

DIRECCION DE ESTRATEGIA Y EVALUACION

CODIGO DE LA OFICINA:

1200

coDIGo

SERIES
SUBSERIES
TIPOS DOCUMENTALES

SOPORTE

PAPEL

DIGITAL

ELECTRONICO

FORMATO

RETENCION

DI

SPOSICION FINAL

ARCHIVO
GESTION

ARCHIVO
CENTRAL

cT

E MT

PROCEDIMIENTO

1200 - 002 - 014

Actas de

de Ali ar E égica RAE

Acta de reunion de alineacién estratégica RAE

EL

POFIA

Cuiheorie d

que refleja la ia de las lizadas de la Alineacion Estratégica RAE.
En concordancia con el Decreto 612 de 2018 Por el cual se fijan di paralai ion de los planes i
al Plan de Accién por parte de las entidades def Estado. Circular No 001 de 2018, mediante la cual expone los lineamientos para la
planeacitn estratégica e instituciona, dirigidos a fas entidades de los 6rdenes Nacional y Termitorial. Decreto 575 de 2013 por el cual se
modifica ia estructura de la UGPP y se inan as de sus dep ES-PRO-001 Proceso Seguimiento y Evaluacion
de fa Gestion.

Posee valores pri ivos, legales y , Una vez pli

¢l tiempo de retencién en el archivo de gestion, se

al archivo central en donde se consefvaran por 8 afios
Se conservan totalmente por poseer valores darios histori
iudad se a una vez fos d

y culturales con el fin de salvaguardar los intereses de! Estado y el

patrimonio de fa

hayan lido el tiempo de ion en Archivo Central, este
Subdireccion de Gestion D i descripti

p sera realizado por la i de acuerdo al p biecido en la i p
numeral 2.3.4.6.1.
El iempo de retencion documental cuenta a partir de (a fecha de la ultima acta que se incluya en el expediente dentro de cada vigencia.

Los documentos pueden ser producidos en de los sop parala ion de expedi fisico, hibrido o

1200 - 027

INFORMES

electronico.

1200 - 027 - 009

1n: de Esti i6n de Evasié

Informe de estimacion de evasion

Ficha técnica de estimacion de evasion

EL

EL

PDF/A

XLSX, PDFIA

|Seguimiento y evaluacion de la Gestién V 5.1.

Subserie documental que refieja los resultados de las acciones que desarvolla la UGPP para identificar el comportamiento de aquelios
aportantes que presentan indicios de evasion, sobre los aportes al Sistema de Proteccion Social.

En concordancia con ef Ley 828 de 2003 Expide normas para el Control a la Evasion del Sistema de Seguridad Social. Decreto 575 de
2013 por el cual se modifica la estructura de la UGPP y se inan las funci de sus dependencias. ES-PRO-001 Proceso -

Posee valores primarios legales y , una vez lido e! tiempo de retencion en el archivo de gestion, se

transfieren al archivo central en donde se conservaran por 8 afios.

Se conservan totalmente por poseer valores i Y con el fin de salvaguardar los intereses del Estado y el

|patrimonio de fa ci ia, se

4 una vez los documentos hayan cumplido e! tiempo de retencion en Archivo Central, este
de Gestion D de doap dimi blecido en la i ipti

proceso sera
2346.1.

do por la

|etectronico.

El tiempo de retencién documental cuenta a partir de la fecha del ultimo informe que se incluya en el expediente dentro de cada vigencia.
Los documentos pueden ser producidos en cualquiera de los soports lados, para 1a conf ion de expedientes fisico, hibrido o
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TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

ENTIDAD PRODUCTORA:  JUNIDAD ADMINISTRATIVA DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES
OFICINA PRODUCTORA: DIRECCION DE ESTRATEGIA Y EVALUACION CODIGO DE LA OFICINA: 1200
SERIES SOPORTE RETENCION DISPOSICION FINAL
cODIGO SUBSERIES FORMATO - PROCEDIMIENTO
TIPOS DOCUMENTALES PAPEL DIGITAL | ELECTRONICO e | et | £ | W
Informes de Econé yE N
1200 - 027 - 010 Pensional y Contribuci Parafiscal Sub d que refigja los estudios Econdmicos y Estadisticos en materia P I y de Contrib deP.
desarrollados por la UGPP.
En concordancia con el Ley 1438 de 2011 Reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud y dicta otras disposiciones.
de i icos y isticos pensional y P D EL PDFIA Decreto 575 de 2013 por el cual se modifica la estructura de la UGPP y se inan las de sus i
contribuciones parafiscales Posee valores pri legales y té , una vez cumplido e! tiempo de retencion en el archivo de gestion, se
|transfieren al archivo central en donde se conservaran por 8 aftos.
2 8 X X Se conservan totalmente por poseer valores secundarios histdricos con e! fin de salvaguardar ios intereses del Estado y el patrimonio de
la ciudadania, se mi a una vez los d hayan lido el tiempo de ion en Archivo Central, este proceso seré
) por la Subdireccion de Gestion D | de acuerdo al prc i blecido en la descriptit |
2.346.1.
{Boletin de Parafiscales P 0 & POFIA El iempo de retencion documental cuenta a partir de la fecha del ultimo informe que se incluya en el expediente dentro de cada vigencia.
{Los d pueden ser producidos en cualquiera de los soportes sefialados, para la conformacitn de expedientes fisico, hibrido o
electronico.
1200 - 027 - 011 Informes de Gestion de Indicadores ie d que refieja el andlisis de la medicion objetiva de la gestion de cada uno los procesos de acuerdo al objetivo
estratégico que apunta a cada indi asi como su en cuanto a la efici eficacia y efectividad.
En concordancia con el Decreto 4485 de 2009. Por medio de la cual se adopta ia actualizacion de la Noma Técnica de Calidad en fa
Hoja de vida de! indicador . P D EL XLSX, PDFIA Gestion Piblica. Decreto 1499 de 2017 Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcion Pdblica, en lo retacionado con el Sistema de Gestion establecido en el Articulo 133 de la Ley 1753 de 2015. Decreto 575 de 2013
por el cual se modifica la estructura de la UGPP y se d inan las funci de sus dep i
Posee valores primarios administrativos, legales y técnicos, una vez cumplido el tiempo de retencién en el archivo de gestion, se
2 8 X ‘|transfieren al archivo central en donde se conservaran por 8 afios, se eliminan pues pierden sus valores primarios, se aplicaran las
Matriz de viabilidad de indicadores P D EL XLSX, PDFIA écnicas de eliminacion d enel | 2.3.3.6.2.de la memoria descriptiva.
La eliminacion sera realizada una vez se cumpla el tiempo de retencion en el archivo central por la Subdireccion de Gestion Di
Jconforme a lo establecido en el Asticulo 22 del Acuerdo No.04 de 2019 det AGN, previa aprobacion y acta del Comité institucional de
gestion y desempeiio.
El tiempo de retencién documental cuenta a partir de la fecha del ultimo informe que se incluya en el expediente dentro de cada vigencia.
Inf de P i de indicady de gestion P [s] EL PDFIA Los documentos pueden ser producidos en de los sop: para la conf ion de expedientes fisico, hibrido o
electronico.
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TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

ENTIDAD PRODUCTORA:

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES

OFICINA PRODUCTORA:

DIRECCION DE ESTRATEGIA Y EVALUACION

CODIGO DE LA OFICINA:

1200

co0IGO

SERIES
SUBSERIES
TIPOS DOCUMENTALES

SOPORTE

PAPEL

DIGITAL

ELECTRONICO

FORMATO

RETENCION DISPOSICION FINAL

PROCEDIMIENTO

ARCHIVO | ARCHIVO

GESTION |centraL| CT | B | MT | S

1200 - 027 - 024

Informes Trimestrales de Seguimiento al Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

tnforme trimestral de imi al Modelo | do de
Planeacion y Control - MIPG.

EL

PDFIA

ie dc que i Ios i que realiza el Comité Institucional de Gestién y Desempefio cada tres meses sobre el
seguimiento a las acci y p para fa operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Contral - MIPG.

En concordancia con el Decreto 1499 de 2017 Articulo 2.2.22.3.8. Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo refacionado con el Sistema de Gestion establecido en el Articulo 133 de la Ley
1753 de 2015. Decreto 575 de 2013 por el cual se modlﬁca la estructura de la UGPPy se inan las funci de sus dep

Posee valores primarios administrativos, legales y técni unavez plido el tiempo de retencion en el archivo de gestion, se
transfieren al archivo central en donde se conservaran por 8 afios.

Se conservan totalmente por poseer valores secundarios historicos con el fin de salvaguardar los intereses de! Estado y el patrimonio de
la ciudadania, se fitmara una vez los dc hayan ido el nempo de retencién en Archivo Central, este proceso sera
realizado por la Subdireccion de Gestion Dx | de do al procedimient blecido en fa ia descriptiva numeral
2.346.1.

El iempo de retencion documental cuenta a partir de 1a fecha del ultimo informe que se inciuya en el expediente dentro de cada vigencia.
Los documentos pueden ser producidos en cualgquiera de los soportes parala ion de expedi fisico, hibrido o
electronico.

1200 - 039

PLANES

1200 - 039 - 001

Planes Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano

Plan anticorrupcion y de atencién al ciudadano

{Registro de publicacion en pagina web

EL

EL

XLSX, PDFIA

PDFIA

En concordancia con 1a Ley 1474 de 2011 por la cual se dictan normas onentadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,

ubsene documental que rel eja as esi |as € {ucha conira a comupcion y atencion al ciudacanQ que agopia ia en
i de las disposi

investigacion y sancion de actos de comupcion y ia efectividad de! contro! de fa gestion pablica. Articulo 73 Plan Anticormupcién y de

Atencion al Ciudadano. Ley 1712 de 2014 Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan

otras disposiciones. Articulo 9. Deber de publicar en los si de i ion del Estado o i quelo ituyan ef Plan

Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano. Decreto 1081 de 2015 Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Repabfica.

titulo 4. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano. Decreto 124 de 2016 Articulo 2.1.4.1. y 2.1.4.8. Plan Anticorrupcion y de

{Atencion al Ciudadano. Decreto 575 de 2013 por el cual se modifica la estructura de la UGPP y se determinan las funciones de sus

dependencias.

Posee valores primarios administrativos, tegales y técnicos, una vez cumplido e! tiempo de retencion en el archivo de gestion, se

transfieren al archivo central en donde se conservaran por 8 afios.

Se conservan totalmente por poseer valores secundarios histéricos con el fin de salvaguardar los intereses del Estado y el patrimonio de

la ciudadania, se mi a una vez los d hayan cumplido ef tiempo de ion en Archivo Central, este proceso serd
lizado por la Subdireccion de Gestion D | de doalp imii tecido en la ia descriptiva numeral

2346.1.

El tiempo de retencién documental se contara a partir de la fecha de la uitima actualizacion del plan durante ta vigencia.

Los documentos pueden ser producidos en cualquiera de los soportes sefialados, para la de expedi fisico, hibrido o

dglectronico

4de7?



Oo!a uni

MRS ¢ PRGNS

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

IENTIDAD PRODUCTORA:

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES

OFICINA PRODUCTORA:

DIRECCION DE ESTRATEGIA Y EVALUACION

CODIGO DE LA OFICINA:

1200

conIGo

SERIES

|SUBSERIES

TiPOS DOCUMENTALES

SOPORTE

FORMATO

PAPEL

DIGITAL

ELECTRONICO

RETENCION

Dl

SPOSICION FINAL

ARCHIVO
GESTION

ARCHIVO
CENTRAL

cT

E nT

PROCEDIMIENTO

1200 - 039 - 002

Planes Antievasién

Plan antievasion

EL XLSX, PDFIA

de las

Subserie documental que refieja las estrategias efectuadas por [a-UGPP para mitigar 1a evasion e i
del Sistema de la Proteccidn Social.

En concordancia con et Ley 828 de 2003 Expide normas para el Control a la Evasion del Sistema de Segundad Social. Decreto 575 de
2013 por el cuat se modifica la estructura de la UGPP yse i Ias i de sus d d

Posee valores p legales y té una vez do ! tiempo de re!encn(:n en el archivo de gestion, se

fi al archivo central en donde se conservaran por 8 afios.
Se conservan totalmente por poseer valores secundarios histricos con el fin de salvaguardar los intereses def Estado y el patrimonio de |
la ciudadania, se una vez los d hayan el iempo de ibn en Archivo Central, este proceso sera
lizado por la de Gestion D | de do al procedi idoenla ia descriptiva numeral

i

Jelectronico.

23.46.1.
El tiempo de retencion documental se'contara a partir de la fecha de fa ultima actualizacion del plan durante la vigencia.
Los documentos pueden ser producidos en cualquiera de los soportes sefialados, para la conformacion de expedientes fisico, hibrido o

1200 - 039 - 004

{Planes de Acci6n Institucional

Plan de accion institucional

EL XLSX, POFIA

! que refleja la
quehacer acorde con los
PND y politicas de la Unidad.

En concordancia con la Ley 1474 de 2011, Articulo 74, establece que todas las entidades de! Estado a més tardar el 31 de enero de cada
afio deberan publicar en la pagina web el plan de accion especificando objetivos, estrategias, proy , metas, resp plan anual
de adquisiciones, distribucion presupuestal junto a los indicadores de gestion, en coherencia con lo dispuesto enla Ley 152 de 1994,
Decreto 2482 de 2012 Ley 1757 de 2015 Decreto 1499 de 2017 y Decreto 612 de 2018, que determinan las directrices en materia de

i0 ion y imi ala gestion, p ion de! plan de accion y la integracion de |a planeacion

anual de Ias metas de la UGPP, que penmite a cada area de trabajo, orientar su
blecid do sus p con los i i con el Plan Nacional de Desamolio -

y la gestion. Decreto 575 de 2013 por eI cual se modrﬁca la estructura de la UGPP y se determinan las funciones de sus dependencias.
Posee valores primarios administrativos, legales y técnicos, una vez cumplido el tiempo de retencion en el archivo de gestion, se
transfieren al archivo central en donde se conservaran por 8 afios.

Se conservan totalmente por poseer valores secundarios historicos con el fin de salvaguardar los intereses del Estado y el patrimonio de
la ciudadania, se 4 una vez los d hayan lido ef tiempo de ion en Archivo Central, este proceso sera

Qb

lizado por la ion de Gestion D | de acuerdo al p blecido en la i iptiva numeral
23461,
E! tiempo de retencién documental se contara a partir de la fecha de ta ultima actualizacién del plan durante 1a vigencia.
Los documentos pueden ser producidos en cualquiera de los soportes parala ion de dit
electronico.

fisico, hibrido o
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TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

IEN'NDAD PRODUCTORA: UNIDAD ADMINISTRATIVA DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES
OFICINA PRODUCTORA: DIRECCION DE ESTRATEGIA Y EVALUACION CODIGO DE LA OFICINA: 1200
SERIES SOPORTE RETENCION SPOSICION FINAL
cODIGO SUBSERIES FORMATO PROCEDIMIENTO
TIPOS DOCUMENTALES ARCHIVO | ARCHIVO
PAPEL DIGITAL ELECTRONICO GESTION | CENTRAL E T
1200 - 039 - 018 Planes Estratégicos Institucionales e d | que refleja las de la UGPP cuatrienal para al bjetivos acordes con su mision y con el Pian
Nacional de Desamollo.
En concordancia con el Ley 152 de 1994 por la cual se establece la Ley Organica del Plan de D . Ley 1955 de 2019 por el cua se

Di ico para la p P D EL POFIA expide el Plan Nacional de Desarvollo 2018 -2022 Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad. Decreto 575 de 2013 por el cual se modifica
ta estructura de ja UGPP y se inan las funci de sus dependenci
Posee valores primarios administrativos, legales y técnicos, una vez cumplido el tiempo de retencion en el archivo de gestion, se

2 8 X {transfieren al archivo central en donde se conservaran por 8 aftos.

Plan estratégico institucional P 0 EL PDFIA Se conservan totalmente por poseer valores secundarios historicos con e! fin de salvaguardar los intereses del Estado y el patrimonio de
la ciudadania, se mi a una vez los d hayan lido el tiempo de retencidn en Archivo Central, este proceso sera
realizado por la Subdireccion de Gestién D i de acuerdo al p dimi biecido en la ipti |
2.346.1.

El tiempo de retencion documental se contara a partir de fa fecha de la uftima actualizacion del plan durante su vigendia.

|Registro de publicacion en pagina web P [} EL PDFIA Los documentos pueden ser producidos en q de los sop lados, para la conformacién de expedientes fisico, hibrido o

; Jelectronico.

1200 - 041 PROCESOS
1200 - 041 - 007 P de Val ion y Seleccion de Evasores ie d | que refleja las para identificar los posibles evasores del Sistema de |3 Proteccion Social que seran
leccionados para i p ivo /o de fiscalizacion segln sea el caso, a partir de la aplicacion de fos modelos de valoracion y

seleccion definidos por ta UGPP. . N
En concordancia con ta Ley 828 de 2003 expide normas para el Control a {a Evasion del Sistema de Seguridad Social. PF-PRO-001

Ficha técnica seleccion de aportantes P D EL XLSX, PDFIA Proceso de Evasores y Transmision de Hallazgos y el PF-SUB-004 Subproceso Valoracion y Seleccion de Evasores para Tratamiento.

Posee valores pri i legates y una vez cumplido el tiempo de retencitn en el archivo de gestion, se
i al archivo central en donde se conservaran por 8 aftos, se aplicara la seleccion cuantitativa por medio de muestreo aleatorio
2 3 X sistemético, de acuerdo con las técnicas de seleccién documental descritas en e! 2.3.4.6.4 de la memoria descriptiva. Se hara
i una seleccion aleatoria sistematica del 10% para su respectiva microfitmacion y conservacion total en ambos soportes. El resto se

Modelo de seleccitn de aportantes P D EL POFIA letimina.

La eliminacion sera realizada una vez se cumpta el tiempo de retencion en el archivo central por 1a Subdireccion de Gestion D |
conforme a lo establecido en el Articulo 22 del Acuerdo No.04 de 2019 del AGN, previa aprobacion y acta def Comité institucional de
gestion y desempeito.

Acta de seleccion de aportantes P D £ PDFIA El tiempo de retencion documental se contara a partir de la fecha de la ultima acta de sefeccion de aportantes durante la vigencia.

Los d pueden ser producidos en iera de los soportes para la conf ién de expedil fisico, hibrido o
electrdnico.
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E = Eliminacion

MIT= Reproduccion por medio

(microfilmacién, digitalizacién, fotografia)

°|S = Seleccién

Fecha: 8 de febrero de 2021

oes . TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL
BLRNAZ ATy TR RATS
IENTIDAD PRODUCTORA: UNIDAD ADMINISTRATIVA DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES
OFICINA PRODUCTORA: DIRECCION DE ESTRATEGIA Y EVALUACION CODIGO DE LA OFICINA: 1200
SERIES SOPORTE RETENCION DISPOSICION FINAL
cODIGO SUBSERIES FORMATO PROCEDIMIENTO
TIPOS DOCUMENTALES ARCHIVO | ARCHIVO
PAPEL DIGITAL ELECTRONICO GESTION | CENTRAL cT E MT S .
1200 - 044 PROYECTOS
|Postatolio de programas y proyectos e o B PDFIA Serie documental que refleja la gestion de los proyectos y programas de la UGPP desde la identificacién, formulacion y gestion de los
p del io que culmina con el ciere de programas y proyectos.
. En concordancia con el Decreto 3286 de 2004 Por el cual se crea el Sistema de ion de Seguimi alos Py de!t i0
{Infc de portafol P EL PDFIA !
niomme Ge portaiclo 0 Fl Piblica. Decreto 612 de 2018 Por ef cual se fijan directrices para la integracién de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accion por parte de las entidades del Estado. Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.6.2.1. Proyectos de Inversion Publica. Cartilla
Ficha EBI de proyectos (si aplica) P D EL XLSX, PDFIA ientadora puesta en marcha y gestion de los Bancos de Programas y Proyectos Tenitoriales det DNP. Decreto 575 de 2013 por el cual
se modifica la estructura de la UGPP y se inan las fi de sus dependencias. DE- PRO-004 Proceso Gestion de Programas
‘ly Proyectos.
Acta de constitucién del proyecto P D EL POFIA 2 8 X X Posee valores primarios administrativos, legales y técnicos, una vez cumplido €l tiempo de retencion en el archivo de gestion, se
transfieren al archivo central en donde se conservaran por 8 afios.
. ‘| Se conservan totalmente por poseer valores secundarios histéricos con el fin de salvaguardar los intereses del Estado y €l patrimonio de
Monitoreo del proyecto P D EL XLSX, PDFIA la ciudadania, se mic una vez los d hayan cumplido e tiempo de i6n en Archivo Central, este proceso sera
fizado por la Subdireccion de-Gestion D de do al procedimiento establecido en la descripti |
. i 2346.1.
Gestion de cambios del proyecto P o EL POFIA El tiempo de retencion documental se contara a partir de fa fecha del acta de cierre del proyecto.
Los documentos pueden ser producidos en cualquiera de fos soportes lados, para la conf ion de expedi fisico, hibrido o
Acta de ciere del proyecto P D EL POFIA electonico.
CONVENCIONES FIRMAS RESPONSABLES
Nombre resp: bdi Gestion D Javier Enrique Velasquez Cuervo Nombre responsable: Director de Soporte y Desarrollo Organizacional Luis Gabriel Femandez Franco
C.T = Conservacion total
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