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1. Lo que somos. 

Entidad del orden nacional, adscrita al 

Ministerio de Hacienda y Crédito Público, 

creada en el 2010.  

 

Principales objetivos misionales: 

 
 RECONOCIMIENTO DE DERECHOS 

PENSIONALES causados a cargo de 

administradoras del Régimen de Prima 

Media del orden nacional, y de las entidades 

públicas del orden nacional que hayan 

tenido a su cargo el reconocimiento de 

pensiones, respecto de las cuales se haya 

decretado o se decrete su liquidación. 

 

 Seguimiento, colaboración y determinación 

de la adecuada, completa y oportuna 

liquidación y pago de las 

CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE 

LA PROTECCIÓN SOCIAL. 

Propósito Central – Misión: 

 
Generar mayor bienestar a los ciudadanos realizando de 

acuerdo con la Ley y en forma oportuna el reconocimiento 

de las obligaciones pensionales del régimen de prima 

media, a cargo de las entidades públicas del orden nacional, 

que estén o se hayan liquidado, y construyendo una sólida 

cultura de cumplimiento en el pago de los aportes al 

Sistema de la Protección Social, para contribuir al desarrollo 

del país. 

Objetivo retador – Visión: 

 
En el 2018 La Unidad de será reconocida como una entidad 

modelo, por los valores que posee y refleja, por la calidad de 

los servicios que presta en pensiones y parafiscales y por 

contribuir a integrar el sistema y transformar el 

comportamiento de la ciudadanía, generando un alto nivel 

de confianza en la entidad e impactando positivamente al 

país. 



2. Estrategias y objetivos. 
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ASEGURAMOS EL PROCESO 

PENSIONAL FORTALECIENDO LA 

PLANEACIÓN, LA TOMA DE 

DECISIONES, EL MOELO DE 

OPERACIÓN Y LA SATISFACCIÓN 

DEL CIUDADANO 

Fortalecemos el análisis de 

impacto de las decisiones 

antes de implementarse. 

 

Fortalecemos la calidad del 

proceso pensional. 

 

Atendemos las solicitudes 

con oportunidad, claridad y 

calidad. 



2. Estrategias y objetivos. 
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2018 

REGULARIZACIÓN DEL 

OBLIGADO EN EL 

SISTEMA DE LA 

PROTECCIÓN SOCIAL 

Lograr hechos que faciliten 

el cumplimiento. 

 

Mantener la percepción del 

riesgo en muy grandes, 

grandes y medianas. 

 

Aumentar percepción de 

riesgo: Pequeños, Micros e   

Independientes. 

 

Regularización 

Independiente en el SPS. 

Macroestrategia Parafiscales 

(1) SPS: Sistema de la protección social  



2. Estrategias y objetivos. 

Objetivos estratégicos 2016: 



3. Cómo lo hacemos. 

Trámites y servicios que puede realizar ante La Unidad: 

Consulte aquí el detalle de los trámites y servicios. 

1 
 Solicitud de prestaciones económicas. 

 Expedición de certificados. 

 Solicitud de copias. 

 Notificación personal. 

Trámites 

Pensionales 

1 
 Suministro de información. 

 Requisitos y procedimiento para radicar. 

 Notificación de resoluciones. 

 Consignación de sanciones. 

Trámites 

Parafiscales 

La Unidad se compromete a brindarle un trato equitativo, respetuoso, considerado, diligente y 

sin distinción alguna, respetando los derechos fundamentales que le asisten a los 

ciudadanos,  especialmente a grupos en debilidad manifiesta, en razón a su situación económica, 

física y mental, entre otras. Por esto, expidió la CARTA DEL TRATO DIGNO y el PROTOCOLO 

DE ATENCIÓN A LA POBLACIÓN VULNERABLE. 
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3. Cómo lo hacemos. 

Organigrama: 

Consulte aquí las funciones por dependencias. 
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3. Cómo lo hacemos. 

Procesos en La Unidad: 

Consulte aquí la caracterización de los procesos. 
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4. Gestión Sectorial e Institucional. 

Plan Estratégico Sectorial: 

Transparencia, Participación y Servicio 

al Ciudadano 

Estrategia: Promover la participación ciudadana en la formulación de políticas, planes, 
programas, proyectos, normatividad, acciones y/o servicios de las Entidades del Sector. 

Realización de capacitaciones a aportantes del Sistema de la Protección Social y parafiscales: 
• Capacitaciones directas a septiembre: 5.236 asistentes de 4.344 empresas o independientes; 71 sesiones; 18 

ciudades del país. 

• Capacitaciones a través de gremios: 1.968 asistentes; 14 ciudades; 17 gremios. 

• Capacitaciones en universidades: 638 asistentes; 2 universidades; 3 ciudades. 

 Son espacios de diálogo con los ciudadanos, para mejorar la gestión de La Unidad. 

 Participación activa de La Unidad en el Colectivo Sectorial de Control Disciplinario Interno. 

Gestión del Talento Humano 

 

Estrategia: Mejorar el ambiente y condiciones laborales según prioridades de las 
entidades del Sector Hacienda. 

Realización de la medición del Clima Laboral y de la Cultura Organizacional en febrero, como referencia 

para el plan de trabajo 2016. 
• Clima Laboral: 82,83. 

• Cultura Organizacional: 84,53. 

 Monitoreo cuatrimestral de las condiciones laborales durante la vigencia 2016. 



4. Gestión Sectorial e Institucional. 

Plan Estratégico Sectorial: 

Consulte aquí el detalle de seguimiento al Plan Estratégico Sectorial. 

Eficiencia Administrativa 

 

Estrategia: Diseñar e implementar estrategias de racionalización de trámites, servicios 
y/o procedimientos. 

Realización de análisis de los trámites misionales de La Unidad, relacionados con solicitudes de 

obligaciones pensionales, buscando oportunidades para simplificación. 

Ajustes a los procesos misionales de Parafiscales (36) y de Pensiones (11)  

Trámites y OPAS registradas en Sistema Único de Información de Trámites – SUIT: 
• Número de trámites: 26. 

• Otros Procedimientos Administrativos: 3. 

Gestión Financiera 

 

Estrategia: Optimizar la administración  de los recursos financieros de las Entidades del 
Sector Hacienda (Adoptar SECOP II y utilizar Acuerdos Marco de Precios). 

Ejecución de procesos contractuales por Acuerdo Marco de Precios: 
• Servicio de la plataforma de correo electrónico de La Unidad. 

• Suministro de gasolina bioxigenada. 

Implementación de SECOP II (Sistema Electrónica de Contratación Pública) en los procesos contractuales 

de La Unidad. 
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http://www.minhacienda.gov.co/HomeMinhacienda/faces/oracle/webcenter/portalapp/pages/elministerio/planes/a4PlanIndicativoSectorial.jspx?_afrLoop=222796860451108&_afrWindowMode=0&_afrWindowId=null!%40%40%3F_afrWindowId%3Dnull%26_afrLoop%3D222796860451108%26_afrWindowMode%3D0%26_adf.ctrl-state%3Detvpqu0qa_70


4. Gestión Sectorial e Institucional. 

Plan Estratégico Institucional – Objetivos misionales: 

Objetivo 1: Cumplir la promesa de valor 

al ciudadano respecto de los servicios 

pensionales prestados por la entidad. 

 

Indicador: Oportunidad, calidad y claridad de productos pensionales. 
Meta: 100% 

 Porcentaje de cumplimiento acumulado a septiembre: 82,49%. 

 Entidades recibidas 2016: 1 (Zonas Francas) – Total entidades recibidas: 32. 

 Total de pensionados: 325.053. 

 Solicitudes de Obligaciones Pensionales atendidas: 48.344. 

 Solicitudes de Novedades de Nómina atendidas: 31.319. 

 Se supera la meta en la medición de la calidad y claridad en liquidación de nómina: 103%. 

Medición de calidad y claridad de actos administrativos de reconocimiento: 95% (oportunidad de mejora). 

Objetivo 2: Cumplir la promesa de valor al 

ciudadano contribuyendo a la sostenibilidad 

del Sistema de la Protección Social para el 

disfrute efectivo de los derechos, mediante el 

fortalecimiento de la cultura de pago. 

 

Indicador: Fortalecimiento de la Cultura de Pago en el Sistema de la 

Protección Social. 
Meta: 100% 

 Porcentaje de cumplimiento acumulado a septiembre: 98%. 

Cálculo de la tasa de evasión de aportes al Sistema de la Protección Social 2015: 17,4%, con una reducción de la evasión 

en los tipos de cotizantes dependientes e independientes. 

 Avance en la estimación preliminar del cálculo de la tasa de evasión 2016. 



Fuente: elaboración propia La Unidad 

* Cifras en billones de pesos. Pagos Obligación 

OR: $ 56.3* 

OD: $ 40.7* 

27.7% 

E: $15.60* 

OR: $ 59.5* 

OD: $ 42.9* 

27.8% 

E: $16.55* 

OR: $ 55.7* 

OD: $ 42.3* 

24.0% 

E: $13.38* 

OR: $ 55.9* 

OD: $ 46.1* 

17.4% 

E: $9.75* 

2012 2013 2014 2015 

Año Total de la Evasión 
Evasión 

Dependientes 
Evasión 

Independientes 

2012 $ 15.60 $ 5.5 $ 10.1 

2013 $ 16.55 $ 5.9 $ 10.6 

2014 $ 13.38 $ 4.1 $ 9.3 

2015 $ 9.75 $ 2.9 $ 6.8 

Evolución de la evasión en dependientes e independientes… 

4. Gestión Sectorial e Institucional. 

Plan Estratégico Institucional – Objetivos misionales: 



4. Gestión Sectorial e Institucional. 

Plan Estratégico Institucional – Objetivos misionales: 

Objetivo 3: Proteger los recursos de la 

“Nación” y del “Sistema de la Protección 

Social” mediante una adecuada y oportuna 

actuación administrativa y una efectiva defensa 

judicial”. 

 

Indicador: Gestión judicial de la Entidad. 
Meta: 100% 

Porcentaje de cumplimiento acumulado a septiembre: 98,70%. 

Medición de la calidad de la gestión judicial (primera y segunda instancias): 97,01%. 

Eficacia en la gestión judicial (primera y segunda instancias): 101,23% (teniendo en cuenta la meta definida). 

 

CALIDAD: 

Se implementó un modelo de calidad aplicado a la defensa que ejerce la entidad y se estudiaron casos de 

muestra de procesos de defensa pasiva, lesividad, penales y tutelas. 

Se definieron e implementaron acciones, de acuerdo con los problemas de calidad identificados, que tienen 

que ver principalmente con aplicación correcta de la línea jurídica de la entidad, fallas en los desarrollos de 

los lineamientos y problemas en la claridad de los escritos, entre otros. 

 

EFICACIA: 

La entidad tiene  21.882 procesos activos discriminados así:  2.088 lesividad, 2.262 procesos penales y  

17.532 defensa pasiva. 

En lo corrido del año la entidad ha ganado 2.992 procesos y acciones constitucionales de los 5.925 

fallados. 

Unidad de criterio y mejora de la eficacia en la defensa, por el fortalecimiento constante de los argumentos 

de defensa judicial y extrajudicial. 



4. Gestión Sectorial e Institucional. 

Plan Estratégico Institucional – Objetivos misionales: 

Objetivo 4: Cumplir la promesa de valor 

al ciudadano respecto de la calidad de la 

Atención al ciudadano. 

 

Indicador: Gestión de la Calidad orientada al Ciudadano. 
Meta: 100% 

Porcentaje de cumplimiento acumulado a septiembre: 79,74%. 

Total de visitas atendidas a septiembre: 114.276. 

Tiempo promedio de espera en sala en septiembre: 7 minutos. 

Participación en ferias de atención al ciudadano a septiembre de 2016: 6. 
• Madrid – España: Cancillería 

• Cartagena – Bolívar 

• Villa del Rosario – Norte de Santander 

• Florencia – Caquetá  

• Puerto Asís – Putumayo  

• Miami – USA: Cancillería 



5. Avance Políticas de Desarrollo Administrativo. 
Comité Institucional de Desarrollo Administrativo: 

 Estructuración mediante Resolución UGPP N°778 / 2015 

 Implementación de las Políticas de Desarrollo Administrativo mediante equipos de trabajo 

temáticos.  

Política Equipo temático Principales logros 2016 

Indicadores y metas de 

gobierno 

 Alineación de objetivos estratégicos 2016 y coordinación 

entre ellos para el cumplimiento misional de La Unidad. Se 

ajustaron las metas para cada objetivo. 

 Mejoramiento en la ejecución del Pla Estratégico 

Institucional 2016 (93% a septiembre 30). 

Gestión Misional y de Gobierno 

Transparencia, Participación y 

Servicio al Ciudadano 

 Se dispone de un espacio de diálogo con los ciudadanos, 

para conocer temas y propuestas de mejora de la gestión. 

Disponible en la página web de la Entidad (ver aquí). 

 Se capitalizaron buenas prácticas de La Unidad hacia el 

fortalecimiento de los espacios de participación como las 

capacitaciones a aportantes. 

 Fortalecimiento de los medios para la entrega de 

información a los ciudadanos, articulando la publicación 

trimestral del boletín de parafiscales y la capacitación a 

aportantes de parafiscales. 

Participación Ciudadana y 

Rendición de Cuentas 

Transparencia y Acceso a la 

Información Pública 

 Aprobación e implementación de los instrumentos de 

gestión de la información pública. 

 Definición de lineamientos y acciones para el 

cumplimiento de la Ley de Transparencia. 

https://docs.google.com/a/ugpp.gov.co/forms/d/e/1FAIpQLSfDKgZXnQu3FTTX0gKs5AZIjx1m2-ZDNuxJ1HpnoxmJywW53A/viewform
https://docs.google.com/a/ugpp.gov.co/forms/d/e/1FAIpQLSfDKgZXnQu3FTTX0gKs5AZIjx1m2-ZDNuxJ1HpnoxmJywW53A/viewform
https://docs.google.com/a/ugpp.gov.co/forms/d/e/1FAIpQLSfDKgZXnQu3FTTX0gKs5AZIjx1m2-ZDNuxJ1HpnoxmJywW53A/viewform


5. Avance Políticas de Desarrollo Administrativo. 
Comité Institucional de Desarrollo Administrativo: 

 Estructuración mediante Resolución UGPP N°778 / 2015 

 Implementación de las Políticas de Desarrollo Administrativo mediante equipos de trabajo 

temáticos.  

Política Equipo temático Principales logros 2016 

Servicio al Ciudadano 

 Desarrollo de la plataforma de Sede Electrónica, que 

permite realizar todos los trámites asociados al tema de 

Parafiscales en línea. Actualmente, se encuentra en 

pruebas para su puesta en funcionamiento en el mes de 

Diciembre de 2016. 

Transparencia, Participación y 

Servicio al Ciudadano 

Gestión del Talento Humano 

 Análisis y aprobación: Plan Institucional de Capacitación; 

Plan de Bienestar e Incentivos; Modelo Propio de 

Evaluación. 

Gestión del Talento Humano 



5. Avance Políticas de Desarrollo Administrativo. 
Comité Institucional de Desarrollo Administrativo: 

Política Equipo temático Principales logros 2016 

Eficiencia Administrativa 

Gestión de la calidad 

 Aprobación del mapa de riesgos Corporativo 2016, con 

sus controles y medidas de tratamiento. 

 Generación de lineamientos para prevención de nuevas 

materializaciones de riesgos, tras identificación de causas 

y presentación de los controles actuales. 

 Aprobación de la política de Riesgos. 

 Definición de riesgos estratégicos de La Unidad con los 

miembros del equipo temático. 

 Actualización de los riesgos de Corrupción de La Unidad, 

cumpliendo con la Metodología de Secretaría de 

Transparencia de la Presidencia y Función Pública – Plan 

Anticorrupción y Atención al Ciudadano. 

Gestión Documental 

 Análisis y aprobación: Plan de Emergencias 

Documentales; plan de acción para elaboración e 

implementación del Programa de Gestión Documental; 

modificación y creación de tipologías y tipos 

documentales. 

Gestión de Tecnologías de 

Información 

 Definición y formalización de procedimientos y políticas 

para especificación de requerimientos de sistemas de 

información. 

 Diseño y ejecución de casos de prueba. 

 Definición de estándares para estaciones de trabajo y 

redes 

 Mejoras a las caracterizaciones de subprocesos de 

gestión de problemas, niveles de servicio, gestión de 

peticiones,  gestión de cambios y soporte de servicios de 

TI. 



5. Avance Políticas de Desarrollo Administrativo. 
Comité Institucional de Desarrollo Administrativo: 

Política Equipo temático Principales logros 2016 

Gestión Financiera 

Ejecución presupuestal, PAC, 

PAABS 

 Análisis y aprobación del inicio de procesos de 

contratación superiores a 200 SMMLV. 

 Aprobación de la baja de bienes de la Entidad. 

Gestión de Proyectos de 

Inversión 

 ​Se estableció como herramienta para priorización de 

alternativas de formulación y ejecución de proyectos el 

“Análisis jerárquico multicriterio”. 

 Se aprobó la formulación de los proyectos “Optimización 

del RUA” y “Core de Jurídica”. 

Gobierno en Línea 

 Se logró la certificación de los tres niveles del Marco de 

Interoperabilidad, definido por Ministerio de las 

Telecomunicaciones – MinTIC: niveles 1, 2 y 3 del dominio 

semántico del marco de interoperabilidad. 

Gobierno en Línea 

 Seguimiento a asuntos relevantes de la seguridad de la 

información en La Unidad: tratamiento de datos 

personales, alineación con la estrategia de Gobierno en 

Línea, cultura en Seguridad de la Información. 

 Seguimiento a la ejecución de los planes de tratamiento 

de riesgos, derivados de la revisión de los mismos y su 

nueva valoración. 

 Seguimiento a la remediación de vulnerabilidades. 

 Análisis GAP ISO 27001:2013. 

Seguridad de la Información 

Gestión Ambiental  Actualización de los Programas Ambientales. 

Eficiencia Administrativa 



6. Proyectos en ejecución. 

Proyecto de inversión presupuesto nacional – BPIN: 

 

“Dotación de infraestructura tecnológica en informática y comunicaciones de última 

generación para la UGPP” – Código BPUN 0094001140000.  

 Apropiación después de aplazamiento: $7.293 mill. (Apropiación inicial: $8.580 mill.) 

 Nivel de recursos comprometidos a octubre: 89%. 

 Ejecución de recursos (obligaciones): 72%. 

 Porcentaje de avance físico a octubre: 46%. 

 Principales logros 2016: 

 Fortalecimiento de la interconexión de servicios tecnológicos de La Unidad, a través 

de la actualización de licencias (Sybase, Webmethod, Filenet). 

 Actualización de sistemas de información misionales (reconocimiento pensional, 

nómina pensional, generación de procedimientos automatizados para el control y 

gestión de pensiones, mejoras al sistema de información de aportantes al Sistema de la 

Protección Social). 

 Fortalecimiento de la seguridad de la información. 

Consulte aquí el detalle de seguimiento al Proyecto de Inversión en DNP. 

https://spi.dnp.gov.co/
https://spi.dnp.gov.co/
https://spi.dnp.gov.co/
https://spi.dnp.gov.co/
https://spi.dnp.gov.co/
https://spi.dnp.gov.co/
https://spi.dnp.gov.co/
https://spi.dnp.gov.co/
https://spi.dnp.gov.co/
https://spi.dnp.gov.co/
https://spi.dnp.gov.co/
https://spi.dnp.gov.co/
https://spi.dnp.gov.co/
https://spi.dnp.gov.co/
https://spi.dnp.gov.co/
https://spi.dnp.gov.co/
https://spi.dnp.gov.co/
https://spi.dnp.gov.co/
https://spi.dnp.gov.co/
https://spi.dnp.gov.co/
https://spi.dnp.gov.co/
https://spi.dnp.gov.co/
https://spi.dnp.gov.co/
https://spi.dnp.gov.co/


6. Proyectos en ejecución. 

Proyectos Institucionales: 

 

Porcentaje global de cumplimiento acumulado a septiembre: 91,71%. 
 

BPM Parafiscales: 100%. Culminó el proyecto, que tenía como objetivo diseñar, construir e implantar la 

automatización de los procesos de la Dirección de Parafiscales de La Unidad, a través de los cuales se 

ejecuta la fiscalización de una manera uniforme, asegurando el cumplimiento de los controles definidos para 

cada una de sus fases y gobernándolos adecuadamente. 

 

BPM Pensiones: 71,88%. Herramienta que brinda el fortalecimiento del gobierno en el  monitoreo y control 

en línea del proceso de gestión de obligaciones pensionales, a partir de la puesta en producción de los 

módulos que soportan los subprocesos de Atención de solicitudes de Obligaciones Pensionales y 

Normalización de documentos y su integración con el aplicativo core de reconocimiento pensional. 

 

Ofrece un manejo centralizado con los diferentes sistemas de la entidad, permitiendo que actividades 

relacionadas con la recepción de documentos del ciudadano para el inicio de un trámite y los distintos 

documentos que se generan durante el proceso, reposen en el expediente pensional del causante de 

forma automática. 

 

Cuenta con herramientas como “tareas colaborativas”, “escalamientos”, “manejo de comentarios” que facilitan 

la gestión de las actividades entre los diferentes subprocesos, sin importar que el caso se encuentre en etapas 

avanzadas del proceso. Se implementaron nuevas funcionalidades en cuanto al cálculo en línea  de la 

Fecha de Vencimiento y la Fecha de caducidad de cada tarea con el fin de monitorear los tiempos 

establecidos por ley para la atención de las solicitudes. Maneja la seguridad de la información y no permite 

alteraciones al flujo del proceso por fuera del sistema. 



6. Proyectos en ejecución. 

Proyectos Institucionales: 

 
ECM DocumenTIC: 86,67%. Ofrece la integración de la gestión de la correspondencia con la administración 

electrónica de documentos, garantizando la integridad, administración y difusión de la información y la 

integración con procesos de negocios misionales para la gestión del trámite hasta la resolución del asunto. Se 

incorpora a La Unidad la gestión de documentos digitales, se prioriza la producción de documentos en 

medios de soporte electrónicos, se unifica el repositorio digital y se prepara la plataforma tecnológica para 

adelantar proyectos que soportan políticas de cero papel, acercamiento a los ciudadanos y mayor oportunidad 

en la atención de trámites. 

 

 

Sede Electrónica: 100%. Se diseñó un portal transaccional bajo los lineamientos de “lenguaje claro” en el 

que los ciudadanos podrán realizar todos los trámites relacionados con el tema de Parafiscales, sin necesidad 

de acercarse de manera presencial a los puntos de atención de la UGPP, al igual que realizar seguimiento al 

estado de su trámites y recibir su respectiva respuesta. Actualmente, en prueba para puesta en 

funcionamiento en diciembre de 2016. 



7. Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano. 

1. Riesgos de 
corrupción 

100% 

2. Racionalización 

de trámites 100% 

 Revisión y actualización de 

la política de 

administración de riesgos 

de corrupción. 

 Ajuste de metodología de 

identificación y valoración 

de riesgos. 

 Publicación de mapa de 

riesgos de corrupción. 

 Revisión de trámites 

misionales con diagnóstico 

de posibles ajustes. 

 Ajustes a los procesos 

misionales de Parafiscales 

(36 ajustes) y de 

Pensiones (11 ajustes). 

3. Rendición de 

Cuentas: 100% 

 Consulta a ciudadanos 

sobre temas y contenidos. 

 Unificación de información 

de rendición de cuentas en 

la página web de La 

Unidad. 

 Elaboración de plan de 

comunicaciones. 

Cumplimiento de actividades programadas: 

4. Atención al 
ciudadano 

100% 

 Realización de mediciones 

de percepción de los 

ciudadanos sobre calidad y 

accesibilidad de servicios. 

 Protocolo de atención para 

ciudadanos con 

discapacidad auditiva. 

5. Transparencia 
y acceso a la 
información 

100% 

 Realización de diagnóstico 

de cumplimiento de Ley 

1712/2012. 

 Publicación de información 

faltante. 

 Vinculación de hojas de 

vida SIGEP de contratos 

suscritos. 

 Adopción del índice de 

información clasificada y 

reservada. 

 Adopción del esquema de 

publicación. 

 Elaboración de matriz 

clientes externos en 

situación de discapacidad. 

 Definición de instrumento 

de medición de solicitudes 

de acceso a la información 

pública y aplicación. 

6. Iniciativas 
adicionales 

100% 

 Revisión del Código de 

Ética de La Unidad. 

Consulte aquí el detalle del Plan Anticorrupción de La Unidad. 

http://www.ugpp.gov.co/gestion-planes-y-proyectos/plan-anticorrupcion.html
http://www.ugpp.gov.co/gestion-planes-y-proyectos/plan-anticorrupcion.html
http://www.ugpp.gov.co/gestion-planes-y-proyectos/plan-anticorrupcion.html
http://www.ugpp.gov.co/gestion-planes-y-proyectos/plan-anticorrupcion.html
http://www.ugpp.gov.co/gestion-planes-y-proyectos/plan-anticorrupcion.html
http://www.ugpp.gov.co/gestion-planes-y-proyectos/plan-anticorrupcion.html
http://www.ugpp.gov.co/gestion-planes-y-proyectos/plan-anticorrupcion.html
http://www.ugpp.gov.co/gestion-planes-y-proyectos/plan-anticorrupcion.html
http://www.ugpp.gov.co/gestion-planes-y-proyectos/plan-anticorrupcion.html
http://www.ugpp.gov.co/gestion-planes-y-proyectos/plan-anticorrupcion.html
http://www.ugpp.gov.co/gestion-planes-y-proyectos/plan-anticorrupcion.html
http://www.ugpp.gov.co/gestion-planes-y-proyectos/plan-anticorrupcion.html
http://www.ugpp.gov.co/gestion-planes-y-proyectos/plan-anticorrupcion.html
http://www.ugpp.gov.co/gestion-planes-y-proyectos/plan-anticorrupcion.html
http://www.ugpp.gov.co/gestion-planes-y-proyectos/plan-anticorrupcion.html
http://www.ugpp.gov.co/gestion-planes-y-proyectos/plan-anticorrupcion.html
http://www.ugpp.gov.co/gestion-planes-y-proyectos/plan-anticorrupcion.html
http://www.ugpp.gov.co/gestion-planes-y-proyectos/plan-anticorrupcion.html
http://www.ugpp.gov.co/gestion-planes-y-proyectos/plan-anticorrupcion.html
http://www.ugpp.gov.co/gestion-planes-y-proyectos/plan-anticorrupcion.html


8. Resultados de la gestión administrativa y financiera. 

Gestión Contractual 2016: 

Consulte aquí los procesos de selección 2016  

Consulte aquí el consolidado de contratación 2016  

http://www.ugpp.gov.co/contrataciones/contrataciones.html
http://www.ugpp.gov.co/contrataciones/contrataciones.html


8. Resultados de la gestión administrativa y financiera. 

Gestión Presupuestal 2016: 

Consulte aquí el presupuesto en ejecución 2016  Consulte aquí el histórico del presupuesto de La Unidad  

Concepto
Presupuesto a 

octubre/2016

Presupuesto a 

octubre/2015
Diferencia

% 

variación

Gastos de personal 106.041 100.964 5.077 5%

Gastos generales 52.716 49.130 3.586 7%

Transferencias corrientes 8.807 11.205 -2.398 -21%

Gastos de Funcionamiento 167.564 161.299 6.265 4%

Proyecto Dotación tecnológica 7.293 8.580 -1.287 -15%

Presupuesto de Inversión 7.293 8.580 -1.287 -15%

TOTAL PRESUPUESTO 174.857 169.879 4.978 3%

Variación de apropiación 2016 / 2015 (en millones de $)

Descontando apropiación bloqueada

Concepto A octubre/2016 A octubre/2015

Gastos de personal 1.792

Gastos generales 1.590 803

Presupuesto de inversión 1.287

TOTAL BLOQUEADO 4.669 803

Apropiación bloqueada (en millones de $)

Nota: 

Apropiación a 

octubre/2016
Compromisos % Obligaciones %

Apropiación a 

octubre/2015
Compromisos % Obligaciones %

Gastos de personal 106.041 93.271 88% 83.354 79% 100.964 83.271 82% 74.206 73%

Gastos generales 52.716 51.522 98% 35.843 68% 49.130 44.902 91% 33.344 68%

Transferencias corrientes 8.807 8.492 96% 7.191 82% 11.205 5.776 52% 4.465 40%

Gastos de Funcionamiento 167.564 153.285 91% 126.387 75% 161.299 133.949 83% 112.015 69%

Proyecto Dotación tecnológica 7.293 6.488 89% 5.227 72% 8.580 6.931 81% 3.451 40%

Presupuesto de Inversión 7.293 6.488 89% 5.227 72% 8.580 6.931 81% 3.451 40%

TOTAL PRESUPUESTO 174.857 159.773 91% 131.615 75% 169.879 140.880 83% 115.466 68%

Ejecución presupuestal a octubre/2016

Concepto

Ejecución presupuestal a octubre/2015

Ejecución presupuestal a octubre/2016 frente a octubre/2015 (en millones de $)

http://www.ugpp.gov.co/presupuesto/aprobado-en-ejercicio.html
http://www.ugpp.gov.co/presupuesto/historico-de-presupuesto.html


8. Resultados de la gestión administrativa y financiera. 
Estados financieros: 

Consulte aquí los informes del balance general de La Unidad  
Consulte aquí los informes del estado de actividad económica 

de La Unidad  

http://www.ugpp.gov.co/estados-financieros/balance-general.html
http://www.ugpp.gov.co/estados-financieros/estado-actividad-economica.html
http://www.ugpp.gov.co/estados-financieros/estado-actividad-economica.html


Síganos en nuestras redes sociales 

¡Conózcanos más! 
www.ugpp.gov.co 

@UGPP_Colombia 

UGPPColombia 

UGPPColombia 

Descargue el Boletín aquí. Descargue el Informe aquí. 

http://www.ugpp.gov.co/varios/comunicados-de-prensa-2.html
http://www.ugpp.gov.co/participacion-ciudadana-1/rendicion-de-cuentas.html


¡Queremos conocer sus propuestas, para mejorar 

nuestra gestión! 

www.ugpp.gov.co 

Diligencie la encuesta aquí. 

https://docs.google.com/a/ugpp.gov.co/forms/d/e/1FAIpQLSfDKgZXnQu3FTTX0gKs5AZIjx1m2-ZDNuxJ1HpnoxmJywW53A/viewform


Hacer fácil cumplir   

y difícil no cumplir 

Buscamos… 


