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La Unidad.
Gestidn Sectorial e Institucional.

Proyecto de inversion.

-

Gestion administrativa y financiera.



1. La Unidad.

Entidad del orden nacional, adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Principales objetivos misionales:
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v" RECONOCIMIENTO DE DERECHOS PENSIONALES causados a cargo de administradoras del Régimen de
Prima Media del orden nacional, y de las entidades publicas del orden nacional que hayan tenido a su cargo el
reconocimiento de pensiones, respecto de las cuales se haya decretado o se decrete su liquidacion.

v' Seguimiento, colaboracién y determinacién de la adecuada, completa y oportuna liquidacién y pago de las
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL.

Propdsito Central — Mision:

Generar mayor bienestar a los ciudadanos
realizando de acuerdo con la Ley y en forma
oportuna el reconocimiento de las obligaciones
pensionales del régimen de prima media, a cargo de
las entidades publicas del orden nacional, que estén
o se hayan liquidado, y construyendo una soélida
cultura de cumplimiento en el pago de los aportes
al Sistema de la Proteccidn Social, para contribuir
al desarrollo del pais.

Objetivo retador — Vision:

En el 2018 La Unidad de sera reconocida como una
entidad modelo, por los valores que posee y refleja,
por la calidad de los servicios que presta en
pensiones y parafiscales y por contribuir a integrar el
sistema y transformar el comportamiento de la
ciudadania, generando un alto nivel de confianza
en la entidad e impactando positivamente al pais.
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DEL CIUDADANO.
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Calidad en
proceso .
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y Cierre de

recepcion de
entidades

Actos administrativos:

Entendidos por los
pensionados.

Sin reprocesos internos
Atendidos
oportunamente.
Fortalecimiento ante
fallos irregulares

Fortalecemos el andlisis de
impacto de las decisiones antes
de implementarse.

Fortalecemos la calidad del
proceso pensional.

Atendemos las solicitudes con
oportunidad, claridad y calidad.

Optimizacion del
proceso pensional.

Aseguramos insumos
integrales y de calidad.

Finaliza recepcion de
entidades.

La Unidad genera
confianza en la
ciudadania por los
servicios que
presta.




Macroestrategia Parafiscales.
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BASES PARA LA PLAN ANTI AUMENTAR LA OPERACION DE REALIZACION
A - z DEL OBLIGADO EN EL Z
CREACION DEL  EVASION Y PERCEPCION DEL RIESGO PARAFISCALES Y SISTEMA DE LA CONSOLIDAR VISION:
FUTURO ESTANDARES A TRAVES DE ACCIONES ELIMINACION DE BARRERAS PROTECCION SOCIAL PERCEPCION DE LOS NUEVOS
COACTIVAS Y PARA HACER FACIL CUMPLIR RIESGO Y OBLIGADOS DEL
PERSUASIVAS SENSIBILIZAR AL SISTEMA QUIEREN
CIUDADANO CUMPLIR
Lograr hechos que faciliten y Co?PlelFar _,el CciICIO de
] . Gestion de La Unidad Propiciar acciones el cumplimiento. Iscalizacion de o
La Unldad Deﬁne ba_]O modelo de Operacién eﬁcacesl eflClentes y *Mantener la percepcién del Independlentes Y de I_nICIa_ lla
cuenta con un Acciones int B efectivas. coordinadas riesgo en muy gt_’andeS, Dependientes. consolidacion de la
contra la Integral: ’ grandes y medianas. cultura de
plap _ . - Balance entre cobertura con todos los actores del  .Aumentar percepcion de cumplimiento el
estratégico evaS|oT con y recaudo SPS(1)para eliminar las  riesgo: Pequefios, Micros e - Fortalecer tratamientos ™ 0 de |os aportes
para ellay el un plan -Transparencia restricciones para hacer epenclentes. _persuasivo y de al SPS.
sistema. unico. - Identificacion objetiva egularizacio sensibilizacién aplicado en

(1) SPS: Sistema de la proteccion social

facil cumplir.

Independiente en el SPS.

Dependientes e
Independientes.

sLograr hechos que
faciliten el cumplimiento.
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Grupos de Interés
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2. Cumplir la promesa de valor al

1. Cumplir la promesa de 3. Proteger los recursos de la . i
valor al ciudadano respecto “Nacion” y del "Sistema de la ciudadano contribuyendo a la
de los servicios pensionales proteccion social ” mediante una sostenibilidad del Sistema de la
prestados por La entidad. adecuada y oportuna actuacién proteccion social para el dls_frute efectivo
de los derechos, mediante el

administrativa y una efectiva oS
defensa judicial ”. fortalecimiento de la cultura de pago.

159%

4. Cumplir la promesa de valor al ciudadano respecto de
la calidad de la Atencion al ciudadano.

Interna:

129%

5. Fortalecer la gobernanza para contar con procesos
eficaces, eficientes, automatizados, seguros y asegurados.

Aprendizaje,

desarrollo e

Innovacion:
10%

-  cli . I 8. Convertir la tecnologia en un
2 L feber el el organizacional y habilitador clave de la Unidad para el
fortalecer la cultura y el bienestar de cumplimiento de sus objetivos
los colaboradores. estratégicos.

7. Fortalecer las competencias claves de los
funcionarios.

Admin.
recursos

8%

9. Optimizar la administracion de los recursos
financieros, en términos de uso y ejecucion
garantizando el cumplimiento de la promesa de
valor.
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<l v" Solicitud de prestaciones econdmicas.

Tramites v Expedicion de certificados.
Pensionales v" Solicitud de copias.
v" Notificaciéon personal.

v Suministro de informacion.

Tramites v Requisitos y procedimiento para radicar.
Parafiscales v" Notificacion de resoluciones.
v Consignacion de sanciones.

La Unidad se compromete a brindarle un trato equitativo, respetuoso, considerado, diligente y sin
distincion alguna, respetando los derechos fundamentales que le asisten a los ciudadanos,
especialmente a grupos en debilidad manifiesta, en razon a su situacion economica, fisica y mental,
entre otras. Por esto, expidi6 la CARTA DEL TRATO DIGNO y el PROTOCOLO DE ATENCION A LA
POBLACION VULNERABLE.

Consulte agui el detalle de los tramites vy servicios.
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DIRECCION GENERAL

Crirecci
Pensi

Civdadana

de Momina

Profesionale
Técnicos

- PRHOICESOS ES THATEGR (1%
- PROWCESOS MISICMALES

B raocesos oe aravo

Consulte aqui las funciones por dependencias.
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Procesos en La Unidad.

Grupos de Interés

-

Consulte agui la caracterizacion de los procesos.

Macroprocesos Estratégicos

Macroprocesos de Apoyo

- Gastion
: istrativa

b
na

]

ién de las
nicacionas

]
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Plan Estratégico Sectorial. e s

Estrategia: Constituir e implementar el Colectivo Sectorial de Control Disciplinario Interno
para el desarrollo de buenas practicas en esta materia.

v’ Fortalecimiento del Control Interno Disciplinario:
« Participacion activa de La Unidad en el Colectivo Sectorial de Control Disciplinario Interno, para fortalecer las capacidades
en aplicacion del Codigo General Disciplinario, infracciones presupuestales y reforma tributaria.

Estrategia: Promover la participacion ciudadana en la formulacidn de politicas, planes,
programas, proyectos, normatividad, acciones y/o servicios de las Entidades del Sector
Hacienda.

v'Realizacién de capacitaciones a aportantes del Sistema de la Proteccion Social y parafiscales:
« Capacitaciones directas a octubre: 11.210 asistentes de 9.094 empresas o independientes; 112 sesiones; 34 ciudades del
ails.
. ?Zapacitaciones atraves de gremios: 3.085 asistentes; 12 ciudades; 16 gremios.
» Capacitaciones en universidades: 377 asistentes; 3 universidades; 3 ciudades.
v’ Estas capacitaciones son espacios de dialogo con los ciudadanos, enfocados a la entrega de informacion
(gestion de la entidad y procesos especificos) y a la generacion de retroalimentacion con los grupos de valor,

para mejorar la gestion de La Unidad.




Plan Estratéegico Sectorial. Y
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Estrategia: Mejorar el ambiente y condiciones laborales segun prioridades de las entidades
del Sector Hacienda.

v'Realizacion de la medicién del Clima Laboral y de la Cultura Organizacional en abril.
« Clima Laboral: 83,00 (cumplimiento de la meta programada: 99%).
* Cultura Organizacional: 86,33 (cumplimiento de la meta programada: 100%).

v' Realizacion de talleres y actividades a 532 funcionarios de 7 areas.

Estrategia: Disefiar e implementar estrategias de racionalizacidén de tramites, servicios y/o
procedimientos.

v'Realizacion de 2 racionalizaciones, relacionadas con la apertura del Punto de Atencion Virtual (PAV) en
Barranquilla y la salida a produccion de la Sede Electronica.

Estrategia: Orientar esfuerzos a la implementacidon de Gobierno en Linea.

v’ Se identificaron las caracteristicas, necesidades, intereses, expectativas y preferencias de Ciudadanos,
usuarios y grupos de interés con los que interactua La Unidad en materia de Pensiones y Parafiscales.

v'Se hizo el diagndstico de la situacion actual del proceso de notificacion electronica, buscando eficiencias y
planteando una alternativa en el servicio al ciudadano. Se realizé una prueba piloto para su implementacion.

Estrategia: Optimizar la administracion de los recursos financieros de las Entidades.

v Implementacion de mecanismos de contratacion Acuerdo Marco de Precios y SECOP |l (Sistema Electrénica
de Contratacion Publica) en los procesos contractuales de La Unidad.

Consulte agqui el detalle de seqguimiento al Plan Estratéqico Sectorial.
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http://www.minhacienda.gov.co/HomeMinhacienda/faces/oracle/webcenter/portalapp/pages/elministerio/planes/a4PlanIndicativoSectorial.jspx?_afrLoop=222796860451108&_afrWindowMode=0&_afrWindowId=null!%40%40%3F_afrWindowId%3Dnull%26_afrLoop%3D222796860451108%26_afrWindowMode%3D0%26_adf.ctrl-state%3Detvpqu0qa_70
http://www.minhacienda.gov.co/HomeMinhacienda/faces/oracle/webcenter/portalapp/pages/elministerio/planes/a4PlanIndicativoSectorial.jspx?_afrLoop=222796860451108&_afrWindowMode=0&_afrWindowId=null!%40%40%3F_afrWindowId%3Dnull%26_afrLoop%3D222796860451108%26_afrWindowMode%3D0%26_adf.ctrl-state%3Detvpqu0qa_70
http://www.minhacienda.gov.co/HomeMinhacienda/faces/oracle/webcenter/portalapp/pages/elministerio/planes/a4PlanIndicativoSectorial.jspx?_afrLoop=222796860451108&_afrWindowMode=0&_afrWindowId=null!%40%40%3F_afrWindowId%3Dnull%26_afrLoop%3D222796860451108%26_afrWindowMode%3D0%26_adf.ctrl-state%3Detvpqu0qa_70
http://www.minhacienda.gov.co/HomeMinhacienda/faces/oracle/webcenter/portalapp/pages/elministerio/planes/a4PlanIndicativoSectorial.jspx?_afrLoop=222796860451108&_afrWindowMode=0&_afrWindowId=null!%40%40%3F_afrWindowId%3Dnull%26_afrLoop%3D222796860451108%26_afrWindowMode%3D0%26_adf.ctrl-state%3Detvpqu0qa_70

Gestioén Institucional. C Y T

la unidad

DE PENSIONES ¥ PARAFISCALES

Evolucion de la evasion en dependientes e independientes...

2013 2014 2015 2016
2012 OR:$595%.. OR:$57.17
OR: $56.3* s OR: $ 55.7* OR: $ 55.9*
................................. —_— e
— N
E: $15.6% o

G
G

o
OD: $ 42.9* O

Evasion Evasion

Total de la Evasion Dependientes Independientes

* Cifras en billones de pesos. Aplicacion de la Ley 1753 de 2015 a partir de julio de 2015. @ Obligacion

@ Pagos

Fuente: elaboracidn propia UGPP.



Gestion Institucional. XY 7

la unidad

DE PENSIOMES Y PARAFISCALES

Evolucion de la evasion en dependientes e independientes...

Los invitamos a consultar y usar los datos del calculo de la
evasion 2012 — 2016, en www.datoS.goV.co.

%= ABIERTOS

GOBIERMNO DIGITAL COLOMBIA

Inicio Descubre Publica Visualiza Participa Herramientas Novedades Espafiol ~ Iniciar sesidn

Estadisticas Publicas Del Calculo De La SNATRCN o | APl | Comparti
Fvasion 2012, 2013, 2014, 2015Y 2016

Hacienda y Crédito Publico

Estadisticas Publicas Del Calculo De La Evasion 2012, 2013, 2014, 2015Y 2016 Actualizado
22 de noviembre de 2017


https://www.datos.gov.co/Hacienda-y-Cr-dito-P-blico/Estad-sticas-P-blicas-Del-C-lculo-De-La-Evasi-n-20/xyaf-pmni
https://www.datos.gov.co/Hacienda-y-Cr-dito-P-blico/Estad-sticas-P-blicas-Del-C-lculo-De-La-Evasi-n-20/xyaf-pmni
https://www.datos.gov.co/Hacienda-y-Cr-dito-P-blico/Estad-sticas-P-blicas-Del-C-lculo-De-La-Evasi-n-20/xyaf-pmni
https://www.datos.gov.co/Hacienda-y-Cr-dito-P-blico/Estad-sticas-P-blicas-Del-C-lculo-De-La-Evasi-n-20/xyaf-pmni
https://www.datos.gov.co/Hacienda-y-Cr-dito-P-blico/Estad-sticas-P-blicas-Del-C-lculo-De-La-Evasi-n-20/xyaf-pmni
https://www.datos.gov.co/Hacienda-y-Cr-dito-P-blico/Estad-sticas-P-blicas-Del-C-lculo-De-La-Evasi-n-20/xyaf-pmni
https://www.datos.gov.co/Hacienda-y-Cr-dito-P-blico/Estad-sticas-P-blicas-Del-C-lculo-De-La-Evasi-n-20/xyaf-pmni

3. Proyecto de Inversion. XY Y

| > | la unidad
Proyecto de inversién presupuesto nacional — BPIN: P P

“Dotacion de infraestructura tecnologica en informatica y comunicaciones de ultima generacion
para la UGPP” — Codigo BPIN 0094001140000.

v' Apropiacion: $8.253 mill. (Apropiacion inicial: $7.253 mill.)
v Nivel de recursos comprometidos a octubre: 85%.
v Ejecucién de recursos (obligaciones): 59%.

v" Principales logros 2017:

> Interconexion de servicios tecnoldgicos de La Unidad, a través de la actualizacion de
licencias (Kofax — Batch Class, Sybase, Webmethod, Filenet, infraestructura SAN).

> Actualizacion de sistemas de informacidn misionales (reconocimiento pensional, nhOmina
pensional, mejoras al sistema de informacion de aportantes al Sistema de la Proteccion
Social).

Consulte aqui el detalle de sequimiento al Proyecto de Inversion en DNP.



https://spi.dnp.gov.co/
https://spi.dnp.gov.co/
https://spi.dnp.gov.co/
https://spi.dnp.gov.co/
https://spi.dnp.gov.co/
https://spi.dnp.gov.co/
https://spi.dnp.gov.co/
https://spi.dnp.gov.co/
https://spi.dnp.gov.co/
https://spi.dnp.gov.co/
https://spi.dnp.gov.co/
https://spi.dnp.gov.co/
https://spi.dnp.gov.co/
https://spi.dnp.gov.co/
https://spi.dnp.gov.co/
https://spi.dnp.gov.co/
https://spi.dnp.gov.co/
https://spi.dnp.gov.co/
https://spi.dnp.gov.co/
https://spi.dnp.gov.co/
https://spi.dnp.gov.co/
https://spi.dnp.gov.co/
https://spi.dnp.gov.co/
https://spi.dnp.gov.co/

Gestion Presupuestal 2017:

Variacion de apropiacion 2017 / 2016 (en millones de $)

Concepto

Presupuesto a  Presupuesto a

octubre/2017  octubre/2016

Variacion

% variacion

Concepto

Presupuesto a
octubre/2017

LY T

- la unidad

Variacion de apropiacion 2017 / 2016 (en millones de $)
Descontando apropiacion bloqueada

Presupuesto a
octubre/2016

Variacion

DE PENSIONES ¥ PARAFISCALES

% variacion

Gastos de personal 111.434 107.834 3.600 3%
Gastos generales 48.384 54.306 -5.922 -11%
Transferencias corientes 2.807 8.807 -6.000 -68%
Gastos de Funcionamiento 162.625 170.947 -8.322 -5%
Proyecto Dotacion tecnologica 8.293 8.580 -287 -3%
Presupuesto de Inversion 8.293 8.580 -287 -3%
TOTAL PRESUPUESTO 170.917 179.527 -8.609 -5%

Concepto

Gastos de personal 111.434 106.041 5.393 5%
Gastos generales 48.384 52.716 -4.332 -8%
Transferencias corrientes 2.807 8.807 -6.000 -68%
Gastos de Funcionamiento 162.625 167.564 -4.940 -3%
Proyecto Dotacion tecnoldgica 8.293 7.293 1.000 14%
Presupuesto de Inversion 8.293 7.293 1.000 14%
TOTAL PRESUPUESTO 170.917 174.857 -3.940 2%

Ejecucion presupuestal a octubre/2017 frente a octubre/2016 (en millones de $)
Ejecucion presupuestal a octubre/2017

Apropiacion a
octubre/2017

Compromisos

%

Obligaciones

%

Ejecucion presupuestal a octubre/2016

Apropiacion a

octubre/2016

Compromisos

%

Obligaciones

Gastos de personal 111.434 98.632| 89% 88.706| 80% 106.041 93.271| 88% 83.354 79%
Gastos generales 48.384 46.478| 96% 33.290| 69% 52.716 51.522| 98% 35.843| 68%
Transferencias corrientes 2.807 2.686| 96% 2.636| 94% 8.807 8.492| 96% 7191 82%
Gastos de Funcionamiento 162.625 147.796| 91% 124.632| 77% 167.564 153.285| 91% 126.387| 75%
Proyecto Dotacion tecnoldgica 8.293 7.080] 85% 4.859] 59% 7.293 6.488| 89% 5.227| 72%
Presupuesto de Inversién 8.293 7.080( 85% 4.859| 59% 7.293 6.488| 89% 5.227| 72%
TOTAL PRESUPUESTO 170.917 154.876| 91% 129.490| 76% 174.857 159.773| 91% 131.615| 75%

Consulte agui el presupuesto en ejecucion 2017

Consulte aqui el histérico del presupuesto de La Unidad



http://www.ugpp.gov.co/presupuesto/aprobado-en-ejercicio.html
http://www.ugpp.gov.co/presupuesto/aprobado-en-ejercicio.html
http://www.ugpp.gov.co/presupuesto/historico-de-presupuesto.html

Gestion Contractual 2017:

Ia unidad

DE PENSIOMES Y PARAFISCALES

CONTRATOS - CONVENIOS SUSCRITOS ENTRE 1 ENERO 2017 A 31 OCTUBRE 2017 POR DIRECCION RESPONSABLE

CONTRATOS - CONVENIOS SUSCRITOS ENTRE 1 ENERO 2017 A 31 OCTUBRE 2017 POR TIPO DE CONTRATACION

DIRECCION RESPONSABLE C:;Jﬁ:go[f VALOR TOTAL
DIRECCION GENERAL 5 $238.544.000,00
DIRECCION JURIDICA 143 $12.868.515.444,00
DIRECCION DE MEJORAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS 1 $ 14.848.820,00
DIRECCION DE PENSIONES 95 $3.462.429.292,00
DIRECCION DE PARAFISCALES 31 $521.079.437,00
DIRECCION SOPORTE Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 212 $5.534.494.073,00
DIRECCION TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 19 $5.445.638.847,00
DIRECCION DE SERVICIQS INTEGRADOS DE ATENCION 3 $ 168.862.320,00
TOTAL GENERAL 509 $28.254.412.233,00

MODALIDAD DE CONTRATOS - CONVENIOS SUSCRITOS ENTRE 1 ENERO 2017 A31 OCTUBRE 2017 POR MODALIDAD DE

CONTRATACION
p CANTIDAD DE
MODALIDAD DE CONTRATACION e VALORTOTAL
ACUERDO MARCO DE PRECIOS 12 $2.113.246.814,00
CONTRATACION DIRECTA 465 $22.198.998.582,00
LICITACION PUBLICA 2 $2.504.673.701,00
MINIMA CUANTIA 20 $295.625.198,00
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA 4 $364.252.847,00
SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA 5 $777.615.091,00
ENAJENACION ATITULO GRATUITO 1 50,00

TOTAL GENERAL

$28.254.412.233,00

TIPO DE CONTRATACION c?;;ﬁigc?: VALOR TOTAL
ARRENDAMIENTO 1 $201.362.307,00
COMPRAVENTA 24 $3.371.867.592,00
OBRA 1 $ 21.290.466,00
INTERADMINISTRATIVO 4 $2.080.363.778,00
PRESTACION DE SERVICIOS 473 $22.091.745.239,00
SEGUROS 1 $361.649,00
SUMINISTROS 4 $487.421.202,00
ENAJENACION 1 $0,00
TOTALGENERAL 509 $ 28.254.412.233,00

Consulte agui los procesos de contratacion 2016

Consulte agui el consolidado de contratacion 2016



http://www.ugpp.gov.co/contrataciones/contrataciones.html
http://www.ugpp.gov.co/contrataciones/contrataciones.html
http://www.ugpp.gov.co/contrataciones/contrataciones.html
http://www.ugpp.gov.co/contrataciones/contrataciones.html

Estados financieros:

g T

]
la

f i

ACTIVD
ACTWO CORRIENTE

[EFECTIVD
[oaus,
DEPOSITOS EM NETITUCKINES FINANCIERAS

#IEUDGHES
INGREEQS NO TRIBUTARIKIS
RECURSOE ENTREGADCS EH ADMBIS TRASKIN

OTROS ACTWOS

RESERYA FINAMCERS ACTUSRIL

BIEMES ¥ EERVICIOS PAGADDS FOR ANTICIPADD
CARGOS NIFERIDOS

EIENES RECIEBIDDS EN DACION DE PAGD

ACTINVG N CORRIENTE

PROPIEDAD, FLANTA Y EQUIPD

|BIENES MUEBLES EN BODEGA

REDES. LIMEAS ¥ CABLES

raaILINA R ¥ ECUIPO

EQUIFC MEDICO ¥ CIENTIFICO

MUEBLES, ENSERES ¥ EQUIPD DE OFICIMA
|EQUIPCS DE COMUNICACION ¥ COMPUTACION
ECUAPO DE TRANSPORTE, TRACCKIN ¥ ELEVAGION

DEPRECIAZION AZUMULADA (CR]

loTRos acTvos

SERVA, FINANGIERS, ACTUARLAL

|BENES RECEBIDOS BN DACION DE PAGD
INTANGIELES

AMDRTEZACKON ACUMULADA DE MTANGBLES [CR)
hALOREACIONES

TOTAL ACTIVO

ICLIENTAS DE ORDEN
DERECHOS COMTINGENTES

OTROS DERECHOS CONTIMGENTES
CEUDORAS DE CONTROL
GESTION DE PEMSIONES

ACTIVOS RETIRADCS
CTRAS CIUENTAS DEUDORAS DE CONTROL

CUENTAS DE ORDEM DEUDORAS POR

EQLRCS DF COMEDOR, OOC KA. DESPENSA ¥ HOTELERIA

LITHECS ¥ MECANEMOS AL TERMATIVOS DE SOUUCKM DE CONFLICTOS

MmTRNMT

1A ZL060. 401536

31.987.347
22 500,000
G437 fay

E5B8.184.957,043
87 186 52§ 458
810118388
2473240962
TR V5072 736

PES 743 458.94T
ZBEATHH.4TH, 959
90878200
BST. 704,204
TFA.339.201

3.330.515.947.650
3535, 140189

2.1 75.605. 728
881284 0TS
11,322 606
41313534325
5414.208. 252
18300000
TOLETE &8
9342, 525.032)

A 3T.010807 861
I E91 224,350 000

27084857 _E58
(2A424.585.125)
1.116.684.728

4,444 4596361506

1513285311198
1158 298.024_151
458 98T 2aT 08T

S50.TT2.804.0T2

312185034
359.740.239.028

A % -

GLORIA INES canﬁ_sm
Diractory G ameral

mmiﬁ:unﬁ*ﬂh

" U.A.E. DE GESTION FENBIONAL ¥ CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECGION SOCIAL - UGPP

BALAMCE GENERAL
A 31 DE JULID DE 2enT
|Cibras an Pasos]

(Presantacias por Cissnias}
T8
PASRD
107246474579 PASIVO CORRIENTE
Bh1.556.186 CUENTAS POR PAGAR
21.0000000 ADQUISKCION DE BEENES ¥ SERVICIOS NACIONALES
940.858 168 ACREEDORES
RETEMCIIN EN LA FUENTE E IMPLESTO OE TIMBRE
TAE AL 52114 IMPUESTOS, CONTRIFUCIONES ¥ TASAS POR PAGAR
24.588.328 945 CREDITOS JUDECIMLES
1AG5. Tz 21T
3.516.740. 529 OBUGACIONES LABORALES ¥ DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

F16.897 Aa0 624

32E.010.466.279
324.290.956.182
102 303 048
1.847.117.080

3.520.555.147.062

4581 160908
E_X30.580
2131179054
B31.914.211
11.529.136
4120270017
s 135384
2+6.520.0C00
50.7R7.333
[7231.105.6686|

1SS AT TIT 83
3500 336.270.000

15,725,734 a4
(5352035223
1.153.808.522

4,532,971, 321,641

1284 TE6. 902 533
1.091.510. 767 062
2OAZTRI15.477

448934 337 538
GO0 F36.503
E.603 365

A0 84T 38T 220

(LTILETE310.921)

SALARIDS ¥ PRESTACIDMNES SOCWLES
PENSIONES ¥ PRESTACIONES ECOMOMICAS POR PAGAR

FASIVOS ESTIMADOS
PROVISKIN PARA CONTINGENCIAS
PROVISION PARA PRESTACIONES SOCIALES

OTROE PASNDS
RECAUDOS A FAVOR OF TERCEROS
INGRESOS RECEIDOS POR ANTICIPADD

PASIVO NO CORRIENTE
FROVESKON PARA, PENSIOMNES
TOTAL PASIVO

AT REEOMNIC

PATRESOMIC IMETITUCIONAL

CAPITAL FSCAL

RESULTADOS EJERCICIOS ANTERIDRES

RESULTADOS DEL EJERCKCKY

SUPERAVIT POR DONACON

SUPERAVIT POR VALDRIZACKIN

PATRIMOMIO IMSTITUCIONAL INCORPORADO
PROVIESIONES, DEPRECIACIONES ¥ AMORTIZACIOMES (0 B}
TOTAL PATRIMOHID

TOTAL PASIVD + PATRIMOMNID

CUENTAS DE QORDEN ACREEDORAS
RESPONSABILIDADES CONTINGENTES FOR CONTRA (DB}

LTS ¥ MECANEMOS ALTERMATIVGS DE SOLUCKON DE CONFLICTOS
CALCULD ACTUARIAL DE LOS FONDOS DE RESERVAS DE PENSIONES

OTRAS RESPOMSABILIDADES CONTINGENTES

ACREEDORAS DE CONTROL
BIEMES ¥ DERECHOS RECIBIDOS EN GARANTIA
GESTIOM DE FENSIONES

CALCLILD ACTUAAIAL DE BENSICNES REVELADO POR LA UGPP

QTRAS CUENTAS ACREEDORAS DE CONTRCL
CUENTAS DE ORDEM AC .ﬂl\j [
g 102.4

HeTRNMT

THE 21 LETLG0S

FEAIAAR 511
858637693
1.558 648905
402 7110368

B.0S4.000
3923803 545
1.286.3145.681
1.285.319.667

e TETALA20
751,041, 25082
8135358059

812318118
B04.168. 118
8,150,000

TSES.600.881.005
TES B00.65 1293
BU5E4.014.537.603

(210,51 BATERAT)
(3174, 725,194, 187)

{1,057 201 473.818) =
2.786.100
1.119.684, 728
12154 480,872
(3855 442,015}
(4210518 1T8.007T)

2.444, 496, 361 588

B3 TR 0EATILITS
236.050.552.145
§0.487.088.5T0. 450
AT.06B8241.T42

250238349 589
30, 745,102,295

TEF AR 247573

{84.019.408.823,044)

FROTRITE

BT.TRZZSEINE

553753171
574.410.374
2.741,942.100
ART. 475 952

173 TE 2

G.A84.006.713
GEG9.273475
T T334

B2E.0TH.942 772
BE4 420 268974
8BS ET7 853

AT T2 G4
60,7387
204,741,000

a4.551.592. 37067
ABE1ER2.IT00ET
SAFRITE AT 284

15 AR 2.643)
1 056, 385105 258
(2099, X &T1,500)
(844,479,565, 704)

L7S8.100
1,183 408 572
H2.084. 193,375
(1,088, B2 555
[F05.404.01 5543

4,5893,971.321.641

BT 517E16.200.188
881 629,526,727
86,436 DF8 428 005
BO.057 281 464

205025352 528
157201, 380,211

127 TALBTLIIT

| BT D02 580,442,913

Consulte aqui los informes del balance general de La Unidad

unidad

ISIONES ¥ PARAFISCALES

Consulte aqw Ios informes del estado de act|V|dad econdmica

de La Unidad


http://www.ugpp.gov.co/estados-financieros/balance-general.html
http://www.ugpp.gov.co/estados-financieros/estado-actividad-economica.html
http://www.ugpp.gov.co/estados-financieros/estado-actividad-economica.html

iCondzcanos mas!

oo
la unidad
WWW . u g p p . g OV_ C O DE PENSIONES Y PARAFISCALES
oo Boletin de Pensiones
Aumges y Parafiscales
Descarque el Boletin aqui. Descargue el Informe aqgui.

Siganos en nuestras redes sociales

n UGPPColombia

wy @UGPP_Colombia

YouRl'lild UGPPColombia


http://www.ugpp.gov.co/varios/comunicados-de-prensa-2.html
http://www.ugpp.gov.co/participacion-ciudadana-1/rendicion-de-cuentas.html

LD T

la unidad

DE PENSIONES ¥ PARAFISCALES

iQueremos conocer los temas de su interes para la
Rendicidn de Cuentas 2017!

Agradecemos diligencie |la encuesta aqui.

WWW.Ugpp.gov.co


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd662BP7yAPQik74LL7A6xeilY405CFlXpub-1h3-XaAaQ95A/formResponse
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd662BP7yAPQik74LL7A6xeilY405CFlXpub-1h3-XaAaQ95A/formResponse
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd662BP7yAPQik74LL7A6xeilY405CFlXpub-1h3-XaAaQ95A/formResponse

iASi Nnos puede contactar! oo

la unidad

DE PENSIONES Y PARAFISCALES

Bogota
Puntos de
atencién virtual Centro de atencién al ciudadano
Cali Calle 19 No. 68A-18
ali
Centro Comercial Chipichape Direccion de correspondencia
Calle 38 Morte Mo. 6M-35 Avenida Carrera 68 No. 13 - 37
Local 8-224
Horario de atencidn al b - ] 5
publico: e Linea gratuita nacional
01 8000423 423
Dias habiles de lunes a viernes Horario de atencién al
de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. i 2
Jornada continua. publico: Linea fija Bogota
(1)492 6090
Dias habiles de lunes a viernes
Medellin de 7:00 a.m. a 4:00 p.m.
Centro Comercial Punto Clave Sigh
Calle 27 No. 46-70 Local 123 e

Horario de atencidn al

publico: Horario de atencion al
Dias habiles de lunes a viernes pUblICO:
de 8:00 a.m. a 6500 p.m.
lormada continua, Dias habiles de lunes a viernes
de 8:00 a.m. a 6:00 p.m,

Centro Empresarial Américas 2 i i
Cale 7N, 5561 Locsts Comeo notificaciones

Hmariﬂpﬂ?:ﬁ:i?cién . notificacionesjudicialesugpp@ugpp.gov.co

Dias habiles de lunes a viernes
de 8:00 a.m. a 6:00 p.m. Jornada
continua.




