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O PONLPAS Y PRINEANTS

IENTIDAD PRODUCTORA: UNIDAD ADMINISTRATIVA DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES

SUBDIRECCION DE INTEGRACION DEL

OFICINA PRODUCTORA:  |¢i57ema DE APORTES PARAFISCALES

CODIGO DE LA OFICINA: 1510

SERIES SOPORTE RETENCION DISPOSICION FINAL

conIGo SUBSERIES FORMATO PROCEDIMIENTO

TIPOS DOCUMENTALES ARCHIVO | ARCHIVO
PAPEL DIGITAL ELECTRONICO GESTION | CENTRAL cT E wT S

1510 - 002 ACTAS

1510 - 002 - 009 Actas de Comité Primario 1 : Subserie documental que refleja los objetivos y acciones de cada una de las Direcci y irecci en i de los
mismos; dejando como evidencia del desempefio de sus planes de trabajo ejecutados y a ejecutar en pro de la gestion de Ja UGPP. Los
Comités Primarios son de caracter particular y especifico de cada &rea no de interés general para toda la entidad.
En concordancia con la Circutar 030 de 2016 Protocolo Com:té Primario. Decreto 575 de 2013 por el cual se modifica la estructura de la
UGPPy se inan las i de sus di d
Posee valores primarios administrativos, Iega!es y técnicos, una vez cumplido el tiempo de retencion en el archivo de gestion, se
|transfieren al archivo central en donde se conservaran por 8 afios.

Se conservan totaimente por poseer valores secundarios historicos y cutturales con e! fin de salvaguardar los intereses del Estado y e!
) io de la ciud ia, se una vez los d hayan plido el tzempo de retencion en Archivo Central, este
serar do por la Subdireccion de Gestion D de doalp blecido en la ia descrip
23461
El tiempo de retencion documental cuenta a partir de la fecha de la ultima acta que se incluya en el expedleme dentro-de cada vigencia,
Los d pueden ser producidos en quiera de los sop lados, para la conf de expedi - fisico, hibrido o
electronico.
Esta serie se creo en todas las Unidades Administrativas para los asuntos de caracter particular y especifico de cada &rea, son
documentos originales.

P D EL PDFIA 2 8 1 X X

Acta de comité primario

1510 - 006 CAMPARNAS DE TRATAMIENTO PERSUASIVO

Serie documental que refieja la invi alos emp yalos

Sistema de la Proteccion Social, a cambiar vol i su

oportuna.

Comunicacion oficiat P D EL POFIA En concordancia con el Decreto 575 de 2013 por el cua! se modlﬁca la estructura de Ja UGPP y se determinan las funciones de sus

dependencias. PF SUB-043 Sub de Ti Py

Posee valores p ios administrativos, legales y técnicos, una vez cumplido el tiempo de retencién en el archivo de gestion, se

transfieren al archivo central en donde se oonservaran por8 aﬁos se apficard 1a seleccion cuantitativa por medio de muestreo aleatorio

2 8 X X [simple, de do con las técnicas de selecci itas en el 2.3.4.6.4 de la memoria descriptiva. Se haré una
’ |seteccion aleatoria simple del 5% para su respectiva microfilmacion y conservacién total en ambos soportes. El resto se elimina,

La eliminacion ser4 reafizada una vez se cumpla e! tiempo de retencion en el archivo central por la Subdireccion de Gestion D

conforme a lo establecido en el Articulo 22 de! Acuerdo No.04 de 2019 del AGN, previa aprobacion y acta del Comité institucional de

Respuesta retorno de las acciones persuasivas P ] EL PDFIA gestion y desempefio.

£l tiempo de retencién documental se contara a partir de la fecha de la tltima comunicacion de la campaﬁa persuasiva.

Los pueden ser producidos en cualquiera de'los sop d para la conf de expedi fisico, hibrido o

electronico.

p con indicios de evasion en los aportes al
de pago y a realizar los aportes de manera correcta y
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1510- 018 DENUNCIAS DE INTEGRACION DE APORTES
PARAFISCALES
1510 - 018 - 001 D ias por Evasién de Aportes Parafiscal
Subserie documental que refieja los hall p delictivos que han sido d ante las idades judiciales sobre
Denuncia recibida y soportes P D EL PDFIA aportes parafiscales.
En concordancia con la Ley 100 de 1993 Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones. Ley
i " 797 de 2003 Por la cual se algunas disposici del sist general de pensi previsto en laLey 100 de 1993y se
al D Ef PDF|
Comunicacin ofic P L DFIA ici sobre los Regil Pensional dos y especiales. Ley 1755 de 2015 Por medio de la cual se regula el
Derecho Fundamema! de Peticion y se sustituye un titulo det detgo de Procedimi A istrativo y de fo Ci ioso Administrativo.
Derecho de peticion y respuesta a derechos de peticién P D EL POFIA [Resolucion 2388 de 2016 Por la cual se unifican las reglas para ef recaudo de aportes al Slstema de Seguridad Social Inlegral y
P, ! Decreto 575 de 2013 por el cual se modrﬁca la estructura de 1a UGPP y se d inan‘las f de sus d d
o 2 18 X X Posee vatores p legales y té una vez plido ef iempo de retencién en el archivo de gestnbn. se
Comunicacion intema P 0 EL DOCX, 00T al archivo central en donde se conservaran por 18 afios.
Se conservan totalmente por poseer valores secundarios historicos con el fin de salvaguardar los intereses del Estado y el patrimonio de
. . - |a ciudadania, se una vez los d hayan lido el nempo de ién en Archivo Central, este proceso sera
Copia concepto juridico P D EL POFIA realizado por la Subdireccion de Gestion D ) de acuerdo al - ) establecido en la ia descrip
2.346.1.
Persuasivo de denuncia P D EL PDFIA El tiempo de retencion documental se contara a partir de la fecha del acta de ciemre de denuncias.
. Los d pueden ser producidos en cualquiera de los sop fialados, para la conformacion de expedientes fisico, hibrido o
Jelectronico.
Acta de cierre de denuncias P D EL PDFIA
1510 - 027 INFORMES
10027 - 015 Informes de Incumplimiento Requisitos Ley 1429 de
1510 027 - 2010 Subserie documental que refieja (os inf del incumpimiento de los requisitos de laLey 1429 de 2010 para ser
de |a ley de formalizacion empresarial y primer empleo
En concordanaa con la Ley 1429 de 2010 Articulo 44 Por 13 cual se expide laLey de Formalizacion y Generambn de Empteo. Decreto
. o = §75 de 2013 por el cual se modfica la estructura de la UGPP y se inan las de sus d: ds
informe de incumplimiento requisitos Ley 1429 de 2010 Posee valores primarios administrativos, legales y técnicos, una vez cumplido el tiempo de retencion en el archivo de gestion, se
{transfieren al archivo central en donde se conservaran por 8 afios.
P 0 EL POFIA 2 8 X X Se conservan totaimente por poseer valores secundarios. historicos con el fin de salvaguardar los intereses de! Estado y el patrimonio de
[a ciudadania, se una vez los d hayan lido el tempo de i6n en Archivo Central, esie proceso sefa
realizado por 1a Subdi de Gestion D de acuerdo al p imi blecido en la i ipth
2.3.46.1.
Comunicacion oficial El tiempo de retencion documental cuenta a partir de la fecha de! ultimo informe que se incluya en el expediente dentro de cada vigencia.
Los documentos pueden ser producidos en cualquiera de los soportes para ia conf ion de expedi fisico, hibrido o
electrnico.
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IENT IDAD PRODUCTORA:

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES

SUBDIRECCION DE INTEGRACION DEL

OFICINA PRODUCTORA: SISTEMA DE APORTES PARAFISCALES CODIGO DE LA OFICINA: 1510
SERIES SOPORTE RETENCION DISPOSICION FINAL
conIGo SUBSERIES FORMATO PROCEDIMIENTO
TIPOS DOCUMENTALES PAPEL DIGTAL | ELECTRONICO prin iy B Wt
1510- 051 REGISTROS DE INFORMACION DE APORTES
PARAFISCALES
:;mizznr:::;l:;?:nevasm seteccionados para P D EL XLSX Serie documental que refleja los datos inh alail ion disponible sobre el estado de las obligaciones de los aportantes y de
p ativos y de vigilancia, relaci con el pago y evasion de las i fiscales de 1a p ion social

que faciliten la aplicacion si atica de los i ivos y i previ enla
En concordancia con la Ley 100 de 1993 Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones. Ley
797 de 2003 Por la cual se ref algunas disposiciones dei sistema general de pensiones previsto en la Ley 100 de 1993 y se
adoptan disp sobre los Regif Pensi dos y especiales. Decreto 575 de 2013 por el cual se modifica la
estructura de la UGPP y se d inan las fi de sus dependencias. PF-PRO-005 Proceso Gestion de Datos V2.0.

Aportantes con indicios de evasion seleccionados para P D EL XLSX 2 8 X X Posee valores pril dmini: legales y técnicos, una vez lido e! tiempo de retencion en el archivo de gestion, se

ion (agremiadoras ilegales) E al archivo central en donde se conservaran por 8 afios.
Se conservan totalmente por poseer valores secundarios histéricos con el fin de salvaguardar los intereses del Estado y el patrimonio de
|la ciudadania, se 4 una vez los d hayan cumplido ef tiempo de retencién en Archivo Central, este proceso sera
realizado por la Subdireccion de Gestion D | de acuerdo al p! imi blecido en la ia di numeral
2.3.4.6.1.
El tiempo de retencién documental se contara a partir de la fecha del Gitimo registro por vigencia.
|Los documentos pueden ser pi idos en quiera de los sopt paralacc ion de expedi fisico, hibrido o
Comunicacion interna P D EL DOCX, 00T {electronico.
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1510053 REGISTROS UNICOS DE AFILIADOS AL SISTEMA DE
) SEGURIDAD SOCIAL
. . Serie documental que refieja la recepcion, validacion y cargue de la informacién enviada por el Ministerio de salud y Proteccion Social, las
Comunicacion oficta P o EL PDFIA entidades administradoras de Salud del Régimen Contributivo, Régimen Subsidiado y R iales que no estan sujetas al
proceso de compensacion, Pension y Rlesgos Laborales del Ststema de Seguridad Social def pais, con ¢l fin de consolidar al Registro
Unico de Aportantes como una herramienta de suministro de i i0n ref al estado de la afiliacion y cotizacion en los
‘{subsistemas mencionados.
En concordancia con ef Decreto 1406 de 1999 Por el cual se adoptan unas disposicione ) ias de 12 Ley 100 de 1993, se
reglamenta parcialmente e! Articulo 91 de la Ley 488 de mcaembre 24 de 1998, se dictan drsposxc«ones para la puesta en operacion del
Registro Unico de Aportantes al Sistema de Seguridad Social Integral, se.establece el régi de dacién de aportes que financian
dicho Sistema y se dictan otras disposiciones. Decreto 575 de 2013 por el cual se modiﬁca la estructura de 1a UGPP y se determinan las
. . . . . funcil de sus dep ias. PF-SUB-006 Subp Cargue y Validacion de! Registro Unico de Aportantes.
Informes de inconsistencias de informacion reportada P D EL PDFIA 2 8 X X Posee valores primari L legales y técni unavez plido el tiempo de retencion en el archivo de gestion, se
i al archivo central en donde se conservaran por 8 afios.
Se conservan totalmente por poseer valores secundarios historicos con ! fin de salvaguardar los intereses del Estado y el patrimonio de
la ciudadania, se mic una vez los hayan ido el nempo de retencion en Archivo Central, este proceso sera
por la Subdireccion de Gestion Dr | de do al p blecido en la ia descriptiva numeral
2.346.1.
E! tiempo de retencién documental cuenta a partir de la fecha de! ultimo informe de i i ias de info i portada o traslado a
proceso sancionatorio que se incluya en el expediente dentro de cada vigencia.
Traslado a proceso sancionatorio (cuando aplique) P 0 EL PDFIA Los documentos pueden ser producidos en cualquiera de los soportes para la conf ion de expedi fisico, hibrido 0
P & electronico.
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1510. 054 REPORTES DE ADMINISTRADORAS
Comunicacion oficial [ D EL PDFIA Serie documental que refleja el imiento a las Administradoras de! Sistema de ta Proteccion Social, con e! fin de asegurar el
cumplimiento de las blecidas en los dep de cobro de la UGPP, para contribuir con la recuperacién de la
cartera de! sistema de la Seguridad Social.
En concordancia con el Decreto 3033 de 2013 Por ef cual se reglamentan los Articulos 178 y 179 de la Ley 1607 de 2012 y se dictan
Requerimiento de informacion P )] EL PDFIA Jotras disposiciones. Acuerdo 1035 de 2015 Por el cual se define, fomula, y adopta, para la UGPP, ta politica de mejoramiento continuo
en el proceso de determinacién, liquidacién y pago de los aportes al Sistema de fa Proteccion Social, Resolucion 2082 de 2016
E dep de cobro de la UGPP. Decreto 575 de 2013 por el cual se modifica la estructura de la UGPP y se determinan las
funciones de sus dependencias.
Reporte de informacitn recibidos P D EL XLSX, PDFIA 2 8 X X Posee valores primarios administrativos, legales y técnicos, una vez cumptido el tiempo de retencion en el archivo de gestion, se
transfieren al archivo central en donde se conservaran por 8 afios.
Se conservan totaimente por poseer valores secundarios histéricos con el fin de salvaguardar los intereses de! Estado y e} patrimonio de
la ciudadania, se mi una vez los d hayan cumplido el tiempo de retencion en Archivo Central, este proceso sera
linforme P o EL POFIA realizado por la direccion de Gestién D de doalp dimi blecido en la descripti |
2346.1.
El tiempo de retencién documental cuenta a partir de la fecha de! ultimo informe que se incluya en el expediente dentro de cada vigencia.
Los documentos pueden ser producidos en cualquiera de los soportes seiatados, para la cc ion de di fisico, hibrido o
Acta de reunion P o] EL POFIA {electronico. )
CONVENCIONES FIRMAS RESPONSABLES
Nomb: Gestién D Javier Enrique Velasquez Cuervo Nombre responsable: Director de Soporte y Desarrollo Organizacional Luis Gabriel Femandez Franco
C.T = Conservacion total ;
E = Eliminacién
M/T= Reproduccién por medio técnico -
(microfilmacion, digitalizacion, fotografia) Firma: Firma:
{S = Seteccion
78 de febrero de 2021 Fecha: 8 de febrero de 2021
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