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TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL
laynidad
IENTIDAD PRODUCTORA: UNIDAD ADMINISTRATIVA DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES
SUBDIRECCION DE NORMALIZACION DE
INA PROD . CODIGO DE LA OFICINA: 1410
OFICINA PRODUCTORA: |y pEp|ENTES PENSIONALES
SERIES SOPORTE RETENCION DISPOSICION FINAL
coDIGO SUBSERIES FORMATO PROCEDIMIENTO
TIPOS DOCUMENTALES ARCHIVO | ARCHIVO
PAPEL DIGITAL ELECTRONICO GESTION | CENTRAL (14 E T S
1410- 002 ACTAS
1410 - 002 - 009 Actas de Comité Primario Subserie documenta) que refieja los objetivos y acciones de cada una de las Direcci y Subdirecci en i delos
mismos; dejando como evidencia del desempefio de sus planes de trabajo ejecutados y a ejecutar en pro de 1a gestion de la UGPP. Los
Comités Primarios son de caracter particular y especifico de cada area no de interés general para toda la entidad.
En concordancia con la Circular 030 de 2016 Protocolo Comlté Primario. Decreto 575 de 2013 por el cual se modifica la estructura de la
UGPP y se inan las funci de sus dep
Posee valores p inistrativos, legales y té , una vez el iempo de retencion en el archivo de gestion, se
ftransfieren al afChIVD central en donde se conservaran por 8 aﬂos
P 0 EL PDFIA 2 8 X X || Se conservan totalmente por poseer valores dari y culturales con el fin de salvaguardar los intereses def Estado y e!
Acta de comité primario |patrimonio de la ciudadania, se microfilmara una vez los documentos hayan cumplido el nempo de retencion en Archivo Central, este
P proceso sera realizado por la Subdireccion de Gestion D j de acuerdo al p blecido en la ia descrip
numeral 2.3.4.6.1.
Ef tiempo de retencion documental cuenta a partir de la fecha de la ultima acta que se incluya en el expedleme dentro de cada vigencia.
Los d s pueden ser producidos en cualquiera de los soportes | para la confc de exped: fisico, hibrido o
‘telectronico.
Esta serie se creo en todas las Unidades Administrativas para los asuntos de caracter particular y especifico de cada area, son
documentos originales.
CONVENCIONES FIRMAS RESPONSABLES
eT=¢ i6n total N p bdi Gestion D Javier Enrique Velasquez Cuervo Normbre responsable: Director de Soporte y Desarrolle Organizacional Luis Gabrief Femandez Franco
.T = Conservaci
E = Eliminacion . 7
M/T= Reproduccién por medio técnico 7
(microfilmacién, digitalizacion, fotografia) Firma:
IS = Seleccion
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