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ACTA DE COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO Acta N°02/ 2025
Fecha de la
convocatoria: 25/03/2025
Fecha de la reunion: 31/03/2025
L, Virtual: Comité Institucional de Gestion y Desempefio - Sesion
Lugar de la reunién: S
extraordinaria
Hor_a,dg inicio primera | ;5.4 om I-_Iorg de o 03:23 pm
sesion: finalizacion:
Direccion de Soporte y Desarrollo Organizacional (presidencia).
Nombre del : 2 ) ! .
. ) Direccion de Estrategia y Evaluacion — Grupo Interno de Trabajo
Organizador: o .
Planeacion y Proyectos (secretaria técnica).
No. Nombre Cargo Condicién o calidad
. Integrante -
1 | Marelbi Verbel Pefia D|rect(_)ra _de Soporte y Desarrollo Presidenta Comité —
Organizacional o
Asistio
Jessica Johana Quiroz D|rector<_':1, (€) de Estrategia vy L
2 Evaluacion Integrante — Asistio
Castro . . .
Subdirectora Financiera
Director Gestion de Tecnologias de
3 Edwin Mufioz | Informacién Intearante — Asistio
Aristizabal Director (e) de Servicios Integrados 9
de Atencion
Diana Patricia | Directora Juridica o
4 . . Integrante — Asistio
Rodriguez Turmequé
Angela Maria | Directora Seguimiento y Mejoramiento L
® | Moncada Arias de Procesos Integrante — Asistio
g |Mario Alberto  Leal| o\ iector de Gestion Humana Integrante — Asistio
Mejia Asistio
Subdirectora Administrativo
7 Pa_ula Andrea Zapata Subdirectora (e) de Gestion | Integrante — Asistié
Uribe
Documental
8 Alberto Mario Solano | Asesor- Oficial de seguridad de la | Invitado permanente
Jiménez informacién — Asistio
Fabio Manuel Invitado permanente
9 . Asesor Control Interno L
Casanova Yandi — Asistio
10 Gerrr]an Vega Profesmnal'espeC|aI|zaq’o - Direccion Invitado — Asisti6
Rodriguez de Estrategia y Evaluacion
11 Jesus Fabricio | Profesional especializado = | Invitado — Asisti6
Menjura Morales Subdireccién de Gestién Documental
12 Jorge Alberto Forero | Profesional especializado = | Invitado — Asisti6
Alarcén Subdireccién de Gestién Documental
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Objetivo de la reunién/comité

Analizar los temas agendados, en el marco de una sesion extraordinaria (resoluciones
UGPP 770/2020 y 715/2021).

Agenda / orden del dia

1. Verificacion del quérum.

2. Declaracion de impedimentos (Resol. 1344 | 2024 - Art. 6 -
Paragrafo). Aprobacién

3. Aprobacién del orden del dia. Punto para aprobacién

4, Presentaciéon y aprobacién del Programa de Gestion Documental (PGD) 2025

2029. Aprobacién. Responsable: Subdireccion de Gestion Documental

Documentos Integrales
Hace parte del acta No 02 de 2025:

1. 20250331_Aprobacion_PGD_2025-2029.pdf

Desarrollo

Esta sesibn se encuentra soportada con grabacion audiovisual disponible en
https://drive.google.com/file/d/1wx3vioOzQ7Lh0OvOKsBhvrek-hrMSCAf6/view cualquier tema que
requiera mayor ampliacion o validacion se puede consultar en el anterior enlace.

1. Verificacion del quérum.

German Vega realiza la verificacion del quérum encontrandose presente:

Directora de Soporte y Desarrollo Organizacional
Director de Gestién de Tecnologias de Informacion
Directora (e) de Estrategia y Evaluacion

Directora Juridica

Director (e) de Servicios Integrados de Atencion
Directora de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos
Subdirectora Financiera

Subdirectora Administrativa

Subdirectora (e) de Gestion Documental

Subdirector de Gestién Humana

En el momento de la verificacién del quérum se cuenta con 10 de 10 miembros presentes, por lo
tanto, hay quérum para iniciar.
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2. Declaracion de impedimentos (Resol. 1344 / 2024 — Art. 6 — Paragrafo). Aprobacion

German Vega consulta si alguno de los miembros se encuentra impedido para tratar o votar el
tema de la agenda del Programa de Gestién Documental, al respecto no hay manifestacion y se
entiende que no hay impedimentos.

3. Aprobacion del orden de dia.

Se somete a consideracion el orden del dia el cual es aprobado por los participantes.

4. Presentacién y aprobacion del Programa de Gestion Documental (PGD) 2025
2029. Aprobacion. Responsable: Subdireccion de Gestion Documental

Paula Andrea Zapata Uribe, manifiesta que la presentacion del Programa de Gestiébn Documental
tiene como objeto su aprobacion, corresponde a un instrumento archivistico que esta reglamentado
por la legislacién colombiana vigente, el instrumento fue analizado y aprobado por Rottor y validado
y aprobado por funcionarios de la Subdireccibn de Gestibn Documental, asi como por la
supervision del contrato.

Continda Fabricio Menjura con la presentacién de la normatividad aplicable para la construccion
del Programa de Gestibn Documental — PGD para la vigencia 2025 a 2029, Ley 594 de 2000,
Ley 1712 de 2014, Decreto 1080 de 2015, Decreto 1081 de 2015 y Acuerdo 001 de 2024 AGN.
Explica que el PGD “Es el instrumento archivistico que permite a los sujetos obligados, formular
y documentar a corto, mediano y largo plazo, el desarrollo sistematico de los procesos de
gestion documental, encaminados a la planificacién, procesamiento, manejo y organizacion de
documentacion producida y recibida, desde su origen hasta su destino final, para facilitar su uso,
conservacion y preservacion”.

Contextualiza sobre los antecedentes del PGD, en donde se formulé la primera versién en 2016,
seguido de actualizaciones en 2020 y 2024. Se articula con MIPG, PEI, PAA, PINAR, PIC y PETI,
los responsables de la implementacion corresponden a Comité Institucional de Gestién y
Desempefio, Subdireccién de Gestidbn Documental, Direcciobn de Seguimiento y Mejoramiento de
Procesos, Direccibn de Gestion de Tecnologias de la Informacién, Subdireccion de Gestion
Humana, GIT de Seguridad de la Informacién, GIT de Comunicaciones y Control Interno de
Gestion.

Contindla con la explicacion sobre los ocho (8) procesos que componen el PGD, asi como el
namero y detalle de las actividades que lo integran: planeacion (10 actividades), produccion (10
actividades), gestion y tramite (5 actividades), organizacién (5 actividades), transferencias (1
actividad), disposicion (1 actividad), preservacion a largo plazo (7 actividades) y valoracion (1
actividad). Posteriormente presenta los siete (7) programas especificos con sus actividades que
corresponden a Normalizacion de formularios electronicos, Gestion de documentos electronicos,
Archivos descentralizados, Reprografia, Capacitacién archivistica y Auditoria y control. Finaliza con
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la presentacion del cronograma de implementacion.

En virtud de los expuesto, se pone en consideracion del CIGD el instrumento archivistico, para su
aprobacién, asi:

Directora de Soporte y Desarrollo Organizacional, aprueba
Director de Gestion de Tecnologias de Informacion, aprueba
Directora (e) de Estrategia y Evaluacion, aprueba

Directora Juridica, aprueba

Director (e) de Servicios Integrados de Atencién, aprueba
Directora de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos, aprueba
Subdirectora Financiera, aprueba

Subdirectora Administrativa, se abstiene

Subdirectora (e) de Gestion Documental, se abstiene
Subdirector de Gestidbn Humana, aprueba

Decision: con dos (2) abstenciones y ocho (8) votos a favor se aprueba el Programa de Gestién
Documental para la vigencia 2025 — 2029.

Compromisos Generados

Fecha de
seguimiento
de
compromiso

No. Compromiso Establecido Areay Responsable

No se definieron compromisos.

Decisiones / Conclusiones
1. Se aprueba el Programa de Gestibn Documental para la vigencia 2025 — 2029.

Se requiere una nueva reunion
M Si, sesion ordinaria
O No

Firma del acta:

v F v
WA Jur %:
JESSIC ASTRO
residente Secretaria Técnica

Proyectd: Liliana Palacio Rodriguez — Profesional Especializado
Revisd: German Vega Rodriguez — Coordinador GIT Planeacion y Proyectos(;w» «%
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