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1. Términos de Evaluacion

1.1. Objetivo

Presentar por parte de la Oficina de Control Interno el avance del seguimiento a los
planes de mejoramiento de la Contraloria General de la Republica (en adelante CGR)
para el primer semestre de 2025 con corte al 30 de junio del 2025, como resultado
de las evidencias dispuestas por los procesos de las actividades ejecutadas. Lo
anterior en cumplimiento del literal (i) del articulo 16 del Decreto 648 de 2017 que
adiciona el articulo 2.2.21.4.9 al Decreto 1083 de 2015.

1.2. Alcance

A partir de las actividades planteadas en el Plan de Mejoramiento de la CGR, se
efectud seguimiento al cumplimiento de estas al corte 30 de junio de 2025, de
acuerdo con las evidencias suministradas por los responsables.

1.3. Metodologia Utilizada

El equipo de la Oficina de Control Interno desarrolld las siguientes acciones con el fin
de verificar el cumplimiento de las actividades de los planes de mejora que debian
ejecutarse al cierre del primer semestre de 2025, por parte de los responsables de
los procesos de la Unidad.

e Verificar las actividades objeto de seguimiento con el fin de disponer a través de
un enlace en el Drive de la Unidad las carpetas con las actividades objeto de
revisiéon para que los lideres de los procesos o sus delegados dispongan las
evidencias que soporten la ejecucion de estos.

e Estructurar el papel de trabajo para desarrollar la revisién, evaluar y analizar la
evidencia publicada en el Drive por cada uno de los lideres de los procesos o sus
delegados y obtener los resultados del cumplimiento de las actividades.

e Recibir las aclaraciones y analizar las nuevas evidencias aportadas.

e Validar los resultados con el Asesor de Control Interno.

e Reportar en el SIRECI de la CGR el resultado del seguimiento efectuado.

1.4. Fuentes de Informacion
e Plan de Mejoramiento Contraloria General de la Republica - Auditoria Financiera
Vigencia 2022, 2023 y 2024.

e Informacion suministrada por los responsables de las actividades, informacion
registrada en unidad Drive.
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2. Seguimiento a los Planes de Mejoramiento de la Contraloria
General de la Republica - Primer Semestre 2025.

Con corte al 30 de junio de 2025, la Oficina de Control Interno, efectué seguimiento,
al Plan de Mejoramiento formulado por la UGPP en razén a la Auditoria Financiera
realizada por la Contraloria General de la Republica - CGR sobre los estados
financieros de la UGPP entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2022, 2023 y 2024;
por lo anterior, sobre la evaluacion de la vigencia 2022 se formularon 19 actividades
para dar atencién a los 10 hallazgos informados por el érgano de control; de estas,
15 tenian fecha de cumplimiento al corte de 31 de diciembre de 2023, sobre las
cuales la Oficina de Control Interno informoé su cumplimiento en la fecha de corte
establecida; sobre las restantes 4 actividades, dos se cumplieron en el primer
semestre de 2024 y para las dos restantes se solicitd prérroga para su cumplimiento
en el segundo semestre de 2025 y 2026.

Asi mismo, durante el primer semestre de 2024 la Contraloria (CGR) efectud
Auditoria Financiera a los estados financieros de la vigencia 2023 y en razén a esta
evaluacion se determinaron 3 hallazgos sobre los cuales la Unidad definié 11
Actividades; sobre las cuales la Oficina de Control Interno informd al segundo
semestre de 2024 el cumplimiento de 10 actividades y para el primer semestre de
2025 se encuentra dado el cumplimiento de una actividad.

Finalmente, durante el primer semestre de 2025 la Contraloria (CGR) efectud
Auditoria Financiera a los estados financieros de la UGPP del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2024, los cuales comprenden: Estado de Situacion Financiera, Estado
de Resultados, Estado de Cambios en el Patrimonio y las Notas a los estados
financieros.

Como resultado de la evaluacion de la Contraloria (CGR); se determinaron 8 hallazgos
y se establecio que "(...) el Plan de Mejoramiento implementado por UGPP, durante
la vigencia 2024, junto con las acciones de mejora evaluadas por el equipo auditor y
la aplicacion del formato No. 8 de la GAF de la CGR, es "EFECTIVO””; sobre los
hallazgos que determiné el Ente de Control la Unidad mediante consecutivo No.
7936653402025-06-24 del 16 de julio de 2025 (Ver Anexo No. 01 Acuse Recibido
Plan de Mejoramiento Auditoria Financiera Vig. 2024) recibié acuse de aceptacion del
Plan de Mejoramiento con la definicion de 10 Actividades; la ejecucion de dicho plan
estd contemplada realizarse desde el segundo Semestre de 2025 y hasta el primer
semestre de 2026.

En razén a lo anterior; la Oficina de Control Interno evidencid el cumplimiento de una
actividad correspondiente al Plan de Mejoramiento - Vigencia 2023, en razdn a las
evidencias aportadas que dan razén de su ejecucion; asi mismo en este seguimiento
se mantiene el avance de dos actividades (Plan de Mejoramiento - Vigencia 2022)
que previamente habian surtido proceso de solicitud de prorroga; dicho resultado fue
publicado en el SIRECI de la CGR el 28 de julio de 2025, bajo consecutivo No.
7936653462025-06-30 (Ver Anexo No. 2 Resultado Publicacion SIRECI I Semestre
2025).
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Tabla 1: Plan de Mejoramiento CGR al corte del Primer Semestre de 2025

Vi : Fecha del No Actividad Activ. a Activ. a Activ. a Activ. a
igencia | Fechadel | , ... ctivicaces | piecutar I  Ejecutar II  Ejecutar I Ejecutar II
Informe Informe Ejecutadas
-~~~ Plan -~~~ Sem-25 __ Sem-2> __ Sem-26 _Sem-26
Informe
Vig. Junio _ _
2022 2023 19 17 1 1
Informe
Vig. Junio 2024 11 10 1 - - -
2023
Informe
Vig. Junio 2025 10 - - 5 5 -
2024
Total ‘ 40 27 ‘ 1 6 5 1

Observacion

Respecto a las 2 actividades

formuladas en razén a los
hallazgos del Informe Vig.
2022; para éstas se presenta
un avance de su ejecucion,
teniendo en cuenta que fueron
objeto de solicitud de prérroga
en el segundo semestre de
2024, sobre las cuales persiste
una posible materializacién de
riesgos hasta la subsanacién
de las desviaciones
observadas por la CGR.

De acuerdo con la evaluacién
realizada por la Oficina de
Control Interno, al cierre del
primer semestre de 2025 se
observo ejecuciéon de la
actividad pendiente del plan
de mejora del Informe Vig.
2023, sobre la cual se espera
el cierre por parte de la CGR

en préxima Auditoria
Financiera realizada a la
Entidad.

Finalmente, para las 10

actividades formuladas con
ocasion de los hallazgos
informados sobre el informe
de auditoria de la vigencia
2024; su  ejecucion  se
encuentra dada a partir del II
semestre de 2025; por lo cual
no se reportaron avances.

Fuente: Elaboracién propia de la Oficina de Control Interno a partir del Plan de los Mejoramiento

vigente al 30 de junio de 2025.
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Descripcion del
Hallazgo

Tabla 2: Estado de las Acciones de mejora de los Planes de

Causas que ori
Hallazgo

Accion de Mejora

Mejoramiento CGR a corte del I Semestre de 2025

Responsables

Observaciones

. I’
acf:?cif'\aesejier?;zaagondge ::i Gestionar la De .a<.:uerdo con la informacion
acciones financieras implementacion  del suministrada por la Subd de
amparadas en el principio requerimiento de Defensa Judicial Pensional, se
contable de esencia sobre . interoperabilidad de - Direccién indica que se ha realizado revision
forma. _Gestlonar g 1a | los aplicativos TEMIS - | Fecha Inicio: Juridica Qel flujo dg_tareas en BPM Yy su
e Deficiencia en el control |mplemer)taC|on del | BPM FALLOS -1 01/08/2023 interoperabilidad con Temis vy
1 1. Provision Procesos para la atencién oportuna de requerimiento de | CROMASOFT, de tal Direccién de Cromasoft, rep,ortandose errores
Judiciales los fallos proferidos por la interoperabilidad TEMIS - | manera que puedan| Fecha Fin: Gestion de en la radicacion de las SOP vy
- LS BPM FALLOS - | identificar pagos | 31212624 ; problemas con el dato del
. judicial. CROMASOFT i 31/12/2025 Tecnologias de radicado; por lo cual se encuentra
« Deficiencia en la gestién de ' asociados al proceso la Informacién ado; p <
liquidacion de los fallos. judicial de forma en tramite de spl_uuon por partg de
Auditoria « Deficiencia en la gestién oportuna. Eiz?oniel: ISDZFrgca:ch]chIez 7e(|)0/ar32
Financiera para la consecucién de los Avance: 70% avance ' °
Vigencia requisitos de pago. )
Fiscal De acuerdo con la informacion
2022 suministrada por la Subd
Incorporar una Implemelntacién e o Financiera, se observan
2. Ausencia de Los reportes de los hechos herramienta de tipo instalacion y Direccién de Soporte | documentos de la Fase I de la
automatizacién y econdémicos reposan en hojas tecnologico, que permita configuracion del | Fecha Inicio: O\ﬁng\iszaargﬁllr?al automatizacién de HE
digitalizacion en el de Excel que por ser archivos automatiza; el proceso de software seleccionado | 01/12/2023 correspondientes a Provisiones
5 diligenciamiento de los | de gran tamafio se demoran la recepcién de los hechos logrando la Subdireccién Judiciales; asi mismo se realizd la
reportes de los hechos | demasiado para gestionarlos econémicos que generan integracion con las| Fecha Fin: Financiera creacion de RFC - Fase II para 17
econdmicos contables y pueden generar a futuro . S distintas areas | 31A2/2624 R .| HE (Deudores e Ingresos Recibidos
P N .y las areas misionales que .. Direccion de Gestion .. L
por parte de las areas perdida o alteracion de la deben ser incorporados misionales. 31/12/2026 | 4e Tecnologias de la | POF Anticipado); sin embargo, esta
misionales informacion contablemente Informacion Ultima fase se encuentra en
Avance: 30% aprobacion y no integra la totalidad
de HE. Permanece en 30% de
avance.
Se presenta debilidad en la | verificar que las notas de |[Mesa de trabajo De acuerdo con la informacién
informacion, asi  como la||ps estados contables | liderada por la Direcciéon de |suministrada por la  Subd
Auditoria | g oiacion de SEZi?;:gaCL%” COC:T‘T onaelr?unliz cumplan con lo establecido | Subdireccién Fecha Inicio: Soporte y Financiera, se evidencié Acta de
Financiera informacion en las estados qd fFi)nancieros en el Plan G,eneral de | Financiera para | 08/07/2024 Desarrollg reunic’J,n en la que se realizd
1 Vigencia Notas a los Estados incumpliendo con los criteriosy; Contabilidad Publica, las | verificar la Organizacién revision de las Notas a los EEFF Vig
Fiscal Financieros objetivos de estos para revelar resoluciones e instructivos | informacion de las| Fecha Fin: 2024. Evaluando la coherencia y
2023 las variaciones y caracteristicas | 94€ apliquen. | notas contables previo | 28/02/2025 Subdireccién concordancia; inclusién de los HE
de las cuentas y subcuentas, | Especificamente 1o que | a revisién y firma del Financiera relevantes; correcta aplicacién de
dificultando a los usuarios la | tiene que ver con los | Director General. las politicas contables;
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Auditoria
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C
Hallazgo Hallazgo

Causas que originan el

Plazo
Ejecucion

Responsables

Observaciones

lectura individual en la | beneficios pos-empleo y actualizacion y claridad en las
revelacion de los Estados | normas de presentacién. | Avance: 100% cifras y descripciones;
Financieros. cumplimiento de los lineamientos
normativos vigentes.
Actualizar el subproceso
Cartera de Imposible
Recaudo SUB-027 para
garantizar que el 100 % de
los casos en los que se
Debilidades en los | declara de imposible . S
. Actualizar la Cartera Fecha Inicio:
mecanismos de control de | recaudo cuenten, dentro de Imposible Recaudo | 2025/07/15
1 Depuracion de cartera sus procesos y | de los 60 dias calendario SUB-Op27 Subdireccion de | Actividad a Ejecutar II Semestre de
(A-D) . procedimientos en la | siguientes a la respectiva Fecha Fin: Cobranzas 2025
oportuna _e)fpedl(_:lon de los | decisidn y a_ntes _deI cierre | Avance: 0% 2025/12/31
actos administrativos. de cada vigencia fiscal,
con el acto administrativo
ejecutoriado y registrado
contablemente como
cartera de imposible
Auditoria recaudo. Disefiar el nuevo
Financiera Ajustar las fichas PF-FOR- cambo o seccién en las
Vigencia 389 (Ficha Programa | P
’ : ) fichas PF-FOR-389 vy ; L.
Fiscal - Tratamiento Persuasivo - Direccién de
Debilidades en los G, PF-FOR-503 destinado .
2024 mecanismos de control y/o de Sensibilizacion) y a consianar a Estrategia y
- > Y| PF-FOR-503 (Ficha | _. 7 9 Fecha Inicio: Evaluacién
seguimiento para el registro Programa de situacion de 2025/07/15
Depuracién en Cuentas | de sus cuentas por cobrar| _. grama | liquidacion de los . L. Actividad a Ejecutar I Semestre de
2 . ] Fiscalizacion), que se . Subdireccion de
por Cobrar (A). que reflejen la realidad id .7 _ | aportantes, actualizar ha Fin: i6n del 2026
econdmica al reconocer someten a consideracion | ¢ formatos oficiales Fecha Fin: Inte_:gracmn €
! del Comité Directivo, ] 2026/06/30 Sistema de
derechos que no son|. . ., '|de ambas fichas vy
L incluyendo informacion . L Aportes
exigibles, claros y expresos. . L7 realizar su publicacion !
sobre la situacion de la Parafiscales
L7 en el SIG.
poblacion en proceso de
liquidacion. Avance: 0%
Debilidades en el registro y | Implementar un control de | EI GIT Contable y las .. .| Subdireccion de
- L. : P .~ | Fecha Inicio: L
control del cargue masivo en | revision previa que | dreas fuente deberan 2025/07/15 Defensa Judicial
3 Provision contable - el formato F9 (SIRECI), asi | concilie, entre el GIT de | ejecutar, antes de Pensional Actividad a Ejecutar I Semestre de
Registro SIRECI F9 (A). | como en el registro, | Contabilidad y las areas|cada cargue en el - 2026
o N, I Fecha Fin: . L.
consolidacién y conciliacién | fuente, la provision | SIRECI, la conciliacion 2026/03/31 Subdireccién
de las operaciones contables | auxiliar 2701 (Direccion | de la informacién del Financiera
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Cadigo

Hallazgo Auditoria

Causas que originan el

C
Hallazgo Hallazgo

y financieras con las areas
fuentes responsables de la
informacion.

Accion de M

Juridica - Direccion de
Pensiones) con el reporte
SIRECI Yy garantizar,
mediante la lista de
chequeo de la

Subdireccién

Administrativa, el cargue
integro y oportuno de la
informacion de todas las

Descripcion Ejecucion

Formato F9 totales,
NIT 'y provisiones
Una vez el GIT de
Contabilidad confirme
la  conciliacion, la
Subdireccion

Administrativa

realizara el cargue y
enviara el reporte,

Plazo

Responsables

Observaciones

Constitucion Reservas
4 Presupuestales 20244
(A).

Debilidades en la planeacion,
en los controles internos para
la verificaciéon y constitucion
de reservas presupuestales,
asi como inadecuado
seguimiento a las actividades
de supervisién, afectando la
confiabilidad y razonabilidad
de los registros de las
reservas presupuestales de
la entidad.

areas fuente en dicho |aplicando su lista de

sistema verificacion para
asegurar  que se
incluya la totalidad de
los datos
Avance: 0%
Convocar una mesa de
seguimiento, al cierre

Implementar, desde el|de Ilos meses de

ultimo trimestre de cada
vigencia, un esquema de
seguimiento mensual a los
contratos con riesgo de
cierre, que obligue a cada
supervisor a (i) certificar
ejecucion fisico-financiera
y (ii) reportar estado de
facturacion con el fin de
garantizar que los
compromisos sean
ejecutados y liquidados
dentro de los plazos
establecidos por la
entidad.

octubre, noviembre y
diciembre, liderada
por el GIT de
Presupuesto de |la
Subdireccién
Financiera con los
supervisores de todos
los contratos con saldo
pendiente, para: 1.
Verificar ejecucion
fisica y financiera y
radicacion de
factura/acta. 2. Definir
compromisos y fecha
limite de pago.

Avance: 0%

Fecha Inicio:

2025/07/15 Subdirecciéon

Fecha Fin: Financiera

2025/12/31

Actividad a Ejecutar II Semestre de
2025

Modificatorio  No. 1
Contrato
Interadministrativo 008

de 2024 (A-D).

En la modificaciéon solo se
anadio el valor del contrato,
afectando la clausula cuarta
(garantia) y la sexta (valor),

Actualizar, en el Manual de
Contratacién de la UGPP,
el procedimiento aplicable
en las  modificaciones

Revisar y actualizar el
procedimiento interno
aplicable a las

modificaciones

Fecha Inicio:
2025/07/15 Subdireccion

Administrativa

Fecha Fin:

Actividad a Ejecutar I Semestre de
2026
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- i Plazo .
Accion de M = . ~r Responsables Observaciones
Desc [o])] Ejecucion p—

Cédigo Auditoria Descripcion del Causas que originan el

Hallazgo Hallazgo Hallazgo

sin modificar la de | contractuales, para incluir | contractuales, con el | 2026/06/30
obligaciones especificas, sin|en la solicitud de | fin de  establecer
justificacion del grupo de | modificacidon contractual el | mecanismos que
contratos de la UGPP. | andlisis que acredite la | garanticen la
Tampoco se incluyeron | relacién de la modificacion | incorporacion

obligaciones sobre la entrega | con el objeto del contrato, | sistematica de los

de portatiles ni UPS, lo cual | garantizando asi los | andlisis y soportes
no resulta comprensible para | principios de la | técnicos y financieros
el equipo auditor. contratacion estatal. que las sustentan.

Avance: 0%

Garantizar que cada
documento

recontractual Remitir correo
P ! electronico al GIT de
contractual y

. Contratos de la S
poscontractual, expedido Subdireccién Fecha Inicio:
en los procesos de 2025/07/15

Administrativa Subdireccion Actividad a Ejecutar II Semestre de
mediante el cual se - Administrativa | 2025

. : . Fecha Fin:
imparta la directriz

5 contratacion de la UGPP,
sea validado y contenga

los nombres de los : 2025/12/31
. ) correspondiente.
funcionarios y/o
contratistas responsables
esp ... | Avance: 0%
de su elaboracién, revision
y aprobacién.
Capacitar a los
supervisores de la UGPP .
- . Realizar una
Debilidades y falencias en la | para reforzar s -
N . capacitacioén dirigida a
supervision de los contratos, | conocimientos en ;
. P .7 | los supervisores de la
en cuanto a la ausencia de | principios de contratacion
S - UGPP sobre los
entregables o soportes | publica, especialmente el T .
Entregables Contratos ., . P - principios de la | Fecha Inicio:
P . exigidos al contratista y la | principio de publicidad en L. P
Interadministrativos - . P o contratacion publica y | 2025/07/15 . L. - .
falta de evidencia técnica | plataformas oficiales y sus ; Subdireccién Actividad a Ejecutar II Semestre de
6 007.006 Y| aportada a tiempo en el|responsabilidades en el las funciones, Administrativa | 2025
007.011 de 20246 (A-|2POra P pons €N €| esponsabilidades y| Fecha Fin:
expediente que respalde el | seguimiento técnico, P
D-IP) - L - ] . buenas practicas en la| 2025/12/31
cumplimiento y contenga la | administrativo, financiero, Ny
L Lo supervision de
trazabilidad completa de la | contable Yy juridico,
. - A - , contratos.
ejecucion y cumplimiento del | promoviendo asi el
objeto contractual. cumplimiento del_obJ_eto Y | Avance: 0%
las obligaciones

contractuales.
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Cadigo " Descripcion del Causas que originan el L, i Plazo .
Hallazgo Auditoria Hallazgo Hallazgo Accion de M Desc on Eiecucion Responsables Observaciones
La implementacion de Implementar una
herramientas  tecnoldgicas herramienta
sin planeacién, limpieza de tecnoldgica que . L.
) ; - Subdireccion de
Herramienta Mi Gestor datos o ETL, sin Revisar y organizar la permita mde_xar de L Gestién
- parametrizacion adecuada en | . L manera masiva los | Fecha Inicio:
y solicitudes de - - informacion que reposa en Documental
S formularios del expediente L ) documentos del | 2025/07/15 L .
reconocimiento h . S el aplicativo Mi gestor ] Actividad a Ejecutar II Semestre de
7 . pensional, sin validaciones . radicado a . L.
pensional con corte a . - - relacionada con las ) . Direccidn de 2025
. con las areas, y sin subseries . expedientes Fecha Fin: .
31 de diciembre de . solicitudes de . Gestion de
documentales, generd malas e . pensionales, 2025/12/31 ,
20247 (A-D). P . -, reconocimiento pensional ) Tecnologias de
practicas de indexacion de manteniendo la L7
la Informacion
metadatos por parte del metadata generada.
Grupo de Tecnologias de la
Informacion Avance: 0%
Actualizar y Direccion de
complementar el Estrategia y
Fortalecer el proceso de | Proceso PF-SUB-004 | Fecha Inicio: Evaluacion
o p .. | “Subproceso 2025/07/15 L )
seguimiento a la poblacion -y L. . . Actividad a Ejecutar I Semestre de
8 . Valoracion y Seleccion Subdireccion de
seleccionada para L7 - s 2026
tratamiento de Poblacién para| Fecha Fin: Integracién del
Debilidades en la planeacion, ’ Tratamiento”. 2026/06/30 Sistema de
control y seguimiento de las Aportes
acciones, de fiscalizacion, Avance: 0% Parafiscales
persuasivo y sensibilizacion, Remitir a la Direccidn
Procgsp_de L. que permitan determinar Implementar YNl e  Pparafiscales la
Sensibilizacion, L. tratamiento alternativo 7 ]
ersuasivo oportunamente la gestion y ara la poblacién aque poblacion previamente
P asivo y actividades adelantadas por para P que, gestionada mediante . .
Fiscalizacion - . habiendo recibido ; ; Direccién de
. parte de la UGPP, reflejando ) ., | acciones persuasivas )
Programas de Gobierno L gestiones de persuasion T Estrategia y
una mayor eficiencia vy LT y/o de sensibilizacion, S .7
(A). s y/o sensibilizaciéon, no " ; Fecha Inicio: Evaluacion
eficacia en los programas udo ser incluida en el pero no fiscalizada, 2025/07/15
sometidos a fiscalizacién por P ) ... |con el propésito de . L. Actividad a Ejecutar I Semestre de
8 | ; -_ | proceso de fiscalizacion Subdireccion de
a UGPP durante la vigencia S que se adelanten - L 2026
2024 por limitaciones comunicaciones Fecha Fin: Integracién del
’ operativas, remitiéndola a | . . = 2026/06/30 Sistema de
. L g institucionales
la Direccién de - Aportes
) ., | orientadas a promover "
Parafiscales para el envio S Parafiscales
L el cumplimiento de sus
de comunicaciones que o
obligaciones.
fortalezcan el
cumplimiento. Avance: 0%

Fuente: Elaboracion propia OCI a partir del resultado del Seguimiento Plan de Mejoramiento de la Contraloria General de la Republica con corte 30 de junio 2025.
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Ilustracion 1 — Cumplimiento Plan de Mejoramiento Contraloria General de
la Republica al I Semestre de 2025

1 Actividad

1 Actividad por
B 7,7%

Cumpli
7,

5 Actividades por

Cumplir 2026-I 6 Actividades por
38,5% Cumplir 2025-II
46,1%

= Actividades Cumplidas Actividades por Cumplir IT Sem 2025
Actividades por Cumplir I Sem 2026 - Actividades por Cumplir II Sem 2026

Fuente: Elaboracion propia de Control Interno a partir del Resultado del Seguimiento a los Planes
de mejoramiento suscritos ante la Contraloria General de la Republica con corte 30 de junio de
2025.
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3. Conclusiones

Efectuado seguimiento a los planes de mejoramiento con ocasién a los resultados de
las auditorias financieras adelantadas por la CGR; se puede establecer que:

e De acuerdo con la evaluaciéon de la Oficina de Control Interno, se identificd que,
al corte del 30 de junio de 2025, se encuentran ejecutada una actividad
programada en el plan de mejoramiento establecido por la UGPP para subsanar
los hallazgos identificados por la Contraloria en su auditoria a la informacion de
la vigencia 2023; con lo cual dicho plan se encuentra ejecutado al 100%.

e Para dos actividades correspondientes al plan de auditoria formulado con ocasién
de la auditoria financiera sobre la vigencia 2022 y que habia presentado prérroga
para su ejecucion, por lo cual para a corte de junio de 2025, no registran nuevo
avance al ya registrado en previos informes.

4. Recomendaciones

Teniendo en cuenta las dos actividades que fueron objeto de solicitud de prérroga
durante el segundo semestre de 2024 por parte de las areas responsables de su
ejecucion, se recomienda que se continue ejecutando los controles existentes, de tal
manera que se disminuya la probabilidad de materializacidon de riesgos asociados a
errores en el registro o reporte de hechos econdmicos, asi como deficiencias
asociadas a la gestion de fallos por parte de la Unidad.
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5. Anhexos

Anexo No. 01 Acuse Recibido Formulacion Plan de Mejoramiento Ocasional -
Vigencia 2024

ACUSE DE ACEPTACION DE RENDICION

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFUBLICA

FECHA DE GEN EFIAC[fJN:ZD25!D?H &
HORA DE GENERACION:16:28:56
CONSECUTIVO:7936653402025-06-24

RAZON SOCIAL: UNIDAD ADMINISTRAT ESPEC DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUC
PARAFISCALES DE LA PROTECC SOCIAL - UGPP -

NIT:900373913

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:LUCIANO GRISALES LONDONO

MODALIDAD:M-3: PLAN DE MEJORAMIENTO
PERIODICIDAD:OCASIONAL

FECHA DE CORTE: 2025-06-24

FECHA LIMITE DE TRANSMISION: 2025-07-16 00:00:00.0

RELACION DE FORMULARIOS Y DOCUMENTOS REMITIDOS
Tipo Nombre Fecha
Formulario electronico F14.1: PLANES DE 2025/0716 16:28:37
MEJORAMIENTO - ENTIDADES

La Contraloria General de la Republica confirma el recibo de la informacién presentada por el
Sujeto de Confrol Fiscal UNIDAD ADMINISTRAT ESPEC DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUC
PARAFISCALES DE LA PROTECC SOCIAL - UGPP -, NIT 900373913, en el Sistema de Rendicion
Electronica de la Cuenta e Informes — SIRECI —, conforme a lo establecido en los procedimientos y
disposiciones legales que para tal efecto ha establecido la Contraloria General de la Repiblica.

Fuente: Acuse de Aceptaciéon Formulacién Plan de Mejoramiento Ocasional - Auditoria Financiera
vigencia 2024.
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Anexo No. 02 Acuse Recibido Seguimiento Plan de Mejoramiento al 30 de
junio de 2025

ACUSE DE ACEPTACION DE RENDICION

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICTA

FECHA DE GENERAC[ﬁN:EDEE!D?JQB
HORA DE GENERACION:15:07:36
CONSECUTIVO:7936653462025-06-30

RAZON SOCIAL: UNIDAD ADMINISTRAT ESPEC DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUC
PARAFISCALES DE LA PROTECC SOCIAL - UGPP -

NIT:500373913

NOMERE REPRESENTANTE LEGAL:LUCIANO GRISALES LONDONO

MODALIDAD:M-3: PLAN DE MEJORAMIENTO
PERIODICIDAD:SEMESTRAL

FECHA DE CORTE: 2025-06-30

FECHA LIMITE DE TRANSMISION: 2025-07-28 00:00:00.0

RELACION DE FORMULARIOS Y DOCUMENTOS REMITIDOS

Tipo Nombre Fecha
Formulario electronico F14.1: PLANES DE 2025/07/28 15:05:31
MEJORAMIENTO - ENTIDADES
Documento electronico F14.3: OFICIO REMISORIO 2025/07/28 15:07:06

La Contraloria General de la Repiiblica confirma el recibo de la informacion presentada por el
Sujeto de Confrol Fiscal UNIDAD ADMINISTRAT ESPEC DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUC
PARAFISCALES DE LA PROTECC SOCIAL - UGPP -, NIT 300373913, en el Sistema de Rendicion
Electrénica de la Cuenta e Informes — SIRECI —, conforme a lo establecido en los procedimientos y
disposiciones legales que para tal efecto ha establecido la Contraloria General de la Republica.

Fuente: Acuse de Aceptacion Seguimiento Plan de Mejoramiento al 30 de junio de 2025.
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