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1. Términos de Evaluacion

1.1. Objetivo

Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones proyectadas para la formulacién
y hasta la publicacién del Programa de Transparencia y Etica Publica PTEP, y a la
Estrategia de Racionalizacion de Tramites, para el segundo cuatrimestre de la
vigencia 2025, con el fin de identificar situaciones que afecten el cronograma
establecido por la Unidad para su diseio e implementacidon dentro de los términos
otorgados por la Ley 2195 de 2022.

1.2. Alcance

El Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP "(...) es el conjunto de acciones
gue una entidad define e implementa para promover, al interior de la organizacion,
una cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear los riesgos de
corrupcion que se presentan en el desarrollo de su misionalidad™, creado por articulo
73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 20222,

El Paragrafo segundo del articulo 73 ibidem, establece para las entidades del orden
nacional un (1) afio para adoptar Programa de Transparencia y Etica Publica, dicho
plazo vencia el pasado 30 de agosto de 2025, por lo que la Oficina Asesora de Control
Interno, en cumplimiento de sus funciones, por medio del presente informe presenta
el seguimiento al cumplimiento de las actividades planteadas conforme al
cronograma de formulaciéon del Programa de Transparencia y Etica Publica PTEP
Versién 0.2; asi mismo, evaluando la Estrategia de Racionalizacién de Tramites, para
el periodo comprendido entre el 01 de mayo al 30 de agosto de 2025.

1.3. Metodologia Utilizada

e Identificar el avance de las acciones planeadas para la implementacion del
Programa de Transparencia y Etica PUblica y la Estrategia Racionalizacién de
Tramite Version 0.2, vigencia 2025, que sean objeto de seguimiento dentro del
segundo cuatrimestre.

e Solicitar las evidencias y observaciones al cumplimiento de las acciones objeto de
seguimiento.

Asegurar internamente papeles de trabajo.
Socializar informe con el Asesor de Control Interno y realizar los ajustes indicados
durante la socializacion.

1.4. Fuentes de Informacion
e Ley 87 de 1993 "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control

interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”,
articulo 2.

1 Anexo Técnico Programas de Transparencia y Etica Publica del 30 de agosto de 2024, Secretaria
de Transparencia de la Presidencia de la Republica de Colombia.

2 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra
la corrupcidn y se dictan otras disposiciones.”
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e Ley 1474 de 2011. "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestién publica."

e Ley 2195 de 2022. "Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
Transparencia, Prevencion y Lucha Contra la Corrupcion y se dictan Otras
Disposiciones”.

e Decreto 1122 de 2024, "Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474
de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado
con los Programas de Transparencia y Etica Publica.”

e Programa de Transparencia y Etica Puablica Version 0.2 2025, publicado en la
Pagina Web de la Unidad (https://www.ugpp.gov.co/nuestra-entidad/programa-
de-transparencia-y-etica-publica/).

e Informacion suministrada por la Asesoria de Comunicaciones.

e Anexo Técnico Programa de Transparencia y Etica Publica. Secretaria de
Transparencia, Presidencia de la Republica, del 30 de agosto de 2024.
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2. Seguimiento a las actividades para la formulacion del Programa de
Transparencia y Etica Publica PTEP, y la Estrategia Racionalizacion
de Tramites

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento a su rol de evaluacion y seguimiento,
realiza el segundo informe de seguimiento a las actividades planteadas para el ciclo
de formulacién y hasta la publicacién del Programa de Transparencia y Etica Publica
PTEP Versidon 2.0; y evaluacién a la Estrategia Racionalizacién de Tramites de la
Unidad, dentro del periodo comprendido del 01 de mayo a 30 de agosto de 2025.

Este informe se encuentra dirigido a la Alta Direccidén y los integrantes del Comité
Institucional de Control Interno, asi como a todos los grupos de interés y ciudadania
en general a través de su publicacion en la pagina Web institucional en cumplimiento
de las normas establecidas para tal fin.

2.1. Metodologia para la elaboracién del Programa de Transparencia
y Etica Puablica PTEP

De conformidad con lo sefialado en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado
por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, “cada entidad del orden nacional,
departamental y municipal, cualquiera que sea su régimen de contratacion, debera
implementar Programas de Transparencia y Etica Publica”.

La metodologia para elaborar el PTEP segun el Anexo Técnico Programas de
Transparencia y Etica Publica de la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de
la Republica, esta dividida en siete etapas que conforman el Ciclo de la Politica:
formulacion, validacidn, consolidacidén, aprobacién, publicacion, ejecucién vy
modificacion o reformulacion.

Ilustraciéon 1. Ciclo del Programa de Transparencia y Etica Publica segin
Anexo Técnico.

Formulacién

Modificacion o
Reformulaciéon

Fuente: Elaboracion propia segun lo mencionado en el Anexo Técnico.
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Categoria/Pr

2.2. Resultado de Acciones Objeto de Seguimiento al Programa de
Transparencia y Etica Pablica PTEP

El informe de seguimiento a las actividades desarrolladas para la formulacion y hasta
la publicacién del Programa de Transparencia y Etica Publica de la Unidad, tiene como
objetivo determinar si cada una de las acciones se estdn ejecutando de acuerdo con
las metas programadas y periodos de tiempo establecidos para cada una.

Actualmente, el Programa de Transparencia y Etica Plblica se encuentra publicado
en la pagina web de la entidad, siendo liderado por la Direccién de Estrategia y
Evaluacion, con la participacion de las Direcciones responsables de cada componente,
el cual abarcara una serie de acciones o actividades objeto de seguimiento, reflejando
asi el compromiso contra la corrupcién y fortaleciendo la transparencia en la gestion
de la Entidad.

De acuerdo con el Decreto 1122 del 30 de agosto de 2024, Anexo Técnico 1, se
establecid un periodo de transicidon para la publicacion del programa, fijando como
fecha limite el 30 de agosto de 2025, razén por la cual el cronograma de trabajo
definido por la Unidad para la implementacién del programa se alineé a la normativa.

Tabla 1. Politica de Transparencia y Etica Pablica - Etapa de Formulacién y
Publicacion II cuatrimestre 2025.

Meta o

Responsable de

oyecto/Fase Nombre de la tarea N Fecha Fin Seguimiento
producto ejecutar tarea
cto/Fase
En el marco de la formulacién
del Componente
Programatico la UGPP
continuara propiciando los
Operacion estrategia |?st|tumona|,|:_TEP atcutolngs Subdirecciones 1/04/25 30/05/25 participativa de este
(componente programatico) estratégicas Programa, al 31 de diciembre
de 2025, de conformidad, la
Circular CIR25-00000026 /
GFPU 13130000 del 6 de
junio de 2025.
Identificar y definir Propuesta de . L.
. responsables de monitoreo administracion Dlrecqoq de
Liderazgo L - Lo . 4 Estrategia y 5/05/25 6/06/25 Cumple
administracion y supervision monitoreo y 2
L Evaluacion
del PTEP supervision
Definir los reportes del PTEP y Reportes Direccion de
mecanismos de generacion y portes y Estrategia y 19/05/25 6/06/25 Cumple
mecanismos 2
entrega Evaluacion
Apoyo Disefiar una estrategia de
formacion en el PTEP, dirigida Estrategia de Subdireccién de
al talento humano de la formacion Gestion Humana 3/06/25 4/07/25 Cumple
Entidad
Definir una estrategia de
comunicacion externa _del Estrate_:gla_c,le GIT _ 3/06/25 4/07/25 Cumple
PTEP, que incluya mecanismos comunicacion Comunicaciones
y canales
Distribucién interna y externa Propuesta Direcciéon de
Transversal de propuesta para analisis pu Estrategia y 7/07/25 25/07/25 Cumple
- consolidada 2
integral Evaluacion
Estudio y aprobacion de PTEP Propuesta Insti(t:t?cnigazl de
Transversal en Comité Institucional de P -7 28/07/25 29/08/25 Cumple
- ~ aprobada Gestidn y
Gestion y Desempefio D 4
esempefio

UGPP.

CI-FOR-036

Version 3.0

Fuente. Publicacidn realizada por la Oficina Asesora de Comunicaciones, en la pagina Web de la
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Conforme a las tareas definidas en la Politica de Transparencia y Etica PUblica - Etapa
de Formulacién Versidon 2; la Oficina de Control Interno mediante Memorando con
Radicado No. 20250100000234293 del 1 de septiembre de 2025 notifica el
"Seguimiento a los ciclos del Programa de Transparencia y Etica Publica 2025 para
su implementacion en la UGPP, y al cumplimiento de la Estrategia de Racionalizacion
de Tramites 2025.”, para lo cual solicitdé informacion de avance y/o cumplimiento de
la gestion asignada a las dependencias responsables; en consecuencia se allegaron
los soportes correspondientes, y como resultado de la evaluacion de dichos
documentos se obtuvo lo siguiente:

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) presentado y aprobado por la
UGPP, se disefid no solo como una estrategia de cumplimiento por ser una entidad
del sector publico en Colombia, sino también para prevenir la corrupciéon y promover
una cultura de legalidad. Su componente transversal integra la implementacion del
programa en la cultura organizacional y en las dinamicas internas de la Unidad; de
modo que no se limite a un documento, sino que se convierte en una practica
institucional. Esta obligacion se desprende de lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011,
el Decreto 1122 de 2024 y su relacién con la Ley 2195 de 2022, asi como de las
directrices de la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica (Anexo
Técnico).

Es asi que la Direccion de Estrategia y Evaluacion de la Entidad, como responsable a
cargo desarrolld los siguientes lineamientos, cifiéndose a los establecido en la
circular No CIR25-00000026 / GFPU 13130000 del 6 de junio de 2025 emitida por la
Secretaria de Transparencia Presidencia de la Republica.

Acciones comunes del componente transversal:

e Declaracion de compromiso: La alta direccién de la entidad declara
publicamente su compromiso con la implementacion del PTEP.

e Definicion de objetivos y alcance: Se establecen objetivos claros y un
alcance definido para el programa de transparencia y ética publica.

e Planificacién y ejecucion: Se definen las acciones necesarias para
implementar el PTEP y se asignan responsabilidades para su ejecucidn.

e Monitoreo y evaluacion: Se establecen mecanismos para realizar
seguimiento y evaluacién periédica de las acciones del PTEP, incluyendo
reportes y comunicacion de resultados.

e Capacitacion y formacion: Se capacita y forma a los funcionarios de la
entidad en temas de transparencia, ética y prevencion de la corrupcion.

e Auditoria y mejora: La evaluacion se ejecutard con la realizacion de
auditorias y la definicion de posibles acciones de mejora.

En resumen, defini6 componentes transversal y programatico, gobernanza,
planeacion, monitoreo, auditoria y comunicacion. Incluyo principios de integridad,
moralidad administrativa y transparencia, y establecié responsables, plazos y
mecanismos de supervisién. Ademas, consider6 el Plan de Accion Institucional y
difusion publica, acorde con MIPG y normativa de control interno. Sefiald roles,
escenarios de reporte y mejora continua.

Oficina Asesora de Comunicaciones

Categoria Apoyo - Tarea: Definir una estrategia de comunicacion externa del PTEP,
que incluya mecanismos y canales.
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De conformidad con el cronograma planteado, la dependencia emitio la “Estrategia
de Comunicacion 2025, Politica de Transparencia y Etica PUblica”, cuyo objetivo es:
“"Promover una cultura de Transparencia y Etica Publica en la Unidad Administrativa
de Gestion Pensional y de Contribuciones Parafiscales (UGPP) con el fin de propender
por el fortalecimiento de la transparencia, promocion de la integridad y lucha contra

la corrupcion”, bajo los siguientes componentes:

Componente

Acciones

Propuestas

Tabla 2. Estrateg

Producto

Canal

ia de Comunicacion 2025 - PTEP

Area
Encargada
de Remitir

Informacion

Fecha Inicio

Fecha Fin

Seguimiento

Publicar en el
Jg;tsle\:lvzll) riee:ﬁ] Documentos Programa de pagina
) Transparencia y Etica Publica 9 1/01/25 31/12/25 Cumple
Acceso a la Nuestra Entidad la 2025 Web
informacion informacion sobre ’ Direccion de
- la PTEP Estrategia y
publica y Disefiar y difundir piezas para Evaluacion
transparencia Informar al h -
ablico en general redfas s_ogales informando la Facebook, Cumple en
P los interesados publicacion de los documentos | Instagram, 1/01/25 31/12/25 tErminos
Y los Planes de Accién 2025 en la X
sobre la PTEP P ]
pagina web de la entidad.
Generar y publicar pi d s
roductos lezas de comunicacion Facebook
producte elaboradas y publicadas por !
comunicativos S X, . .
Gestion relacionados a los demanda, sobre cumplllr,nlento Instagram D|reqcmm_es Y
N N de metas y/o gestién ' | Subdireccione 1/06/25 31/12/25 Cumple
Institucional resultados de la P Correo
astion institucional presentado a la electrénico. | S de la UGPP
o 9s comunidad de forma clara y !
institucional de la sencilla WhatsApp
entidad )
Estrategia de rendicion de
Estructurar la cuentas: logistica para el
estrategia de desarrollo del espacio de Facebook,
rendicién de participacion, presentaciones de X,
cuentas en donde los directores de la entidad, Instagram, | Direcciones y
se presenten los grabacion de preguntas de los YouTube, | Subdireccione 1/06/5 30/06/25 Cumple
Rendicién de resultados de la ciudadanos, formularios de Correo s de la UGPP
Cuentas gestion misional y preguntas de los ciudadanos, |electronico,
artici aci‘c,'m la gestion produccién y publicacion de WhatsApp
pciuda?:lana institucional piezas de comunicacion,
transmision en vivo del evento.
Publicar informe
de la rendicién de Direccién de
cuentas llevada a | Informe final de la estrategia de Pagina )
cabo durante la rendicién de cuentas. Web Estrateg!a, Y 27/05/25 30/08/25 Cumple
. Evaluacion
respectiva
vigencia
Fortalecer los Remitir informacién por medio Sgg%;':i%?‘n
. espacios de de piezas y banner sobre los
Redes internas y ) h Intranet, Humana,
. .. comunicacion cursos de Transparencia y lucha . ., Cumple en
articulacion en la interna (intranet contra la corrupcién v los correo Subdireccién 1/01/25 31/12/25 términos
entidad Y P M electrénico | Administrativa
correo programas que se desarrollan al
e ) - ) , Control
electronico). interior de la entidad. Interno

Fuente. Elaboracion oficina Asesora de Comunicaciones

Conforme a la informaciéon suministrada por la Oficina Asesora de Comunicaciones,
se obtiene:

e Publicacion en la Pagina Web de la Unidad del documento Programa de
Transparencia vy  Etica Publica 2025 (https://www.ugpp.gov.co/wp-
content/uploads/2025/08/Programa-de-Transparencia-y-Etica-

Publica UGPP_v1 Agosto2025 Transversal.pdf ).
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Imagen 1. Publicacién Pagina Web de la Unidad Programa de
Transparencia y Etica Pablica

)
UG’;_DP o=

Inicio Transparencia y Acceso a Atencion y servicios Participa Nuestra entidad Tramites Normas
la Informacién Pablica a la ciudadania 54

Programa de Transparencia y Etica Publica

Inicio > Nuestra entidad > Programa de Transparencia y Etica Piblica

Programa de Transparencia y Etica Publica
Objetivos
estratégicos

2025

o Programa de Transparencia y Etica Pdblica 2025 — 2028

o Programa de Transparencia y Etica Pliblica — Documento para comentarios

o Programa de Transparencia y Etica Piblica 2025 — Etapa de Formulacién — Versién 2
 Programa de Transparencia y Etica Pdblica 2025 — Etapa de Formulacién

Estrategia misional

Plan de accién

Fuente: Captura de pantalla pagina web de la Unidad

« Disefio y publicacién en redes sociales de la Unidad, donde se informa al publico

en general y a los interesados sobre el Programa de Transparencia y Etica Publica
PTEP.

Imagen 2. Publicacion Pagina Web de la Unidad, sobres aspectos del PTEP

ugpp_colombia ugpp_colombia

uGPP

ugpp_colombla B {Construimos un gobierno mds transparente -
contigo! =

ugpp_colombia {Tu voz importal &

~ Participa y ayidanos a fortalecer nuestros procesos
Ya puedes conocer el Programa de Transparenciay ftica Pdblica de

nuestra entidad. Queremos saber qué piensas. Revisa el documento borrador del Programa y comparte tus
comentarios y propuestas al correo
rendicioniaunidad@ugpp.gov.co

1 Lee, comenta y haz tu voz parte del proceso

JUGPP mas cerca de 2 8 {UGPP mss cerca de til @

mento borrador del
a y Etica Publica

Aytidanos a 1ortalecer nuestras estrategi; ol
Revisa el borrador del Programa de Trans Qv R

Etica Publica 2025 de la UGPP y comparte lqu ‘ b O ¥
1 rﬁl qusta 5 Me gusta
iTu vozimporta! : iTu opinién es fundamental! | e
K : S —— ‘@

Fuente: Publicacidon redes sociales de la Unidad.
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Publicaciéon en redes sociales de productos comunicativos, rel
resultados de la Gestién Institucional de la entidad

acionados a los

Imagen 3. Comunicativos relacionados a los resultados de la Gestion

Institucional de la Entidad

ugpp_colombia

UGPP

ugpp_colombia

™

Conoce las conclusiones del
Plan de Participacion 2025 y
los resultados de la gestion

2024 de la UGPP.

Trénsparencia.
ciudadania y
control social.

con mayor apertura y control social activo.
Inférmate, comparte y participa.

Consulta mas detalle en:
https://www.ugpp.gov.co/participa/rendicion-cuentas/

Il

oQv

Sé el primero en indicar que te gusta esto

iTu voz cuenta, nuestra gestion avanza!

Descubre los aprendizajes clave del Plan de Participacion
Ciudadana 2025 y los logros més destacados de la UGPP en 2024.
Tu implicacién ayuda a construir una institucién més transparente,

Fuente: Publicacidn redes sociales de la Unidad.

la gestion misional y la gestion institucional.

Estrategia de rendicion de cuentas en donde se presentan los resultados de

Imagen 4. Campaia rendicion de cuentas en donde se presenten los
resultados de la Gestion Misional y la Gestion Institucional

>

:Sabias que la UGPP mide
su avance con base en tu

UGPP

™ |

- Parafiscales
4deagostoalas

respuesta

La Unidad de Pensiones y

Tus preguntas fueron escuchadas y ya tienen

o O

10:03a.m.- @

participacion?

5

A

Consulta el resumen
de la Rendicién de
Cuentas 2024 y conoce
qué se cumplid, los
retos y desafios.

Descubre las respuestas oficiales a las
inquietudes planteadas durante la Audiencia
Publica de Rendicion de Cuentas del periodo
2024. Una oportunidad real para entender,
opinar y hacer parte activa del proceso
institucional.

Participar fortalece la confianza.

iTu participacion transforma la rendicion de
cuentas en un didlogo Util y relevante para todos!

Consulta todos los detalles en:
https://www.ugpp.gov.co/participa/rendicion-
cuentas/ Ver menos

Q

Escribe un comentario.

Fuente: Publicacion redes sociales de la Unidad.
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e Divulgacion de piezas para llevar cabo el proceso de rendicidon de cuentas vigencia

2024.

Imagen 5. Publicar informe de la Rendicion de Cuentas llevada a cabo
durante la respectiva vigencia

La Unidad de Pensiones y
- Parafiscales
12jun- @
“* Conéctate con #UGPPTeCuenta en su
Rendicion de Cuentas 2024 el jueves 19
de junio a las 10:00 A.M. en nuestro Canal
de YouTube UGPP.

& Consulta el informe de gestion 2024
en:
https:/www.ugpp.gov.co/nuestraentidad
/vamos/informesgestion

-+ iTu interés y preguntas son el motor de
nuestra mejora continua!

* Envia tus preguntas a
rendicionlaunidad@ugpp.gov.co

#UGPPRindeCuentas2024 #UGPP

Marca tu calendario
£119 de ju

Audiencia Piblica de

. . W
Rendicionde”
cuentas oz

[¢
a

S iS¢ parte de la conversacién y ayiidanos
PR = crairi o mejor futurol

Fuente: Publicacion redes sociales de la Unidad.

La Unidad de Pensiones y
- Parafiscales
14jun-Q

% Conoce como trabajamos en la #UGPP
y participa en nuestra Rendicion de
Cuentas sobre el periodo2024 este
martes 19 de junio a las 10:00 A.M. a
través de nuestro Canal de YouTube.

& Consulta el informe de gestion 2024
en
https://www.ugpp.gov.co/nuestraentidad
/vamos/informesgestion

M ;Tus preguntas son importantes!
Envialas a
rendicionlaunidad@ugpp.gov.co

#UGPPRindeCuentas2024
#UGPPTeCuenta

Faltan solo 5 dias para nuestra

Rendiciéndd®
cuentas zoza

La Unidad de Pensiones y
Parafiscales
17jun- Q@

" Conéctate a #UGPPTeCuenta en su
Rendicion de Cuentas 2024 el jueve 19 de
junio a las 10:00 A.M. en nuestro Canal de
YouTube.

2, Consulta el informe de gestion 2024
en
https:/www.ugpp.gov.co/nuestraentidad
/vamos/informesgestion y envia tus
preguntas a
rendicionlaunidad@ugpp.gov.co

#UGPPRindeCuentas2024 #UGPP

Faltan solo 2 dias para nuestra

Ve

Rendicio
cuentas;

£L19 de junio a
te co

¢{Qué temas te interesan? Déja

La Unidad de Pensiones y
- Parafiscales
jun- @
. Nuestro Director General, Luciano
Grisales Londofio, te invita a participar
activamente hoy, jueves 19 de junio, a
partir de las 10:00 A.M. en la Audiencia
Pablica de Rendicién de Cuentas del
periodo 2024 de la UGPP!

« ;Por qué es importante que nos
acompafies?

Porque conoceras de primera mano la
gestion de nuestra entidad durante este
periodo: logros, retos y avances
institucionales.

Tendrés la oportunidad de formular tus
preguntas directamente al Director
General y su equipo, fomentando la
transparencia y fortaleciendo el control
social.

@ Tuvoz cuenta: este es el espacio
disefiado para que la ciudadania dialogue,
reciba explicaciones y contribuya al
mejoramiento de la entidad.

Nos vemos ala 10 AM en:
https://www.youtube.com/watch?v=
CAcBaRk6pNk

e Publicacion del Informe de Gestidn (Enero - Diciembre de 2024) en la pagina web
de la Unidad (https://www.ugpp.gov.co/wp-content/uploads/2025/03/Informe-

de-Gestion-2024 Consolidado v3.pdf).

Subdireccion de Gestion Humana

Categoria Apoyo - Tarea: Disefiar una estrategia de formacién en el PTEP, dirigida
al talento humano de la Entidad.

La implementacidon del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) depende
tanto de las politicas como de la apropiaciéon y el compromiso de cada funcionario.
Por ello, para fortalecer la estrategia de formacién se designd a la Subdireccion de
Gestion Humana para liderar la iniciativa. Como centro de la gestion del talento, este
equipo funcionara como protagonista del cambio cultural. Su labor sera esencial para
elaborar y llevar a cabo capacitaciones, talleres y actividades que aseguren que los
principios de transparencia y ética se incorporen en la cultura de cada servidor,
favoreciendo la sostenibilidad y el impacto real del programa en toda la entidad.

Las acciones establecidas dentro del documento fueron las siguientes:

CI-FOR-036
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(...) “a. Para fortalecer el Programa de Transparencia y Etica Publica, se llevard a cabo
una identificacion de necesidades de capacitacion. El objetivo es comprender las brechas
de conocimiento que existen en los equipos sobre los Componentes Transversal y
Programatico del Programa.

b. Con base en este diagndstico, se disefiaran acciones de formacion que serdn integradas
en el Plan Institucional de Capacitacion - PIC de cada vigencia. Esto asegura que la
capacitacion en ética y transparencia no sea una actividad aislada, sino un pilar
estratégico y continuo en el desarrollo profesional de las servidoras y los servidores de la
entidad. ]

c. Para asegurar que el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) sea
comprendido y adoptado por todo el personal, se incorporara su socializacion en los
espacios de induccion y reinduccion del PIC de cada vigencia. Para ello, la Direccion de
Estrategia y Evaluacién, como Administrador del PTEP, socializara el Programa en las
sesiones de induccion para el personal nuevo y en las reinducciones para las servidoras y
los servidores actuales, sin perjuicio de incluir sesiones de temas especificos que estén
contenidos en el PTEP en las sesiones de induccidon, a cargo del responsable de la accion
estratégica. Esto garantiza que la informacion se difunda de manera coherente y desde el
liderazgo del programa, asegurando que sus principios y politicas se integren desde el
primer dia en la cultura organizacional. .

d. Para asegurar que el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) sea una parte
viva de la cultura organizacional, se desarrollaré una estrategia de sensibilizacion y
apropiacion que involucre actividades como capacitaciones, foros, asistencia a eventos,
campanas por correo, difusion en pagina web e intranet y demas mecanismos necesarios,
las cuales seran incluidas en el Plan Estratégico del Talento Humano de cada vigencia.
Esta estrategia sera el resultado de una colaboracion clave con el Grupo Interno de
Trabajo de Comunicaciones de la Entidad.

e. Desde la Direcpién de Estrategia y Evaluacion, como Administrador del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP), se realizara de forma periddica, minimo dos veces
al afio, con motivo del dia nacional e internacional de lucha contra la corrupcién, campafias
de difusion, al interior de la entidad u organizacion, sobre el PTEP.

f. Monitorear el avance de la estrategia de formacién”,

Es pertinente que por parte de la Subdireccién de Gestidn Humana, se continue
avanzando en la ejecucion de actividades que den razén del cumplimiento total de la
tarea la cual se encuentra en términos al presente seguimiento.

Direccion de Estrategia y Evaluacion

Categoria Liderazgo - Tarea: Identificar y definir responsables de monitoreo,
administracion y supervision del PTEP.

Categoria Apoyo - Tarea: Definir los reportes del PTEP y mecanismos de
generacion y entrega.

La Direccion de Estrategia y Evaluacién, mediante correo electronico de fecha 8 de
agosto de 2025, remiti6 borrador para comentarios del Componente
Transversal del Programa de Transparencia y Etica PUblica (PTEP) de la UGPP, en el
cual determiné los responsables, definiendo las fechas de acciones y aprobacién.
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Tabla 3. Responsables del Componente Transversal y Programatico para la
implementacion del PTEP

Componente

Accion estratégica
o elemento

Responsables

Diagnéstico /

Preparacion

Definicién

. Aprobacion
acciones

transversal
Transversal Declaracion M|embr9§ Comite Inst|t~uaonal 31 -jul - 25 20 - ago - 25 29 - ago - 25
de Gestion y Desempefio
Transversal Objetivo Miembros Comité Institucional 31 -jul - 25 20-ago-25 | 29-ago- 25
de Gestidn y Desempeiio
Transversal Alcance M|embr9§ Comite Inst|t~uaonal 31 -jul - 25 20 - ago - 25 29 - ago - 25
de Gestidn y Desempeiio
L. Director(a) de Estrategia y L _ _ ~ ~
Transversal Planeacion Evaluacion 31 -jul - 25 20 - ago - 25 29 - ago - 25
. L. Director(a) de Estrategia y L _ _ ~ ~
Transversal Administracion Evaluacion 31 -jul - 25 20 - ago - 25 29 - ago - 25
i Miembros Comité Institucional .
Transversal Supervision de Gestion y Desempefio 31-jul-25 20 - ago - 25 29 - ago - 25
Transversal Monitoreo ol estrate’g]ca del 31-jul-25 20 - ago - 25 29 - ago - 25
Componente Programatico
Responsables de monitorear
las acciones estratégicas del
Transversal Reportes Componente Programatico. 31 -jul -25 20 - ago - 25 29 - ago - 25
Consolida: Responsable de la
Administraciéon del PTEP
Transversal Formacion Subdirector(a) de Gestion 31 -jul -25 20 - ago - 25 29 - ago - 25
Humana
Director(a) de Estrategia y
Transversal Comunicacion Evaluacién - Asesor(a) de 31 -jul -25 20 - ago - 25 29 - ago - 25
Comunicaciones
Transversal Auditoria y mejora Asesor(a) de Control Interno 31 -jul - 25 20 - ago - 25 29 - ago - 25
- Riesgos para la Director(a) de Seguimiento y B B o _ B
Programatico integridad publica Mejoramiento de Procesos 31-oct-25 05 - dic - 25 30 - ene - 26
Programatico Canales de denuncia Asesor(a) de Control Interno 31 - oct - 25 05 - dic - 25 30 - ene - 26
Riesgo de Lavado de
Activos, Financiacion
del Terrorismo y
Programatico Flna.nC|aC|_c3n para la D|r_ector(_a) de Seguimiento y 31 -oct-25 Pendiente de lineamientos DAFP
Proliferacion de Mejoramiento de Procesos
Armas de Destruccion
Masiva -
LAFT/FPADM
Director(a) de Soporte y
Desarrollo Organizacional -
Programatico Debida diligencia Subdirector(a) de Gestion 31 - oct - 25 05 - dic - 25 30 - ene - 26
Humana - Subdirector(a)
Administrativa
Director(a) de Soporte y
Programatico Redes internas Desarrollo Organizacional - 31-oct-25 05 - dic - 25 30 - ene - 26
Director(a) de Estrategia y
Evaluaciéon
Director(a) de Soporte y
Programatico Redes externas Desarrollo Organizacional - 31-oct-25 05 - dic - 25 30 - ene - 26
Director(a) de Estrategia y
Evaluaciéon
Acceso a la ]
Programatico informacién publica y Director(a) de quor@e Y 31 - oct - 25 05 - dic - 25 30 - ene - 26
) Desarrollo Organizacional
transparencia
Do) e e,
Programatico ciudadana y rendiciéon - 31 -oct- 25 05 - dic - 25 30 - ene - 26
Servicios Integrados de
de cuentas o,
Atencion
Programatico Inte_gr_|daq en el Subdirector(a) de Gestion 31 -oct-25 05 - dic - 25 30 - ene - 26
servicio publico Humana
Programatico Iniciativa(s) Por definir 31 -oct-25 05 - dic - 25 30 - ene - 26

adicional(es)

Fuente. Elaboracién Direccidon de Estrategia y Evaluacion.
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Categoria Transversal - Tarea: Distribucion interna y externa de propuesta para
analisis integral

La Direccion de Estrategia y Evaluacién como Administrador de la politica, presento
un borrador del Programa de Transparencia y Etica Publica, el cual estuvo disponible
en la pagina web institucional www.ugpp.gov.co, en el Menu Participa — Planeacion
y/0o presupuesto participativo
(https://www.ugpp.gov.co/wpcontent/uploads/2025/08/Programa-de-
Transparencia-y-EticaPublica UGPP_v0O Agosto2025 Transversal Web.pdf ) y en el
menu Nuestra Entidad - Marco estratégico - Programa de Transparencia y Etica
Publica (https://www.ugpp.gov.co/wpcontent/uploads/2025/08/Programa-de-
Transparencia-y-EticaPublica UGPP vO Agosto2025 Transversal Web.pdf ), desde
el 8 al 26 de agosto de 2025, para comentarios de los interesados.

Se dispuso el correo electrénico rendicionlaunidad@ugpp.gov.co, para recibir los
comentarios y propuestas al documento.

En el periodo previsto no se recibieron comentarios. Por lo que de esta manera se
presentd la propuesta consolidada.

Comité Institucional de Gestion y Desempeiio

Categoria Transversal - Tarea: Estudio y aprobacion de PTEP en Comité
Institucional de Gestion y Desempefio.

El Componente Transversal fue aprobado por el Comité Institucional de Gestién y
Desempefio de la UGPP, en sesion extraordinaria No 5 del 26 de agosto de 2025.

Imagen 6. Sesion Extraordinaria No. 5, Aprobacion PTEP

Comité Institucional de Gestion y Desempeiio

Orden del dia -
26/ agosto /2025
Enlace al drive del CIGD =¥ clic aqui, o a través del cédigo QR:

Orden del dia Duracién Caracter Responsable
1. Verificacion del quérum Tmin Informative  Comité

2. Declaracién de impedimentos (Resol. 1344 / 2024 - Art. 6 -

paragrafo) 3min Aprobacién  Comité
3. Aprobacién del orden del dia 3 min Aprobacién  Comité
&, Aprobacion de acta N°4 - 2025 3Imin Aprobacién  Comité
5. Programa de Transparenciay Etica Publica - Componente 20 min Aprobacién Direccion de Estrategiay

Transversal Evaluacion

6. Implementacién de politicas MIPG: Acciones derivadas de
analisis de resultados FURAG

Direcciénde Estrategiay

ion®
30 min Aprobacién Evaluacion

* Resolucién 1344 /2024,
ARTICULO TERCERO. Funciones del Comité. E| Comité Institucional de Gestién y Desempefo tendra las siguientes funciones:

1. Aprobar las estrategias, acciones e indicadores adoptados para la operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y hacer
seguimiento, por lo Menos una vez cada tres meses.

Fuente. Elaboracién Direccién de Estrategia y Evaluacién.
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2.3. Resultado de Acciones Objeto de Seguimiento a la Estrategia
Racionalizacion de Tramites

La Racionalizacion de Tramites, tiene como objetivo implementar acciones
administrativas o tecnoldgicas que buscan simplificar, estandarizar, eliminar,
optimizar y automatizar los tramites priorizados por la Unidad, en aras de reducir los
tiempos, documentos y pasos, para facilitar el acceso de los ciudadanos y aportantes
a sus derechos, por lo cual la UGPP propuso implementar la siguiente estrategia, que
se observa publicada en la pagina web institucional
https://www.ugpp.gov.co/nuestra-entidad/plan-de-accion/.

Tabla 4. Estrategia Racionalizacion de Tramites
Mejora por B_eneficio al Ti|_)o de_ Acci_6n dc_e
Implementar Cludafiano o Racionaliz Racu_)tlah
Entidad zacién
Complementar
el formulario

para la
radicacion de
Solicitudes de

Situacion
Actual

Fecha de
Inicio

Responsable de
ejecucion

Tramite

El ciudadano Novedad de Agilidad en el *  Subdireccion  de
radica los Némina (SNN), tramite, donde se Normalizacion de
documentos para la permite reducir el Expedientes
fisicos en los recepcién de los tiempo y el costo Radicacion Pensionales
Novedad de S | « ) .
Némina puntos ) documentos que invierte e , Descarga ] Subdlrecuon de
" S presenciales o soporte ciudadano en el L y/o envio Nomina de
Radicar ; " . Tecnoldgic 31/12/ .
. los envia por existente en la desplazamiento document 1/03/2025 Pensionados
Tramite para P I | o 2025 * i -z -
ago de correo pagina web de la | para la entrega de os Direccion SerV|c_|95
pago M certificado, ya UGPP, que los documentos electronico Integrados de Atencion
Noémina ! ;
que se permita la soporte para la s al Ciudadano.
necesita el radicaciéon de un | solicitud de * Direccion Gestion de
documento nuevo tramite novedad de Tecnologias de la
original de solicitud de némina. Informacion

pago de némina.
Este formulario

requiere la
validacion de
identidad.

Fuente. Estrategia Racionalizacion de Tramites publicada en la pagina web de la Unidad.

De acuerdo con solicitud de informacién realizada por la Oficina de Control Interno,
mediante Memorando No. 20250100000234293 del 1 de septiembre de 2025; la
Direccién de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos, suministrd las respetivas
evidencias correspondientes a las actividades del 1 al 9 del Plan de Trabajo de la
Estrategia de Racionalizacién de Tramites, la cual propende la simplificacién,
estandarizacion, optimizacion, digitalizacion de tramites, disminucion de costos,
tiempos, requisitos, pasos, procedimientos para el ciudadano, toda vez que desde la
Direccion de Servicios Integrales de Atencion se propone incluir en la Oficina Virtual
la opcion de radicar solicitudes de novedades de ndmina de acrecimiento, reduciendo
tiempos, documentos y pasos, para facilitar el acceso de los ciudadanos y aportantes
a sus derechos.

Por su parte la Subdireccién de Normalizacién de Expedientes Pensionales, mediante
correo electrénico dirigido a la Oficina Asesora de Control Interno de fecha 8 de
septiembre de 2025, comunicé que dentro de las respetivas evidencias presentadas
por la Direccion de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos, se encontraban las
correspondientes a las actividades 3° y 49 del Plan de Trabajo de la Estrategia de
Racionalizacion de Tramites a ellos asignada.
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NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD A
DESARROLLAR

AREA
RESPONSABLE

INICIO FASE

FIN BASE

TIEMPO
MAXIMO FASE

oramiento de Procesos/ Racionalizacion de Tramites

SOPORTES

Validacion inventario de

ADES DE RACIO

ALIZACION DE TRAMITES

e Reunidén del 23/01/2025 realizado para definir los para la vigencia 2025 los tramites de
racionalizacion.

e Reunidn del 27/01/2025: Definir con la Direccién de Tecnologias de la Informacion, la viabilidad
de recursos para el desarrollo de las

requerimientos a DSIA - T.I. - siguientes acciones formuladas con la DSIAC, para el Plan de racionalizacion de tramites vigencia
1 desarrollar Vs necesidades Pensiones - 20/01/2025 27/01/2025 31/01/2025 2025.
de racionalizacién de DSMP e Reunidén del 21/02/2025: de las Novedades de Nomina definir a cudles tramites se les va
tramites pensionales complementar el formulario para la radicacién de solicitudes y recepcion de los documentos
vigencia 2025.
e Correo racionalizacidon de tramites_06032025.
Validacién de la capacidad e Reunidén del 27/01/2025, objetivo: Definir con la Direccidén de
de desarrollo recErsos DSIA - T.IL. - Tecnologias de la Informacion, la viabilidad de recursos para el desarrollo de las siguientes
2 ara e'ecucié: del Pensiones - 27/01/2025 27/03/2025 31/03/2025 acciones formuladas con la DSIAC, para el Plan de racionalizacion de tramites vigencia 2025:
Ee uerJimiento DSMP e Correo Tablas oferta 2025_18022025
d o Correo racionalizacion de tramites_06032025
ETAPA DE FORMULACION Y APROBACION DEL REQUERIMIENTO
e Reunidén del 14/05/2025: Levantamiento REQ para racionalizacion de tramites pensionales.
DSIA - T.I. - Frente a las opciones de racionalizacién de tramites pensionales, se convoca la presente sesion
3 Formul_ac_lon y ajustes Pensiones - 27/03/2025 06/06/2025 06/06/2025 para el levantamiento del requerimiento del formulario en la oficina virtual conversado en la
requerimiento DSMP sesion.
» Correo del 20/05/2025 Solicitud Comentarios y observaciones formulacion RQ.
e Requerimiento No. RF841314 Radicar Novedad Némina Acrecimiento.
Aprobacién del DSIA - T.I. - . < L . ;
a Requerimiento por parte Pensiones - 09/06/2025 10/06/2025 11/06/2025 e Correo de fe§h§ 09/06/20_25_de REVISION y APROBACION Requerimiento Formulario: Radicar
= Novedad de Ndmina - Acrecimiento V1.0 por parte de los responsables del RQ.
de los duefios de proceso DSMP
ETAPA IMPLEMENTACION , PRUEBAS Y APROBACION DEL REQUERIMIENTO
5 Eleg:f\:&:;'aan’:geé‘r’ra en DSIA 19/06/2025 19/06/2025 20/06/2025 | Ver soporte Service Manager de las Actividades 5,6,7,8,9 Ejecucién RQ. en el Service Manager
« Ver soporte de las Actividades 5,6,7,8,9 Ejecucion RQ. en el Service Manager
¢ El requerimiento desde el punto de vista funcional es viable, por cuanto ofrece al ciudadano la
Viabilidad analista de opcidn de radicar solicitudes de novedades de némina de acrecimiento en la oficina virtual, lo cual
6 rocesos DSMP 19/06/2025 19/06/2025 24/06/2025 |contribuye con el cumplimiento de la politica de racionalizacién de tramites de la entidad, y sobre
P la cual existe un plan de trabajo que requiere del presente desarrollo para dar cumplimiento
dentro de los términos definidos. este REQ fue trabajado con los Ingenieros Jorge Bogota y Gabriel
Manrique.
7 g'ritc’gfo"’sd Direccién de DSMP 19/06/2025 20/06/2025 25/06/2025 | Ver soporte de las Actividades 5,6,7,8,9 Ejecucion RQ. en el Service Manager
8 Macroestimacion T.1. 20/06/2025 09/07/2025 26/06/2025 * Ver soporte de las Actividades 5,6,7,8,9 Ejecucion RQ. en el Service Manager
- P eSe da viabilidad TI al RF841314 teniendo en cuenta lo siguiente: |- El drea funcional confirmé que
9 Viabilidad Técnica T.I T.L 09/07/2025 11/07/2025 16/07/2025 se va a reusar la funcionalidad que Sede electrénica usa en otros formularios (por lo tanto estaria
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NOMBRE DE LA
ACTIVIDA! AREA TIEMPO SOPORTES

ACTIVIDAD A INICIO FASE FIN BASE
No. DESARROLLAR RESPONSABLE MAXIMO FASE

cubierta la parte de integraciones y de seguridad de la informacién); en este sentido la integracion
con Recpen que ya existe, no sufre ninguna modificacion y por lo tanto no se necesitan desarrollos
en Recpen.|- La versidn del requerimiento RF841314 que se va a implementar se adjunta en
Service Manager en el archivo "Requerimiento Formulario OV Acrecimiento_10072025.xlsx". Sélo
se hace la salvedad con la informacion que se puede traer de Recpen; por ejemplo si actualmente
Sede electrénica no trae de Recpen el dato "Administradora, entidad liquidada o fondo", dicha
informacion tendra que ser diligenciada manualmente por el ciudadano

* Ver soporte de las Actividades 5,6,7,8,9 Ejecucion RQ. en el Service Manager

10 Estimacién de desarrollo T.I. 09/07/2025 09/07/2025 Se estima 30 horas
Control (seguimiento y DSIA - T.I. - Las fechas son determinadas por la aplicacién al ingresar la informacién en la herramienta “"Service Manager”.
11 avance del desarrollo del Pensiones - Se toman a partir de la "Fecha de Finalizacion” de la “Fase anterior”, las fechas que se han venido ingresando por los diferentes responsables, son
RQ) DSMP posteriores al cuatrimestre objeto de seguimiento y seran objeto de estudio del préximo periodo.
fsuengc‘f(')r;‘;'fgsto s:seszas DSIA - T.I. - o Reunién 24/07/2025 Revisién comentarios DGTI REQ RF841314 Acrecimiento: Estado de avance
12 im Iementagién e Pensiones - 24/07/2025 08/08/2024 REQ RF841314 Acrecimiento
pie DSMP e Correo de fecha 25/07/2025 reporte seguimiento Pruebas Ambiente QA.
ambiente QA
g(fl\i/é?tlggoé Zjnufitiilso de DSIA - T.I. -
13 . Pensiones - 11/08/2024 15/08/2024 Se corre fechas ya que ambiente de QA presenta problemas de radicacion.
Pruebas funcionales del DSMP
requerimiento
Validacion DSIA - T.IL. - Las fechas son determinadas por la aplicacién al ingresar la informacién en la herramienta “"Service Manager”.
14 Implementacion Pensiones - Se toman a partir de la “Fecha de Finalizaciéon” de la “Fase anterior”, las fechas que se han venido ingresando por los diferentes responsables, son
DSMP posteriores al cuatrimestre objeto de seguimiento.
- DSIA - T.I. - Las fechas son determinadas por la aplicacion al ingresar la informacién en la herramienta “Service Manager”.
Aprobacién pruebas . . " S " A . .
15 . S Pensiones - Se toman a partir de la “Fecha de Finalizacién” de la “Fase anterior”, las fechas que se han venido ingresando por los diferentes responsables, son
funcionales requerimiento X " 8 o=
DSMP posteriores al cuatrimestre objeto de seguimiento.
L DSIA - T.I. - |Las fechas son determinadas por la aplicacién al ingresar la informacién en la herramienta “Service Manager”.
Puesta en produccion . i " i, w P o .
16 L Pensiones - Se toman a partir de la “Fecha de Finalizacién” de la “Fase anterior”, las fechas que se han venido ingresando por los diferentes responsables, son
requerimiento . . . S
DSMP posteriores al cuatrimestre objeto de seguimiento.

Fuente. Plan de trabajo Direccién de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos.
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2.3.1. Tramite Novedad de NOomina "Radicar Tramite para pago de
Nomina"

1. ¢Cuenta con el plan de trabajo para implementar la propuesta de mejora del
tramite?

La Unidad de Gestidn Pensional y Parafiscales del Estado (UGPP), a través de la
Direccién de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos, desarroll6 el Plan de Trabajo
denominado “Implementacion Requerimiento No. RF841314 Radicar Novedad
de Nomina — Acrecimiento 2025". El plan incluye: nimero de actividad, nombre
de la actividad, area responsable, inicio, fin, tiempo maximo de fase y soportes. Esto
facilita el monitoreo mensual de la gestion de cada dependencia responsable
(Direccion de Servicios Integrados de Atencion — DSIAC, Direccion de Gestion de
Tecnologias de la Informacion, Direccién de Pensiones y Direccidon de Seguimiento y
Mejoramiento de Procesos).

En este Plan de Trabajo, las fechas no son definidas por la Direccién de Seguimiento
y Mejoramiento de Procesos, sino determinadas por la aplicacion “Service Manager”,
ya que al ingresar la informacién en la herramienta se registra la data que permite
contabilizar y monitorear los términos.

Por lo tanto, las fechas de las actividades que se han venido registrando por los
diferentes responsables son posteriores al 30 de agosto 2025, las cuales sera objeto
de estudio para el proximo cuatrimestre.

2. ¢Se implementd la mejora del tramite en la entidad?

Actualmente, la propuesta estd en fase de desarrollo, por lo que la Direccion de
Servicios Integrados de Atencion (DSIA) presentd el requerimiento, hizo las mesas
de entendimiento, y trabaja en conjunto con la Direccién de Gestién de Tecnologia,
para la ejecuciéon de este, encontrandose en visperas de ser entregado para pruebas;
por lo cual, la implementacion de la mejora propuesta esta pendiente.

3. ¢Se actualizé el trdmite en el SUIT incluyendo la mejora?

Para la vigencia 2025, la Direccién de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos
realizod el registro en el SUIT y la publicacion en la pagina web de la UGPP de la
estrategia de racionalizacion de tramites “Radicar Novedad de NOmina -
Acrecimiento”; por lo cual, la actualizacién del tramite producto de la mejora
propuesta estad pendiente.

4, ¢(Se ha realizado la socializacién de la mejora tanto en la entidad como con los
usuarios?

La socializacién de la mejora que esta a cargo de DSIAC y de la Oficina Asesora de
Comunicaciones, se llevara a cabo tanto dentro de la Entidad como con los usuarios
una vez sea implementada la mejora; por lo anterior expuesto, la socializacién de la
mejora del tramite estd pendiente.
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5. ¢El usuario esta recibiendo los beneficios de la mejora del tramite?

Teniendo en cuenta el cronograma establecido para tal fin, los usuarios recibiran los
beneficios de la mejora una vez esta entre en operacién. Por tal razén el beneficio
esperado con la mejora del tramite esta pendiente.

6. ¢La entidad ya cuenta con mecanismos para medir los beneficios que recibira el
usuario por la mejora del tramite?

A partir de dicha implementacion, la Entidad establecera los mecanismos para medir

y reportar los beneficios que la mejora aporte a los usuarios y asi estos ultimos
podran recibir todos los beneficios que esta proporcione.
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7. Conclusiones

Como resultado del seguimiento y la evaluacion de las actividades registradas en el
cronograma de implementacion del Programa de Transparencia y Etica Publica de la
Unidad, se concluye que para el segundo cuatrimestre de 2025 la Direccion de
Estrategia y Evaluacion, junto con las demads areas responsables, dieron
cumplimiento a la formulacion y a la publicacion oportuna de la Politica. Su
componente transversal integra la implementacion del programa en la cultura
organizacional y en las dindmicas internas de la Unidad, de forma que la Politica no
quedd solo en un documento, sino que se proyecta a convertirse en una practica
institucional.

8. Recomendaciones

De acuerdo con el seguimiento efectuado por la Oficina de Control Interno al
cumplimiento de las actividades para la formulacién del Programa de Transparencia
y Etica Publica PTEP, y la Estrategia de Racionalizacion de Tramites, y una vez
aprobado el programa para el periodo 2025 - 2028 por el Comité de Gestion vy
Desempefio; se recomienda gestionar las diferentes actividades propuestas en la
oportunidad establecida para su cumplimiento y con las aprobaciones requeridas si
corresponde a dicha gestion.

Firmado digitalmente por
'ﬂj,'a Fabio Manuel Casanova Yandi
/ Fecha: 2025.09.15 10:45:36
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Fabio Manuel Casanova Yandi Claudia Marc¢ela Campuzanzano
Asesor Oficina de Control Interno Auditor
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Orden:

::‘7::: dela |UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y I
Sector |NACIENDAYCRED\TO PUBLICO I
Departamento:  [Bogota D.C |
Municipio [socora |

ANEXO: Reporte del aplicativo SUIT del DAFP para implementar la Estrategia de Racionalizacién de Tramites en la vigencia 2025.

NACIONAL

Ao vigencia: ~ [2025

DATOS TRAMITES A RACIONALIZAR

ACCIONES DE RACIONALIZACION A DESARROLLAR

PLAN DEEJECUCION

MONITORED

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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