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1 INTRODUCCIÓN 
 
El presente informe tiene como objetivo ofrecer un panorama general de la situación 
socioeconómica de los migrantes en Colombia, con un enfoque específico en el ámbito 
laboral. La información proviene de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) 
de julio de 2024 y se basa en dos bases de datos: una de ocupados y otra de 
migración. 
 
La base de ocupados aporta datos básicos sobre el tamaño y la estructura de la fuerza 
laboral en el país, incluyendo indicadores de empleo, desempleo e inactividad. 
Además, permite acceder a información relevante de la población, como sexo, edad, 
estado civil, nivel educativo, y características sobre los ingresos de los hogares en 
dinero y en especie. Esta base también brinda un contexto general sobre las 
condiciones de vivienda, acceso a servicios públicos, programas de apoyo, y sistema 
de protección social, así como información sobre la calidad del empleo. 
 
Este análisis busca ofrecer una visión sencilla que permita comprender las 
condiciones laborales actuales de la población migrante en Colombia y contribuir a la 
discusión sobre posibles mejoras en su integración laboral y bienestar 
socioeconómico. 
 
2 OBJETIVO 
 
Describir las condiciones socioeconómicas y laborales de la población migrante en 
Colombia, utilizando datos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) de julio 
de 2024. 

 Caracterizar las condiciones laborales de los migrantes ocupados, explorando 
variables como tipo de contrato, pagos legales y acceso a subsidio de 
transporte. 
 

 Identificar las características demográficas de los migrantes (país, posibilidad 
de continuar residiendo) y su relación con el tipo de ocupación y el nivel de 
ingresos. 

 
2.1 Metodología Utilizada 
 
El análisis realizado en este informe se basa en los datos obtenidos de la Gran 
Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) de julio de 2024, utilizando específicamente 
las bases de datos de ocupados y migrantes. Para garantizar que los resultados 
reflejen una muestra representativa, se aplica el factor de expansión a los 
componentes de la encuesta, lo que da como resultado una población estimada de 
2.330.714 migrantes en Colombia. 
Con estos datos, se lleva a cabo un análisis descriptivo estadístico, centrado en la 
elaboración de gráficos principalmente de tipo pastel, los cuales facilitan la 
visualización de la distribución de la población migrante según diversas 
características. A través de este enfoque, se busca describir aspectos como: 

 El país de origen de los migrantes. 
 

 La ubicación de los migrantes en los diferentes departamentos de Colombia. 
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 El año en que los migrantes llegaron al país. 
 

 La probabilidad de que los migrantes continúen viviendo en Colombia. 
 

 El tipo de contrato laboral que poseen, especificando si tienen un contrato 
verbal o escrito. 
 

 El intervalo de ingresos y la información relacionada con el pago de 
prestaciones laborales, como vacaciones, cesantías, licencias y auxilio de 
transporte. 
 

 La verificación de si la empresa en la que trabajan tiene personería jurídica, 
registro en la Cámara de Comercio y el Registro Único Tributario (RUT). 

 
2.2 Fuentes de información 
 
Los datos utilizados en este análisis provienen de la Gran Encuesta Integrada de 
Hogares (GEIH) del Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE) 
para julio del año 2024. La GEIH es una encuesta continua que recoge información 
sobre los ocupados y los migrantes. 
 
Es importante destacar que, si bien la GEIH implementa un diseño muestral con datos 
sobre tamaño y estructura de la fuerza laboral del país y permite acceder a 
información relevante sobre la población. 
 
No obstante, dado el amplio alcance y la representatividad de la GEIH, se espera que 
las estimaciones puntuales obtenidas sean robustas y con errores aceptables, 
permitiendo un análisis confiable de los migrantes que permanecen en el territorio 
colombiano. 

 
3 Análisis de resultados 

 
A continuación, se presentan los resultados del análisis descriptivo realizado a partir 
de los datos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) de julio de 2024, con 
un enfoque en las condiciones laborales y socioeconómicas de los migrantes en 
Colombia. A través de los gráficos elaborados, se ofrece una visión clara y detallada 
sobre las características clave de esta población, tales como su distribución por país 
de origen, ubicación geográfica en los diferentes departamentos de Colombia, el tipo 
de contrato laboral que poseen, y su situación respecto a la continuidad en el país. 
 
Los gráficos proporcionan una representación visual de la información, permitiendo 
una interpretación rápida y accesible de las principales variables analizadas. A 
continuación, se describen los hallazgos más relevantes de cada gráfico. 

3.1 Factor No. 1 Distribución por país de origen 
 
El primer gráfico muestra la proporción de migrantes provenientes de los principales 
países, destacando aquellos con mayor presencia en el país. 
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Gráfica 1. Distribución de migrantes por país 

 

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), Julio 2024. Elaboración propia. 

La gráfica 1, muestra la distribución de los migrantes en Colombia según su país de 
origen. De acuerdo con los datos, la mayoría de los migrantes provienen de 
Venezuela, representando un 94.3% del total de la población migrante. Esta cifra 
refleja la tendencia migratoria más significativa hacia Colombia, en el contexto de la 
crisis socioeconómica y política que ha afectado a Venezuela en los últimos años. En 
menor medida, se observa que el 1.4% de los migrantes provienen de los Estados 
Unidos, y el 1% de Ecuador, lo que sugiere la presencia de comunidades migrantes 
más pequeñas de estos países. Estos resultados destacan el predominio de la 
migración venezolana, mientras que las contribuciones de otros países son 
relativamente bajas en comparación. 

3.1.1 Segregación Factor No. 1 Ubicación geográfica de los migrantes 
 
El siguiente gráfico ilustra en qué departamentos se concentran los migrantes, 
identificando las regiones con mayor concentración de esta población. 

Gráfica 2. Distribución de migrantes en Colombia por Departamento 

 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), Julio 2024. Elaboración propia. 
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En la gráfica 2, se presenta la distribución de los migrantes en Colombia según el 
departamento en el que se encuentran ubicados. De acuerdo con los datos, Bogotá 
se destaca como la región con la mayor concentración de migrantes, albergando el 
18.5% del total, lo que refleja su papel como principal centro urbano y económico 
del país. Le sigue el departamento de Antioquia, con el 14.1%, una región que, 
además de su proximidad a la capital, cuenta con una alta oferta de empleo y 
oportunidades para la población migrante. Por último, el departamento del Atlántico 
concentra el 8.4% de los migrantes, destacándose principalmente la ciudad de 
Barranquilla como un importante destino para quienes buscan integrarse en 
actividades económicas y laborales en la región Caribe. 
 
3.1.2 Segregación Factor No. 1 Continuidad de residencia en Colombia 
 
Gráfica 3. Continuidad de residencia en Colombia Imagen 

 

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), Julio 2024. Elaboración propia. 

De acuerdo con los datos obtenidos, como se observa en la gráfica 3, el 77.8% de 
los migrantes encuestados planea continuar viviendo en Colombia, lo que sugiere un 
alto nivel de intención de establecerse de manera permanente en el país. En 
contraste, un 12.7% de los encuestados no tiene una respuesta definida o prefirió no 
informar sobre sus planes de residencia, lo que refleja cierta incertidumbre o falta de 
decisión respecto a su permanencia en el territorio colombiano. 
 
3.1.3 Segregación Factor No. 1 Periodo de migración 

 

A través de estos gráficos, se puede observar el período en el cual los migrantes 
llegaron a Colombia, proporcionando una visión sobre las oleadas migratorias y sus 
tendencias a lo largo del tiempo. 
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Gráfica 4. Año de Migración 

 

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), Julio 2024. Elaboración propia. 

En la gráfica 4, revela los años pico de la migración hacia Colombia, destacándose 
2019 y 2020 como los años con mayor afluencia de migrantes. 

Estos dos años coinciden con la intensificación de la crisis política y económica en 
Venezuela, lo que resultó en un incremento significativo en el número de personas 
que buscaron refugio y mejores condiciones de vida en Colombia. Estos períodos 
reflejan no solo un aumento en las migraciones forzadas, sino también una tendencia 
más amplia de desplazamientos dentro de la región, consolidando a Colombia como 
uno de los principales destinos para los migrantes venezolanos. 

Gráfica 5. Mes llegada de Migración 

 

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), Julio 2024. Elaboración propia. 
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En la gráfica 5, se observa el mes de llegada de los migrantes, esta muestra que el 
mes de mayor migración es diciembre, lo que podría estar relacionado con la 
temporada de fin de año y las festividades, cuando muchas personas toman la 
decisión de migrar en busca de mejores oportunidades o para reunirse con familiares 
en Colombia. Además, se observa un patrón de migración en los meses de 
vacaciones, particularmente durante Semana Santa, así como a mitad y final de año, 
cuando las personas, a menudo, aprovechan el receso laboral y escolar para hacer el 
tránsito migratorio.  
 
3.1.4 Segregación Factor No. 1 Condiciones Económicas  
 
En estos gráficos se detalla el tipo de contrato con el que los migrantes se encuentran 
actualmente empleados, diferenciando entre contratos verbales y escritos, lo que 
permite evaluar la formalidad de su empleo. 
 
Gráfica 6. Tipos de Contratos 

 

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), Julio 2024. Elaboración propia. 

La gráfica 6, sobre el tipo de contrato laboral indica que una gran mayoría de los 
migrantes (81.4%) no informa sobre el tipo de contrato que posee, lo que limita la 
precisión del análisis sobre la formalidad de su empleo. Entre quienes sí brindaron 
información, el 13% reporta tener un contrato a término indefinido, lo que sugiere 
cierta estabilidad laboral, mientras que un 5.6% cuenta con un contrato a término 
fijo, indicando una relación laboral con fecha de finalización establecida.  

 

 



 

FORMATO INFORME ESTADÍSTICO 
POBLACIONES DE-FOR-032 

 

DE-FOR-032                                              Versión 1.0                                 Página  9 de 
17 
 

Gráfica 7. ¿Tiene contrato laboral? 

 

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), Julio 2024. Elaboración propia. 

En la gráfica 7 se observa que, del total de la población migrante, el 51.5% afirma 
tener un contrato laboral, mientras que el 42.8% indica no contar con uno. Además, 
un 5.7% no sabe o no proporciona información al respecto. Estos datos permiten 
visualizar la proporción de migrantes con algún grado de formalidad en su relación 
laboral, aunque una parte significativa sigue trabajando sin un contrato formal o no 
proporciona detalles sobre su situación contractual. 

Gráfica 8. Tipo de Contrato (Verbal o Escrito) 

 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), Julio 2024. Elaboración propia. 
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En cuanto al tipo de contrato, como muestra la gráfica 8, únicamente el 18.6% de 
los migrantes cuenta con un contrato escrito, lo cual representa un acuerdo formal y 
documentado. En contraste, el 32.9% posee un contrato verbal, lo que podría 
implicar menor estabilidad y formalidad en su relación laboral. 

Finalmente, un 48.5% de los encuestados no sabe o no proporciona información 
sobre el tipo de contrato. 
 
Gráfica 9. Ingresos Laborales de Migrantes por Intervalo 

 

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), Julio 2024. Elaboración propia. 

La distribución de ingresos de la gráfica 9, muestra que la mayoría de los migrantes 
se encuentran en el intervalo de ingresos más bajo. En concreto, alrededor de 1.4 
millones de migrantes tienen ingresos de hasta un millón de pesos mensuales, lo que 
sugiere una concentración significativa en el nivel de ingreso mínimo o cercano a 
este. Un grupo menor, aproximadamente 0.5 millones, recibe ingresos entre uno y 
1.5 millones de pesos, mientras que alrededor de 0.3 millones perciben ingresos de 
entre 1.5 y cinco millones de pesos. Finalmente, solo una fracción muy pequeña de 
migrantes obtiene ingresos superiores a cinco millones de pesos, lo cual indica una 
alta prevalencia de ingresos bajos en esta población. 
 
3.1.5 Segregación Factor No. 1 Prestaciones laborales y condiciones de 

empleador 
 
A través de los gráficos correspondientes, se analiza si los migrantes reciben 
prestaciones laborales, como vacaciones, cesantías, licencias y auxilio de transporte. 
Además, se evalúa si las empresas en las que trabajan tienen personería jurídica, 
registro en la Cámara de Comercio y el RUT. 
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Gráfica 10. ¿Tienen pago de vacaciones? 

 

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), Julio 2024. Elaboración propia. 

De acuerdo con la gráfica 10, Solo el 16% de los migrantes indica haber recibido 
pago por concepto de vacaciones, lo cual sugiere una baja prevalencia de esta 
prestación entre la población migrante. En contraste, el 35.1% manifiesta que no ha 
recibido este beneficio, mientras que un 48.5% no sabe o no proporciona información 
al respecto. 

Gráfica 11. ¿Tienen pago de cesantías? 

 

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), Julio 2024. Elaboración propia. 



 

FORMATO INFORME ESTADÍSTICO 
POBLACIONES DE-FOR-032 

 

DE-FOR-032                                              Versión 1.0                                 Página  12 de 
17 
 

En relación con el pago de cesantías, la gráfica 11 muestra que únicamente el 16.5% 
de los migrantes reporta haber recibido esta prestación, mientras que el 35% indica 
que no ha recibido pagos por este concepto. Además, un 48.5% no sabe o no 
proporciona información al respecto, lo cual evidencia una limitada garantía de acceso 
a este beneficio laboral entre la población migrante. 
 
Gráfica 12. ¿Tienen pago de licencias? 

 

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), Julio 2024. Elaboración propia. 

En cuanto al pago de licencias (Gráfica12), solo el 16.3% de los migrantes afirma 
haber recibido esta prestación, mientras que el 35.3% indica que no ha recibido 
pagos por este concepto. Por otro lado, el 48.5% no sabe o no proporciona respuesta, 
lo cual refleja una cobertura limitada de este derecho laboral dentro de la población 
migrante. 
 
Gráfica 13. ¿Tienen pago de Auxilio de transporte? 

 

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), Julio 2024. Elaboración propia. 
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Respecto al auxilio de transporte (Gráfica 13), solo el 11% de los migrantes reporta 
haber recibido este beneficio, mientras que el 35.6% indica que no lo recibe. Además, 
el 53.5% no sabe o no proporciona información al respecto, lo cual sugiere una 
limitada cobertura de esta prestación entre la población migrante. 
 
Gráfica 14. ¿La empresa tiene Personería Jurídica? 

 

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), Julio 2024. Elaboración propia. 

Como se observa en la gráfica 14, En relación con las empresas que emplean a los 
migrantes, el 23.3% de ellos señala que las empresas donde trabajan cuentan con 
personería jurídica, mientras que un 15.6% indica que las empresas no están 
legalmente constituidas. Sin embargo, un 61% de los migrantes no sabe o no 
proporciona información sobre este aspecto. 
 
Gráfica 15. ¿La empresa tiene RUT? 

 

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), Julio 2024. Elaboración propia. 
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En cuanto al Registro Único Tributario (RUT), Gráfica 15, el 11% de los migrantes 
informa que las empresas donde trabajan están registradas en el RUT, mientras que 
un 35.6% indica que no lo están. Por otro lado, el 53.5% de los migrantes no sabe o 
no proporciona información sobre este aspecto. 
 
Gráfica 16. ¿La empresa tiene Cámara de Comercio? 

 

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), Julio 2024. Elaboración propia. 

Finalmente, en relación con el registro en la Cámara de Comercio (Gráfica 16), el 
32% de los migrantes señala que las empresas donde laboran están debidamente 
registradas, mientras que un 9.9% informa que las empresas no cuentan con este 
registro. Por su parte, un 53.5% de los migrantes no sabe o no proporciona 
información al respecto. 
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4 CONCLUSIONES 

 
 Prevalencia de la migración venezolana: Los datos de la Gran Encuesta 

Integrada de Hogares (GEIH) de julio de 2024 revelan que la migración 
venezolana sigue siendo la más significativa hacia Colombia, representando 
el 94.3% de la población migrante. Este fenómeno está estrechamente 
relacionado con la crisis socioeconómica y política de Venezuela, lo que ha 
impulsado a miles de personas a buscar mejores condiciones de vida en 
Colombia. 

 

 Concentración geográfica de los migrantes: Los migrantes se distribuyen 
principalmente en las áreas urbanas del país, siendo Bogotá la región con la 
mayor concentración (18.5%). Otros departamentos como Antioquia y 
Atlántico también albergan importantes poblaciones migrantes, lo que refleja 
el rol de las grandes ciudades y sus economías como destinos de atracción 
para quienes buscan empleo y estabilidad. 

 

 Intención de permanencia en Colombia: Una alta proporción de migrantes, el 
77.8%, tiene la intención de continuar viviendo en Colombia, lo que sugiere 
un fuerte deseo de establecerse de manera permanente. Sin embargo, un 
12.7% de los migrantes aún no tiene claridad sobre su futuro en el país, lo 
que refleja un nivel de incertidumbre sobre la estabilidad de su residencia. 

 

 Formalidad en el empleo: En cuanto a las condiciones laborales, los datos 
muestran que más de la mitad de los migrantes (51.5%) cuentan con algún 
tipo de contrato laboral, aunque con una notable informalidad. Solo el 18.6% 
tiene un contrato escrito, lo que limita la estabilidad laboral. Además, un 
32.9% posee contratos verbales, lo que indica una relación laboral menos 
formal y potencialmente más precaria. 

 

 Condiciones económicas: La mayoría de los migrantes percibe ingresos bajos. 
Alrededor de 1.4 millones de migrantes reciben hasta un millón de pesos 
mensuales, lo que resalta la vulnerabilidad económica de esta población. La 
baja remuneración está asociada con una concentración en trabajos 
informales y con menos acceso a prestaciones laborales como vacaciones y 
cesantías, de las cuales solo un pequeño porcentaje disfruta. 

 

 Acceso limitado a prestaciones laborales: Los migrantes enfrentan serias 
limitaciones en cuanto a los beneficios laborales. Solo el 16% de los migrantes 
reciben pago por vacaciones y un porcentaje aún menor cuenta con cesantías. 
Estas deficiencias subrayan las dificultades que enfrenta esta población para 
acceder a derechos laborales fundamentales, lo que afecta su bienestar 
económico y social. 
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 Desafíos en la integración laboral y social: Las condiciones descritas reflejan 
la necesidad urgente de políticas públicas que promuevan la formalización 
laboral de los migrantes y el acceso a prestaciones sociales. La integración de 
los migrantes en el mercado de trabajo colombiano sigue siendo un reto, 
especialmente en un contexto donde muchos de ellos están empleados en 
condiciones informales y con ingresos bajos. 

 
5 DEFINICIONES 
 

Concepto Técnico Descripción 

Gran Encuesta 
Integrada de Hogares 
(GEIH) 

Es una encuesta continua del Departamento Administrativo 
Nacional de Estadística (DANE), utilizada en el informe para 
obtener datos sobre la situación socioeconómica del país, en 
este caso se tomó una porción de los datos con respecto a 
los migrantes en Colombia en julio de 2024. Recoge 
información sobre los ocupados y los migrantes. 

Fuerza laboral 
Conjunto que incluye indicadores de empleo, desempleo e 
inactividad en el país, cuyos datos básicos son aportados 
por la GEIH. 

Factor de expansión 

Un método aplicado a los componentes de la encuesta GEIH 
para garantizar que los resultados reflejen una muestra 
representativa de la población migrante, dando como 
resultado una población estimada. 

Análisis descriptivo 
estadístico 

La metodología utilizada en el informe, centrada en la 
elaboración de gráficos, principalmente de tipo pastel, para 
una visualización descriptiva. 

Contrato a término 
indefinido 

Tipo de contrato laboral o acuerdo laboral sin fecha de 
finalización estipulada 

Contrato a término fijo 
Tipo de contrato laboral que indica una relación laboral con 
fecha de finalización establecida. 

Contrato escrito Un acuerdo laboral formal y documentado  

Contrato verbal Un acuerdo laboral de palabra. 

Pago de vacaciones Prestación laboral que corresponde al pago por el derecho a 
un período de descanso remunerado.  

Pago de cesantías 
Prestación social que corresponde a un ahorro forzoso para 
el trabajador, generalmente para situaciones de desempleo 
o para financiación de vivienda y educación.  

Pago de licencias 
Prestación laboral que corresponde al pago de permisos 
remunerados (por ejemplo, por enfermedad, maternidad, 
etc.).  
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Auxilio de transporte 
Beneficio económico destinado a cubrir los gastos de 
traslado del trabajador.  

Personería Jurídica 

reconocimiento legal que otorga a una entidad, empresa o 
asociación (distinta de las personas físicas que la 
componen) la capacidad para ser titular de derechos y 
contraer obligaciones. 

Registro Único 
Tributario (RUT) Identificación tributaria de las empresas.  

Cámara de Comercio 
(Registro en la) 

Registro que certifica la existencia y representación legal de 
las empresas en Colombia.  

 
  


