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1 INTRODUCCION

El objetivo principal de este analisis es explorar las tendencias en la participacién de
las mujeres en el sistema de seguridad social en Colombia. Se examinan aspectos
clave como la distribucidon geogrédfica (departamento y municipio), el tipo de
cotizacién (dependiente e independiente) y la actividad econémica. Ademas, se
realiza una comparacion con la participacion masculina en estos mismos factores,
con el fin de identificar posibles brechas de género y entender cdmo estas han
evolucionado en los Ultimos afios. Este estudio es relevante para comprender las
dinadmicas de inclusion y equidad en el acceso a los beneficios del sistema de
seguridad social en el pais.

2 OBIJETIVO

Analizar las tendencias en la participacion de las mujeres dentro del Sistema de
Seguridad Social en Colombia, y su comportamiento en distintos ambitos de
cotizacion durante el periodo del afio 2019 hasta septiembre de 2024, con el fin de
identificar las brechas de género.

2.1 Metodologia Utilizada

Este andlisis se desarrollé mediante un enfoque descriptivo y grafico, con el objetivo
de explorar la participacion de las mujeres cotizantes al sistema de seguridad social
en Colombia desde el afo 2019. La fuente de informacion utilizada proviene de los
registros de cotizantes en el sistema PILA, los cuales incluyen datos mensuales de
cotizacion, tipo de contrato, actividad econdmica, y distribucion geografica por
departamento y municipio.

Se realizaron andélisis graficos para representar la evolucion temporal de las
cotizaciones de las mujeres, observando su comportamiento por mes y afio, asi como
las variaciones segun ubicacion (departamento y municipio). Ademas, se analizo la
distribucion de las cotizantes por actividad econémica, comparando los patrones de
participacion femenina y masculina a lo largo de los diferentes periodos.

Este enfoque grafico permitid identificar tendencias y variaciones en la participacion
de las mujeres en el sistema de seguridad social, y facilité la comparacion entre
géneros para detectar brechas y desigualdades en la cotizacion. Los resultados
visualizados ofrecen una comprension clara de cémo las mujeres se han integrado al
sistema en diversas dimensiones y como esta participacion ha cambiado a lo largo
del tiempo.

2.2 Fuentes de informacion
La fuente de informacion suministrada son los registros de informacion de la Planilla

Integrada de Liquidacion de Aportes. Y de esta se extrajo los siguientes datos de
informacion:

° Datos mensuales de cotizacion.

o Tipo de vinculacién laboral.

o Actividad econdmica.

o Distribuciéon geogréafica.
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3 Analisis de resultados

Se llevara a cabo un anélisis exhaustivo sobre la participacion de las mujeres en el
sistema de seguridad social en Colombia, a través de una mirada integral que
abarcard distintos aspectos temporales, geogréaficos y sectoriales. El andlisis se
dividira en tres segmentos clave que permiten obtener una vision amplia del
comportamiento de las mujeres como cotizantes, en comparacion con los hombres,
y segun diversas variables.

El primer segmento se centrara en la evolucién temporal de las cotizaciones de las
mujeres desde enero hasta septiembre de 2024. Aqui se analizara la variacion en el
numero de cotizantes mujeres a lo largo de los meses, comparando ademas el cambio
porcentual entre 2019 y 2024. En este apartado se realizard una distincién por tipo
de cotizacion (dependiente e independiente) y se contrastaran los resultados de las
mujeres con los de los hombres, permitiendo identificar posibles brechas o patrones
de participacion.

En el segundo segmento, el enfoque estara puesto en la distribucion de las cotizantes
por departamento y municipio, destacando los 10 municipios con mayor participacion
femenina en el sistema. A través de un andlisis geografico, se explorard como varia
la participacion de las mujeres por regiones del pais, utilizando un mapa de calor
para visualizar las diferencias en la distribucidon, y se hard una comparaciéon con la
participacion de los hombres en estos mismos territorios.

Finalmente, el tercer segmento del analisis examinara la participacion de las mujeres
segun las actividades econémicas, tanto a nivel general como especificamente en las
tres ciudades con mayor participacion femenina en el sistema. Este analisis permitira
conocer cudles son los sectores econémicos con mayor concentracion de mujeres
cotizantes y como se comparan los comportamientos entre mujeres y hombres en
estos sectores.

3.1 Factor No 1. Cotizaciones de Mujeres
En esta primera seccion se presenta el comportamiento de las mujeres como
cotizantes al sistema de seguridad social en Colombia, con un enfoque temporal que
abarca los primeros nueve meses del afo 2024.

Gréfica 1: Numero de mujeres cotizantes enero a septiembre de 2024
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Fuente: PILA, Elaboracion propia.
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Como se observa en la Grafica 1, la evolucion de las cotizaciones durante el afio 2024
muestra un aumento progresivo del 8,4% de enero a septiembre. Para el mes de
septiembre, el numero de mujeres cotizantes en el sistema alcanza los 6.241.754.
Gréfica 2: Cambio % de cotizantes mujeres 2019 Vs 2024
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Fuente: PILA, Elaboracion propia

En relacién con el aumento observado entre 2019 y 2024 (ver Grafica 2), se puede
evidenciar un incremento mensual promedio del 13%, siendo septiembre el mes
con el crecimiento mas bajo, con un 11,23%.

Gréfica 3: Numero de cotizantes mujeres 2023 Vs 2024
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Gréfica 4: Evolucién cotizaciones de mujeres 2018 al 2024
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Fuente: PILA, Elaboraciéon propia

En cuanto a la evolucién anual, como se observa en las Gréaficas 3 y 4, el afio 2023
destacé como el periodo con la mayor participacion de mujeres cotizantes, siendo
superado unicamente por 2024 en los meses de enero, abril y mayo. Sin embargo,
en septiembre de 2024, la participacion mostré una disminucion significativa,
alcanzando niveles comparables a los registrados en 2022. Por otro lado, el afio con
el menor numero de cotizantes mujeres fue 2020, un periodo marcado por los efectos
adversos de la pandemia, que impactaron de manera considerable el mercado laboral
y la afiliacion al sistema de seguridad social.

Grafica 5: Mujeres cotizantes Dependientes
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Gréfica 6: Mujeres cotizantes Independientes
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De acuerdo con la Gréafica 5, las mujeres cotizantes tienen una mayor participacion
como dependientes que como independientes, alcanzando su punto mas alto en
octubre de 2023. Este comportamiento refleja una tendencia positiva en la
participacion femenina dentro del sistema de seguridad social, con una mejora
notable en los afios 2022, 2023 y 2024, especialmente en comparacion con los
niveles registrados en 2018, lo que sugiere avances significativos en su integracion
al mercado laboral formal.

Por otro lado, la Gréfica 6 evidencia que el nimero de cotizantes independientes es
considerablemente menor que el de dependientes, aunque también experimento un
crecimiento, alcanzando su cifra mas alta en octubre de 2023. El desempefo de los
cotizantes independientes mostré su mejor comportamiento general durante el afio
2023, lo que resalta la importancia de continuar promoviendo la participacion de las
mujeres en esta categoria, considerando su impacto en la consolidacion de un
sistema de seguridad social inclusivo y equitativo.
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Gréfica 7: Participacion porcentual de hombres y mujeres en cotizantes Dependientes
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Fuente: PILA, Elaboracion propia

En cuanto a la disparidad de género reflejada en el mercado laboral de los cotizantes
dependientes (ver grafica 7), se observa que los hombres constituyen una mayor
proporcion, representando el 55.4% del total. Por su parte, las mujeres alcanzan un
44.2%, evidenciando una diferencia notable en la participacion por género.
Adicionalmente, existe un pequeno porcentaje, correspondiente al 0.4%, donde no
se dispone de informacion especifica sobre el género de los cotizantes. Esta
distribucion pone de manifiesto una brecha persistente en el ambito laboral,
destacando la necesidad de profundizar en estrategias que fomenten una mayor
equidad y representatividad entre hombres y mujeres en este segmento.
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Gréafica 8: Participacion porcentual de hombres y mujeres en cotizantes
Independientes
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Fuente: PILA, Elaboracion propia

En relacion con los cotizantes independientes, tal como se evidencia en la grafica 8,
las mujeres representan el 49.7% del total, mientras que los hombres constituyen el
50.2%. Adicionalmente, existe un pequefio porcentaje del 0.1% en el que no se
dispone de informacion especifica sobre el género. Estos datos reflejan una
distribucion mas equitativa entre hombres y mujeres en comparacion con los
cotizantes dependientes, aunque sigue siendo importante analizar las posibles
diferencias en términos de participacion y sus implicaciones en el mercado laboral.

3.2 Factor No 2. Departamento y Municipio.
La segunda parte del anélisis se centra en la distribucion geografica de las cotizantes

mujeres. Aqui se busca entender como varia la participacion femenina segun las
diferentes regiones del pais.
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Gréfica 9: Diez departamentos con mayor nimero de mujeres cotizantes al sistema
de seguridad social en septiembre de 2024
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Segun lo presentado en la Grafica 9, Bogota registra la mayor concentracion de
mujeres cotizantes al sistema de seguridad social, consolidandose como la regién con
el mayor aporte en este indicador. Le siguen Antioquia y el Valle del Cauca, que
también presentan una participacion significativa, reflejando la concentracion

demografica y econdmica de estas regiones en el contexto nacional.

Gréfica 10: Distribucidon geografica de mujeres cotizantes al sistema de seguridad
social, septiembre 2024
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Segun lo ilustrado en la Grafica 10, los departamentos con menor numero de mujeres
cotizantes al sistema de seguridad social son Vaupés, con 3.055 cotizantes, seguido
de Guainia, que registra 6.959, y Amazonas, con 7.792. Estos datos reflejan una
disparidad significativa en la cobertura del sistema en comparacion con otras
regiones del pais, destacando la necesidad de analizar los factores que podrian estar
limitando la participacion femenina en estas areas geograficas menos pobladas.

En cuanto a la dinamica de participacion por género en las tres principales
ciudades, se observa que:

Gréfica 11: Distribucién y evolucion mensual de las cotizantes mujeres en Bogota,
septiembre 2024
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Fuente: PILA, Elaboraciéon propia

En Bogota, la grafica 11 muestra que las cotizaciones de las mujeres experimentan
un notable crecimiento en los primeros meses del afio, alcanzando un pico en marzo.
Sin embargo, desde abril, se observa una estabilizacion en la participacion femenina,
que sigue siendo inferior a la de los hombres, aunque mantiene una tendencia de
crecimiento constante. La diferencia entre géneros se reduce lentamente a medida
gue avanzan los meses, reflejando un avance progresivo en la participacion
femenina.
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Gréfica 12: Distribucién y evoluciéon mensual de las cotizantes mujeres en Antioquia,
septiembre 2024
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Fuente: PILA, Elaboraciéon propia

En Antioquia, de acuerdo con la grafica 12, las cotizaciones de mujeres se mantienen
por debajo de las de los hombres, con un crecimiento evidente en los primeros meses
de 2024, especialmente en marzo. A partir de abril, las mujeres experimentan un
aumento mas sostenido en sus cotizaciones, lo que indica un esfuerzo creciente por
parte de este grupo. Aunque la brecha entre géneros sigue siendo significativa, la
tendencia ascendente sugiere una mayor inclusion de las mujeres en el sistema de
seguridad social.
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Gréfica 13: Distribucién y evolucion mensual de las cotizantes mujeres en Valle del
Cauca, septiembre 2024
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Fuente: PILA, Elaboraciéon propia

En Valle del Cauca, se observa en la grafica 13 que las cotizaciones de los hombres
superan significativamente a las de las mujeres, especialmente desde los primeros
meses del afo. En febrero, ambos géneros alcanzan picos en sus cotizaciones, pero
los hombres mantienen una tendencia de estabilidad alta mientras que las mujeres
experimentan fluctuaciones. Sin embargo, la brecha entre hombres y mujeres sigue
siendo notablemente amplia a lo largo de todo el afio, con una ligera mejora en la
participacion femenina hacia el final del periodo.

3.3 Factor No 3. Actividad Econémica

En la tercera parte del analisis, se enfoca en la relacion entre las actividades
econdémicas y la participacion de las mujeres en el sistema de cotizacion. Este analisis
tiene como objetivo comprender como se distribuyen las mujeres a lo largo de las
diferentes actividades econémicas y como esto se compara con los hombres.
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Gréafica 14: Distribucion de las cotizantes mujeres por actividad econdémica
septiembre 2024

Transporte y almacenamiento _133.411

d icidad, gas, vapor y aire acondici ]12.888

Otras actividades de servicios ]488.820

Informaci&*n y comunicaciones

Industrias manufactureras

Explotacta®n de minas y canteras

Educacin

DistribuciA®n de agua

ConstrucciA’n

Comercio al por mayor y al por menor 1,448
Alojamiento y servicios de comida

Agricultura, ganadera-a, caza, silvicultura y pesca

Adminstraciin phtbicay defensa 662,422

Actividad Econémica

Actividades profesionales, cientA-ficas y tA@cnicas [ ”L245,

Actividades inmobiliarias
Actividades financieras y de seguros
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 6,243

Actividades de organizacionesy entidad

Actividades de los hogares individuales
Actividades de atenciA’n de la salud humana y de asistencia social
Actividades artA-sticas, de entretenimiento y recreaciA’n

00 02 04 08 10 12

Fuente: PILA, Elaboracion propia

De acuerdo con la Grafica 14, se observa que las mujeres se concentran
principalmente en las actividades econdmicas del sector profesional, cientifico y
técnico, con un total de 1.245.031 cotizantes. Esta es seguida por las actividades de
servicios administrativos y de apoyo, con 836.243 cotizantes, y las actividades de
administracién publica y defensa, con 662.422 cotizantes. Estas tres areas se
destacan como los sectores con mayor participacion femenina, lo que podria reflejar
una mayor integracion de las mujeres en trabajos de oficina, servicios profesionales
y roles administrativos, tradicionalmente mas accesibles o con mas representacion
femenina.

Por otro lado, las actividades econdmicas con menor participacion de mujeres
incluyen sectores como el suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado,
las actividades de organizaciones y entidades extraterritoriales, y la explotacion de
minas y canteras. Estos sectores suelen estar vinculados a industrias mas técnicas,
de mayor especializacion o, en algunos casos, a trabajos con condiciones que han
sido histéricamente dominadas por hombres, lo que puede explicar la baja
representacién femenina.
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Gréfica 15: Distribucion de las cotizantes mujeres por actividad econémica en Bogota
septiembre 2024
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En Bogota, en la grafica 15 tanto hombres como mujeres tienen una presencia
destacada en actividades como las "Actividades profesionales, cientificas y técnicas”,
los "Servicios administrativos y de apoyo" y el "Comercio al por mayor y al por
menor", Sin embargo, las mujeres superan a los hombres en estas areas, lo que
podria estar relacionado con su creciente acceso a la educacion y el desarrollo
profesional en estos sectores.

Aungque los hombres también tienen una participacion significativa en las "Actividades
profesionales, cientificas y técnicas", su presencia en Bogota es menor que la de las
mujeres. Esta tendencia también se repite en las "Actividades de servicios
administrativos y de apoyo" y en el "Comercio”, donde las mujeres lideran en
participacion.

Este fenémeno podria reflejar un cambio progresivo en las ultimas décadas, donde
las mujeres han logrado posicionarse con fuerza en campos tradicionalmente
dominados por los hombres, especialmente en areas vinculadas a la educacion y los
servicios. A pesar de ello, la brecha de género sigue siendo un desafio en sectores
mas técnicos o industriales, como la "Explotacion de minas" y el "Suministro de
electricidad, gas, vapor y aire acondicionado"”, donde la representacion femenina
sigue siendo baja.

Este patron resalta la importancia de continuar impulsando politicas educativas y
laborales que promuevan la equidad en todos los sectores econémicos.
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CONCLUSIONES

El analisis anual revela un incremento sostenido en la participacion de las
mujeres cotizantes en el sistema de seguridad social. Aunque 2023 fue el afio
con mayor numero de cotizantes femeninas, los primeros meses de 2024
mostraron una tendencia aun mas favorable, destacandose especialmente en
enero, abril y mayo.

El afio 2020 registré el nivel mas bajo de mujeres cotizantes, evidenciando el
impacto de la pandemia en la afiliacion al sistema de seguridad social. Esto
subraya la vulnerabilidad del empleo femenino ante situaciones de crisis
global.

A partir de 2022, se observa una mejora sostenida en la afiliacion de mujeres
al sistema, con niveles que reflejan una recuperacion del mercado laboral
femenino. Sin embargo, la caida registrada en septiembre de 2024 a niveles
similares a 2022 sugiere que es necesario continuar monitoreando las
dinamicas laborales para identificar posibles areas de intervencion.

Las mujeres cotizantes predominan como trabajadoras dependientes, con
registros significativamente mayores que las independientes. Esto sugiere
una posible relacién con las condiciones laborales y el acceso a empleos
formales, que merecen mayor analisis para promover la equidad en todas las
modalidades de contratacion.

Bogota, Antioquia y Valle del Cauca son las tres regiones con mayor nimero
de mujeres cotizantes. Bogota destaca como la regién con la mayor
participacion femenina, lo que puede estar relacionado con su alta
concentracion poblacional, su desarrollo econémico y mayor acceso a
servicios de seguridad social. Antioquia y Valle del Cauca también presentan
una participacion significativa, lo que refuerza su papel como centros
econdémicos importantes en el pais.

Por otro lado, departamentos como Vaupés, Guainia y Amazonas tienen una
participacion mucho menor de mujeres cotizantes. Estos datos reflejan una
disparidad geografica significativa en la cobertura del sistema de seguridad
social, especialmente en zonas con menor poblacién y acceso limitado a los
servicios. Esta situacion resalta la necesidad de politicas publicas que
fomenten la inclusion y el acceso al sistema de seguridad social en estas areas
menos favorecidas.

En general, aunque ha habido un aumento en la participacion femenina, la
brecha de género sigue siendo considerable en todas las regiones analizadas.
Esto sefala que aun existen obstaculos significativos para que las mujeres
accedan y permanezcan dentro del sistema de seguridad social, como la
desigualdad en los ingresos, la informalidad laboral, la falta de informacion,
y posiblemente la falta de incentivos especificos para las mujeres.

Los datos sugieren la necesidad de estrategias y politicas publicas especificas
gue fomenten la inclusion de las mujeres en el sistema de seguridad social,
especialmente en las regiones con menor participacién femenina. Ademas, es
fundamental continuar impulsando programas que promuevan la
concientizacion sobre los beneficios de cotizar, especialmente en
departamentos con baja cobertura.

La participacién femenina en el sistema de seguridad social sigue siendo una
prioridad de politica publica en Colombia. Aunque se han observado avances
en algunas regiones, aun persisten grandes desigualdades, especialmente en
las dreas rurales y menos desarrolladas del pais. La evolucién positiva en la
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