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1. OBJETIVO ESTRATEGICO

Alcanzar la excelencia en la prestacidén de servicios misionales y en la gestién organizacional.

4. ESTRATEGIA

Gestion del Cambio Organizacional

2. RESPONSABLE DEL PLAN

Direccion de Soporte y Desarrollo Organizacional

5. ALCANCE DEL PLAN

El presente plan es aplicable hasta la vigencia del Decreto 0199 de 2024 "Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto para
los drganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién"

3. OBJETIVO DEL PLAN

AREA RESPONSABLE

Establecer los lineamientos para fortalecer el uso racional de los recursos publicos asignados a la UGPP, afianzando la cultura de
ahorro, aplicando las medidas de austeridad del gasto establecidas por el gobierno nacional, los controles y los lineamientos que

CONCEPTO

permitan que ser una entidad eficiente, eficaz y austera.

DESCRIPCION DECRETO 0199 DE 2024

Aprobado Por:
Elaborado y Revisado Por:

Consolidado Por:

TOTAL DE EJECUCION 2025
REPORTE MINHACIENDA

Directora de Soporte - Marelbi Verbel Pena
Subdirectores DSDO: Mario Leal, Paula Zapata, Orfa Nelly
Henao, Margarita Vélez, Asesora Comunicaciones: Iveth Sofia

Gomez

Linda Karina Eulegelo

META DE AHORRO 2026
(Con respecto a 2025)

% Meta de
Ahorro

Valor a ahorrar $
(Valor en Millones de Pesos)

MECANISMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA META DE
AHORRO 2026

SUBDIRECCION DE GESTION

Articulo 2°. Modificacidn de
planta de personal, estructura

La planta de personal y la estructura organizacional de las entidades que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacidon y que pertenecen a la Rama Ejecutiva del Poder Publico del orden nacional,
solamente se podra modificar cuando dicha reforma sea a costo cero o genere ahorros en los gastos de la
entidad, lo cual requerira previo concepto emitido por el Departamento Administrativo de la Presidencia de
la Republica.

De forma excepcional, las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién y que
pertenecen a la Rama Ejecutiva del Poder Publico del orden nacional podran realizar reformas a la planta

No aplica

No se tiene previsto ningun proceso de
reorganizacion de la estructura

Debido a las restricciones presupuestales y la ausencia de recursos que permitan
adelantar estudios técnicos de diagndstico y formulacién de propuestas, no se

HUMANA administrativa y gastos de de personal y a la estructura organizacional que generen gasto, cuando sean consideradas como e prevé la ejecucién de actividades asociadas a esta linea de accién durante la
L o - : . . institucional o de la planta de cargos. . .
personal prioritarias para el cumplimiento de las metas y politicas del Gobierno nacional en concordancia con el vigencia 2026.
Plan Nacional de Desarrollo, lo cual requerird previo concepto, emitido por el Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica.
En todos los casos, las entidades deben obtener los conceptos técnicos favorables correspondientes, de
acuerdo con la normativa vigente aplicable y a los requisitos que las autoridades competentes determinen
para estos tramites.
1. Realizar un andlisis interno detallado para identificar qué actividades realmente requieren
Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacidon deberan realizar una revision previa la contratacién de personal externo, dando prioridad a aquellas que no pueden ser ejecutadas
de las razones que justifiquen la contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de por el equipo actual de la entidad.
Articulo 3°. Contratacidon de apoyo a la gestion. 2. Asegurar que toda contratacion de personal externo cuente con una justificacion claray
, ", Se establece como meta . L .
SUBDIRECCION personal para la prestacion de . . , , L Se establece como meta mantener el gasto|detallada, demostrando que es indispensable para la prestacion del servicio.
. : De conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.8.4.4.5 y siguientes 7.032.062.461,00 mantener el gasto ) i .
ADMINISTRATIVA servicios profesionales y de conforme a 2025 3. Implementar controles internos para revisar y aprobar cada contrato antes de su firma,

apoyo a la gestion

del Decreto nimero 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico,
solo se celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las
funciones y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados.

conforme a 2025

con el fin de reducir al minimo la contratacién de personal de apoyo que no sea estrictamente
necesario.

4. Revisar periédicamente los contratos por prestacion de servicios para determinar si aun
son necesarios o si las tareas pueden ser asumidas por el personal de la entidad.

SUBDIRECCION DE GESTION
HUMANA

Articulo 4°. Horas extras y
vacaciones

Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben adelantar acciones que
permitan racionalizar el reconocimiento y pago de horas extras y ajustarlas a las estrictamente necesarias,
Las entidades deben verificar que exista relacién entre la necesidad y la programacion de las horas extras,
con el fin de evitar los innecesarios reconocimientos de estas.

Por regla general, las entidades deben contar con un Plan Anual de Vacaciones, y estas no deben ser
acumuladas ni interrumpidas. Solo por necesidad del servicio previa disponibilidad presupuestal o retiro
podran ser compensadas en dinero.

1.026.794.035,00

25,00

256.700.000,00

1. Horas Extras

El reconocimiento y pago de horas extras se autoprizara Unicamente cuando
exista disponibilidad presupuestal, aplicando exclusivamente a servidores de los
niveles tecnico y asistencial. Su autorizacion estara sujeta a la aprobacién previa
del jefe inmediato y al cumplimiento de los limites establecidos por la
normatividad vigente.

2. Vacaciones

Se realizara una revisién y seguimiento a la programacion anual de vacaciones,
promoviendo su disfrute oportune conforme a los previsto por la Ley. La
acumulacion o interrupcion de vacaciones procedera por necesidades del
servicios denbidamente justificadas, y la indemnizacidon por vacaciones se
reconocera unicamente en caso de desvinculacion del servidor, salvo situaciones
excepcioanles validadas y aprobadas por el Director de la Entidad.

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

Articulo 5°. Arrendamiento y
mantenimiento de bienes
inmuebles, cambio de sede y
adquisicion de bienes muebles
e inmuebles

Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deberan seguir las siguientes
directrices para el arrendamiento y mantenimiento de bienes inmuebles, cambio de sede y adquisiciéon de
bienes muebles e inmuebles:

a) Implementar medidas tendientes a reducir los gastos de arrendamiento de instalaciones fisicas, en
consideracion a su costo, la situacién de trabajo en casa, teletrabajo y/o trabajo remoto, a fin de no
efectuar renovaciones y proceder a la entrega de los inmuebles, si corresponde, teniendo en cuenta las
condiciones propias de cada contrato de arrendamiento.

b) El mantenimiento de bienes muebles de propiedad de las entidades del Estado solo procedera cuando se
realice de manera preventiva para garantizar el correcto funcionamiento a fin de no generar un impacto
presupuestal a largo plazo; cuando de no realizarse se ponga en riesgo la seguridad y/o se afecten las
condiciones de salud ocupacional de las personas, en cuyo caso debe expresa constancia y justificacién de
Su necesidad.

c) El cambio de sede Unicamente procedera en uno de los siguientes eventos: i) Cuando no genere impacto
al presupuesto asignado en la vigencia; ii) Cuando sea inaplazable la construccion o adquisicién de la
sede, previo estudio debidamente sustentado; o iii) Cuando el edificio donde funciona la entidad ponga en
riesgo la seguridad del personal o no brinde las condiciones laborales adecuadas, de conformidad con las
normas establecidas en el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

d) La adquisicion de bienes muebles e inmuebles se podra efectuar cuando estos no sean estrictamente
necesarios para el cumplimiento del objeto misional de las entidades, previa justificacién. Para el caso de
la adquisicién de bienes inmuebles, ademas se requiere la identificacion de predios de propiedad de
entidades publicas e identificacién de opciones para el desarrollo en esos predios para la construccion de
sedes propias.

Paragrafo: Las entidades deberan promover y dar prelacidn a los encuentros virtuales y no presenciales
sobre las actividades que impliquen desplazamiento fisico de los servidores publicos, de manera que estos
sean minimos y plenamente justificados, indicando el rol que se cumplird y la relacion directa con las
funciones. Esta prelacion deberd ser evaluada y sustentada para lo establecido en los articulos 7, 8, 9 y 10
del presente Decreto,

12.727.615.656,00

Se establece como meta
mantener el gasto
conforme a 2025

Se establece como meta mantener el gasto
conforme a 2025

1. El mantenimiento de bienes muebles de propiedad de las UGPP se realizara de manera
preventiva para garantizar el correcto funcionamiento a fin de no generar un impacto
presupuestal a largo plazo, esto es con el fin de reducir costos en correctivos, asi mismo, se
ejecutaran cuando de no realizarse se ponga en riesgo la seguridad y/o se afecten las
condiciones de salud ocupacional de las personas. En todo caso, se dejara la correspondiente
constancia y justificacion de su necesidad a través de reportes técnicos y/o informes de
mantenimiento.

2. Se verificara la viabilidad de entrega de inmuebles en arrendamiento siempre que se sigan
garantizando las funciones operativas de la entidad, asi como las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo, y que el cambio, genere el menor impacto presupuestal para la entidad.
En todo caso, de ser requerido un cambio de sede, éste estard soportado y justificado a través
de informes, presentacion, u otros que permitan evidenciar el beneficio para la entidad y el
Estado, asi como el cumplimiento de las medidas de austeridad.

3. Se revisara la existencia de inmuebles dentro de las entidades del orden nacional, distrital
o territorial, que cumplan los requerimientos necesarios para la adquisicion y/o
arrendamiento en caso de requerirse.

4. La adquisicidn de bienes muebles solo se realizara en casos estrictamente necesarios para
el cumplimiento de las funciones de la entidad.

5. Se continuara promoviendo los encuentros virtuales sobre los presenciales, revisando de
forma constante el sistema de teletrabajo en alternancia que se encuentra actualmente
implementado en la UGPP.

SUBDIRECCION DE GESTION
HUMANA

ARTICULO 6. Prelacién de
encuentros virtuales.

Las entidades deberan promover y dar prelacién a los encuentros virtuales y no presenciales sobre las
actividades que impliquen desplazamiento fisico de los servidores publicos, de manera que estos sean
minimos y plenamente justificados, indicando el rol que se cumplird y la relacién directa con las funciones.
Esta prelaciéon deberd ser evaluada y sustentada para lo establecido en los articulos 7°, 8, 9 y 10 del
presente decreto

No aplica

No se establece meta

La Subdireccion de Gestién Humana, en el marco de su Plan Estratégico de
Talento Humano 2026 adoptado mediante la Resolucion 1797 del 31 de
diciembre de 2025, ha establecido como prioridad la realizacién de actividades
en modalidad virtual. Los eventos presenciales se limitaran Unicamente a
aquellos cuya naturaleza exija la presencialidad, tales como la conmemoracién
del Dia del Servidor Publico, las intervenciones en clima y cultura
organizacional, tarde recreativa (cumplimiento acuerdo sindical) , y el evento
de cierre de gestién institucional.




SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

Articulo 7. Suministro de
Tiquetes

Los viajes aéreos nacionales e internacionales de servidores en todos los dérganos que pertenecen al
Presupuesto General de la Nacién, deberan hacerse en clase econdmica o en la tarifa que no supere el
costo de esta, salvo los debidamente justificados, y en aquellos casos en los cuales los Ministros de
Despacho tengan por objeto promover y gestionar el financiamiento de la Nacién, o que el vuelo tenga una
duracién de mas de ocho (o) horas. Para el caso de las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional,
estos deberan justificarse ante el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Cuando el servidor haga parte de la comitiva que acompane al Presidente de la Republica o Vicepresidenta
de la Republica y se transporte en el avién presidencial o en el medio de transporte que se designe para
transportar al Presidente de la Republica o Vicepresidenta de la Republica, no habra lugar al pago de gastos
de transporte.

Los gastos de viaje se autorizan Unicamente si no estan cubiertos por la entidad o por las entidades que
organizan los eventos.

95.252.811,00

Se establece como meta
mantener el gasto
conforme a 2025

Se establece como meta mantener el gasto
conforme a 2025

Continuaremos gestionando los tiquetes areos requeridos y debidamente autorizados, en
clase econdmica o en la tarifa mas baja disponible tanto para los tiquetes nacionales como
internacionales de acuerdo con el procedimiento interno y autorizaciones correspondiente.

SUBDIRECCION DE GESTION
HUMANA

Articulo 8. Reconocimiento de
viaticos

Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deberan aplicar las siguientes
medidas para el reconocimiento de los viaticos:

a) Cuando la totalidad de los gastos para manutenciéon y alojamiento que genere la comisién de servicios
sean asumidos por otro organismo o entidad, no habra lugar al pago de viaticos.

b) Cuando los gastos por concepto de viaticos que genera la comision son asumidos de forma parcial por
otro organismo o entidad, Unicamente se podra reconocer la diferencia en forma proporcional a criterio de
la entidad, y con fundamento en la normativa aplicable a la materia.

c) Cuando la comisién de servicios no requiera que el servidor publico pernocte en el lugar de la comision,
la administracién podra reconocer un valor menor al cincuenta por ciento (50%) a que hacen referencia los
decretos salariales para lo cual tendrdn en cuenta los costos del lugar al que se desplaza el servidor.

80.716.686,00

Se establece como meta
mantener el gasto
conforme a 2025

Se establece como meta matener el
gasto conforme a 2025, acorde al valor
ajustado al presente mas el IPC

1. Comisiones

Toda solicitud de comisién deberd ser radicada con una antelacion minima de 30
dias calendario respecto a la fecha prevista de inicio, salvo en los casos
excepcionales debidamente justificados y autorizados conforme a la normativa
interna.

2. Viaticos

El reconocimiento y pago de viaticos se realizara con base en los topes
establecidos en el decreto de viaticos vigente expedido por el Gobierno Nacional,
garantizando el cumplimiento estricto de los lineamientos presupuestales.

3. Evaluacion y autorizacion de comisiones

La Direccién de Soporte y Desarrollo Organizacional evaluara y aprobara las
solicitudes de comisidon de servicios Unicamente cuando estas resulten
estrictamente necesarias, estén directamente relacionadas con las funciones del
cargo y se justifique plenamente la participacién de mas de un servidor.

SUBDIRECCION DE GESTION
HUMANA

Articulo 9. Delegaciones
oficiales

En los casos de delegaciones oficiales las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional deberan
conferir comisidn de servicios a los servidores publicos cuya participacidon sea estrictamente necesaria por
la relacion de las funciones del empleo que desempeiian con el objeto de esta.

Corresponde a las entidades soportar documentalmente la razonabilidad y necesidad de la asistencia del
numero plural de sus servidores, individualizando la justificacion por cada uno de ellos, segin el empleo
gue desempena, sus funciones, el objeto de la comisidn, y que no se afectard la prestacién del servicio.

Se establece como meta
mantener el gasto
conforme a 2025

Se establece como meta mantener el gasto
conforme a 2025

La Direccién de Soporte y Desarrollo Organizacional evaluara y aprobara las
comisiones de servicio Unicamente cuando estas sean estrictamente necesarias,
guarden relacién directa con las funciones del cargo del servidor publico, y se
justifique plenamente la participacion de varios funcionarios.

SUBDIRECCION DE GESTION
HUMANA

Articulo 10. Autorizacion previa
al tramite de comisiones al
exterior

Toda comision de servicios y de estudios al exterior de servidores publicos de entidades que pertenecen a
la rama ejecutiva del orden nacional, debe justificar la exigencia de la presencia fisica y debera contar con
la autorizacién previa del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Toda comisién de servicios otorgada a servidores publicos de los érganos que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacién , para cumplir compromisos en representacion del Gobierno colombiano con
organismos o entidades internacionales de las cuales Colombia haga parte, deberd comunicarse
previamente al Ministerio de Relaciones Exteriores, con el fin de actuar coordinadamente en el exterior y
mejorar la gestién diplomatica del Gobierno nacional.

No aplica

No aplica

Toda comisién de servicios o de estudios en el exterior que involucre a
servidores publicos debera contar con la autorizaciéon previa del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica. Adicionalmente, debera
presentarse una justificacion detallada que sustente la necesidad de la presencia
fisica del funcionario en el lugar de destino.

SUBDIRECCION DE GESTION

Articulo 11. Eventos

En los eventos oficiales de los organismos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion, se deben
observar las siguientes medidas de austeridad:

a) Privilegiar la virtualidad en la organizacidén y desarrollo.

b) Cuando, excepcionalmente, el evento sea presencial, se deberd dar prioridad al uso de espacios
institucionales.

c) Para eventos de capacitacion:

4.322.212,00

Se establece como meta
mantener el gasto

Se el Plan institucional de capacitacién
de los recursos apropiados por $
228.703.970 se firmé contrato
interadministrativo con la Universidad

La Unidad prioriza la realizacidn de actividades de bienestar, capacitacion y
seguridad y salud en el trabajo en modalidad virtual. Cuando se requiere la
presencialidad, se hace uso de las instalaciones fisicas de la UGPP, optimizando
los espacios disponibles, que incluyen: un auditorio adaptable en ocho salas para
aproximadamente 10 personas cada una, seis salas en el piso principal, dos
salas y tres salas de reuniones con cerramiento de vidrio en el piso 8, asi como

HUMANA - una de iguales caracteristicas, adicional, ubicada en la recepcién del piso 2.
. . . ;L. . . . conforme a 2025 Militar Nueva Granada por valor de $ . . ., .
a. Coordinar su realizacion y logistica, en la medida de lo posible, con otras entidades del Estado que 194.243.000 logrando un ahorro de Adicionalmente, se cuenta con el respaldo de la caja de compensacion familiar
tengan necesidad analoga o similar. ' ) $34.460.970 Colsubsidio para el desarrollo de actividades fuera de las instalaciones
' ) institucionales, en caso de requerirse. El ofrecimiento de refrigerios durante los
b. Priorizar el uso de las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones de manera que se encuentros presenciales no es una practica generalizada y se limita Unicamente
racionalice la papeleria y demas elementos de apoyo. a aquellos eventos donde su provision resulte estrictamente necesaria
d) En los eventos presenciales, racionalizar la provision de refrigerios y almuerzos a los estrictamente
necesarios
La unidad Nacional de Proteccion y Direccidén de la Policia Nacional, con acatamiento del marco del marco
legal y reglamentario deberan en lo posible realizar una revisién a los esquemas de seguridad de los
SUBDIRECCION Articulo 12. Esquemas de serVIdores_ ,pUb“COS de Ias. entidades ’de la rama ejecutiva del orden naC|0|_'|aI y,_ proc_urar, reducir su . ) La UGPP no tiene contratos, ni tiene previsto contar con esquemas de seguridad para los
. conformacion. Estas actuaciones deberan estar en arcadas en el respeto a la vida e integridad personal de - No aplica No aplica L )
ADMINISTRATIVA Seguridad . directivos de la entidad.
los servidores.
Las entidades hardn monitoreo constante a las horas extras de los esquemas de seguridad.
Se establece como meta La entidad ya cuenta con dispositivos tecnoldgicos como cdmaras, alarmas u otros
SUBDIRECCION , - . Las entidades evaluaran la viabilidad de implementar dispositivos tecnoldégicos como camaras, alarmas u Se establece como meta mantener el gasto|dispositivos, con el fin de reducir el gasto con este tipo de contratos y el equema de vigilancia
Articulo 13. Vigilancia . . ) . . 1.263.289.679,00 mantener el gasto L. ) . i ,
ADMINISTRATIVA otros dispositivos, con el fin de reducir el gasto con este tipo de contratos conforme a 2025 conforme a 2025 es el minimo requerido para garantizar la seguridad de las sedes y puntos de atencion, esto
gracias al uso de estos dispositivos tecnoldgicos.
[as entidades que hacen parte del Presupuesto General de Ta Nacion unicamente podran adquirir vehiculos
automotores, cuando el automotor presente una obsolescencia mayor a seis (6) afios, contados a partir de
la matricula del vehiculo y su necesidad esté debidamente justificada en estudios que demuestren la
conveniencia y el ahorro para la entidad
Actualmente, la entidad cuenta con dos vehiculos asignados a la Direccién General, los cuales
Los servidores publicos que tlengn as.lg.nado el usc? dg vehl.cu.los oficiales p,rocurara'n. que Iog conductores si bien superan los 10 afios de uso, se tiene previsto su mantenimiento constante para que
resp_eten en t,odp momento Iafs dlspo§|C|ones de trz_:1|jS|to A5|r.n|.smo, los vehllculorc, qfluales asignados a los puedan seguir operando. En caso de que llegase a requerirse la adquisién de nuevos
servidores publicos no podran estacionarse en sitios prohibidos en la via publica y su uso debe ser , p . . . O .
. L . vehiculos, ésta sera debidamente justificada en los documentos técnicos correspondientes.
exclusivo para el cumplimiento de sus funciones
Los vehiculos sélo podran ser utilizados de lunes a viernes, y su uso en fines de semana y festivos deberd Los servidores publicos que tienen asignado el uso de vehiculos oficiales procuraran que los
ser justificado en necesidades del servicio y en razones de seguridad conductores respeten en todo momento las disposiciones de transito, igualmente, velaran
. Se establece como meta . . o T . .
SUBDIRECCION Articulo 14. Vehiculos oficiales mantener el gasto Se establece como meta mantener el gasto|porque no se estacionen en sitios prohibidos o en la via publica y su uso sera exclusivo para el
ADMINISTRATIVA ' Paragrafo 1°. Se podra adquirir vehiculos, siempre y cuando sea para el uso exclusivo de las Fuerzas g conforme a 2025 cumplimiento de sus funciones. Se realizara de forma periddica verificacién del estado de

Militares y de la Policia Nacional, para defensa, seguridad nacional y convivencia ciudadana.

La Fiscalia General de la Nacion podra adquirir vehiculos, siempre y cuando sea para el cumplimiento de
las funciones de la Direccién de Proteccion y Asistencia

Igualmente, la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia podrda adquirir vehiculos para el
cumplimiento de su labor de autoridad de vigilancia y control migratorio del Estado colombiano.

Paragrafo 2°. Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 8° de la Ley 1964 de 2019, se podran
adquirir vehiculos eléctricos o vehiculos que funcionen con otras fuentes alternativas de energia, siempre y

cuando se requieran para el cumplimiento del objeto misional de la entidad debidamente justificado y
alistentado

conforme a 2025

multas de los vehiculos conservando los reportes correspondientes, en todo caso, de llegar a
evidenciar una infraccién, la misma debera ser asumidad por el conductor.

Se prioriza el uso de los vehiculos de lunes a viernes, y su uso en fines de semana y festivos
aplicara solamente bajo estricta justificacion de la necesidades del servicio y en razones de
seguridad.




OFICINA DE COMUNICACIONES

Articulo 15. Ahorro en
publicidad estatal

Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deberan abstenerse de celebrar
contratos de publicidad y/o propaganda personalizada que promocione la gestion del Gobierno nacional,
tales como: agendas, almanaques, libretas, pocillos, vasos, esteros, adquirir revistas o similares, imprimir
informes, folletos o textos institucionales

Las entidades deberan seguir los siguientes lineamientos, para ahorrar en publicidad estatal:

a) Todo gasto de publicidad de las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional, incluidos los que se
realicen en desarrollo de contratos de operacion logistica, asi como los efectuados con recursos
provenientes de la Banca Mult4ateral, tendra que ser informado al Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica y contar con su visto bueno antes de iniciar los procesos de contratacion.

b) Todo gasto de publicidad estatal deberd enmarcarse en el uso adecuado y eficiente de los recursos
publicos destinados a la contratacién, con el fin de evitar el uso excesivo controlar el gasto publico y
garantizar la austeridad

c) Todas las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacidén velaran por el adecuado
control y vigilancia de los rubros que se destinen en sus presupuestos a la publicidad estatal.

Paragrafo. El Ministerio de Defensa Nacional - Fuerzas Militares y Policia Nacional, estableceran un plan de
reduccion de costos para la contratacién o realizacidn directa de ediciones, impresiones o publicaciones de
documentos, a fin de que la adquisicidén sea estrictamente la necesaria para adelantar los programas vy las
funciones que legalmente debe cumplir.

En todo caso, bajo las consideraciones que se establecen en el presente decreto respecto a la reduccién de
impresos, se debera privilegiar el uso de medios electrénicos para su difusion.

Se establece como meta
mantener el gasto
conforme a 2025

No se establece una meta de ahorro ya
gue para la presente vigencia se tienes
recursos apropiados por la suma de $
336.880.000.

Se prioriza la difusién organica de las campanas y actividades misionales a
través del portal web y las redes sociales institucionales, garantizando asi el
cumplimiento de los planes estratégicos de la vigencia.

Para el uso adecuado de papeleria y telefonia, las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la
Naciéon deberan:

a) Utilizar medios digitales, de manera preferente, y evitar impresiones;
b) Las publicaciones de toda entidad deberan hacerse de manera preferente en su sitio web;
¢) Reducir el consumo, reutilizar y reciclar implementos de oficina;

d) Racionalizar las llamadas telefénicas internacionales, nacionales y a celulares y privilegiar sistemas
basados en protocolo de internet;

Se establece como meta

PAPELERIA: Se continuard dando prioridad al minimo consumo de papeleria, reutilizando y
reciclando implementos de oficina en la medida de lo posible. Para evitar el uso de papel, se
emplean medios digitales como el envio y la recepcién de informacidn a través del correo
electrénico y el uso de la pagina web.

FOTOCOPIAS E IMPRESIONES: Se hard una revisién con los profesionales y los proveedores
de las operaciones de Gestiéon Documental y de la DSIA, ya que actualmente es donde se
presenta la mayor demanda de los servicios de Reprografia, con el fin de revisar otras

SUBDIRECCION Articulo 16. Papeleria y Se establece como meta mantener el gasto |alternatvas tendientes a la disminucidn del consumo de papel.
, 319.314.179,00 mantener el gasto
ADMINISTRATIVA telefonia . . , Lo conforme a 2025
e) Abstenerse de renovar o adquirir teléfonos celulares y planes de telefonia movil, Internet y datos para conforme a 2025 o ) o )
los servidores publicos de cualquier nivel, debiendo desmontar gradualmente los planes o servicios que Se trab'ajar.a con el area d? Comunicaciones de la UGP'P' para generar piezas -
tengan actualmente contratados. Se exceptian aquellos que se destinen para la prestacién del servicio de comunicacionales con el fin de fomentar, en los usuarios, el uso de herramientas electronicas
atencién al ciudadano, la transmisién de datos de condiciones hidrometeoroldgicas, y los requeridos como para la entrega de las respuestas a las peticiones y desestimularlas en papel.
parte de la dotacién del personal que garantiza la seguridad de beneficiarios de esquemas, de acuerdo con
to establecido en el Decreto 1066 de 2015 o el que haga sus veces.
) ) o _ ) ) . TELEFONIA: La UGPP no tiene actualmente, ni tiene prevista adquisicién ni contratacién de
Paragrafo. Se podran adquirir y asignar telefono_s _ceIuIares y pIar_1es dg telefonia _mow_l, Int_ernet y datos, de teléfonos celulares y planes de telefonia movil, Internet y datos. Los gastos por este concepto
manera exclusiva, para el desarrollo de las actividades de inteligencia y contrainteligencia a cargo de los o . , - .
: . ., : . ., . seran Unicamente los correspondientes a pagos a las lineas de atencion establecidas por la
organismos del Estado que ejercen esta funcion, sin que esta asignacion pueda tener un caracter tidad
permanente. entidad.
1. Realizar mediante documento escrito andlisis detallado de las necesidades de la entidad en
cuanto a la suscripcién a periddicos, revistas y bases de datos electrénicas, evaluando si son
estrictamente necesarias para el cumplimiento del objeto misional.
Articulo 17. S o, L o b de dat lectroni odi it ializad fectuara Se establece como meta 2. Verificar que no hayan suscripciones duplicadas a servicios o bases de datos similares.
SUBDIRECCION r IeClrJiéOdico.s ufgcizféosn a sglsaniZiQ pcculzzzz saea iseecsesareio aa(:;, eel ilcj n:orl]ilr(wz‘?iz,ntzegeol :)le'sét(;) n:ies\ﬂjsn:IS dzsraesa:nl;ilail::ésselg_a: ﬁ(éeunaczaelrs: mantener el gasto Se establece como meta mantener el gasto|3. Realizar una verificacién anual de las suscripciones en curso con el fin de determinar su
ADMINISTRATIVA P Y ' P P J ' d conforme a 2025 necesidad y si el uso de las mismas es eficiente.

publicaciones y bases de datos

se adquiriran en las cantidades minimas suficientes para suplir las necesidades del servicio.

conforme a 2025

4. Verificar el uso de las suscripciones para asegurar que los recursos sean utilizados de
manera eficiente.

5. Priorizar la suscripcion periddicos y revistas, publicaciones y bases de datos de manera
digital

SUBDIRECCION DE GESTION

Articulo 18. Austeridad en

Estd prohibida la realizacion de recepciones, fiestas, agasajos o conmemoraciones de las entidades con
cargo a los recursos del Presupuesto General de la Nacién.

Se exceptlan de la anterior disposicion los gastos que efectie el Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica y los gastos para reuniones protocolarias o internacionales que requieran

La entidad no tiene establecido para la vigencia 2026 |la entrega de regalos,

eventos y regalos corporativos, |realizar los Ministerios de Relaciones Exteriores, de Comercio, Industria y Turismo (exclusivamente para - No aplica No aplica .
HUMANA “ . . . . . souvenirs o recuerdos.
souvenirs o recuerdos. actividades encaminadas al fomento del comercio exterior).

Las entidades deberan abstenerse de adquirir regalos corporativos, souvenirs o recuerdos No se financiaran

regalos corporativos ni articulos promocionales o de mercadeo por parte de las entidades que hacen parte

del Presupuesto General de la Nacién.

Queda prohibido el otorgamiento de condecoraciones de cualquier tipo que generen erogacion.

Se exceptlan las condecoraciones que debe otorgar el Ministerio de Defensa Nacional - Fuerzas Militares y

SUBDIRECCION DE GESTION , . Policia Nacional que deban otorgar para dar cumplimiento a los estatutos de carrera y las disposiciones en . . La entidad no tiene establecido para la vigencia 2026 la entrega de
Articulo 19. Condecoraciones . , . - No aplica No aplica )
HUMANA materia de estimulos y ascenso, las cuales deberan generar un ahorro en los gastos causados por estos condecoraciones.

conceptos por lo menos del 10%, respecto a la vigencia anterior.

Iqualmente, estaran exceptuadas las condecoraciones que imponga u otorgue el Presidente de la
1. Establecer un registro centralizado que agrupe la informacién de estudios previos, para
evitar la contratacion de estudios con fines similares a los ya realizados.
2. Comparar el estudio o disefio que se planea contratar con los estudios previos disponibles,

Antes de contratar estudios y/o disefios, cada entidad verificard si cuenta con otros estudios con el mismo para determinar si es realmente necesario o si se puede aprovechar lo ya realizado.

o similar objeto (esto se podra determinar considerando el alcance y los entregables de los estudios). En Se establece como meta 3. Promover la reutilizacion de estudios y disefios previos en su totalidad o parcialmente, para

SUBDIRECCION Articulo 20. Racionalizacién en |estos casos, la respectiva entidad revisara si es posible utilizar, total o parcialmente, los estudios que ya ) mantener el gasto Se establece como meta mantener el gasto|maximizar los recursos disponibles y evitar duplicaciones innecesarias.
ADMINISTRATIVA la Contratacion de Estudios. |[se tienen, para obtener el fin que se propone, o si es necesario actualizar, complementar, el estudio o el g conforme a 2025 4. Implementar un sistema de seguimiento interno que permita monitorear los procesos de

disefio que ya se tiene, en cuyo caso se aplicaran los principios de la contratacidon publica y solo contratara
los trabajos adicionales que sean necesarios para actualizar o complementar dichos estudios.

conforme a 2025

contratacion de estudios, garantizando que se revisen los estudios previos y solo se contraten
nuevos cuando no haya alternativas adecuadas.

5. Revisar y justificar adecuadamente la necesidad de contratar nuevos estudios en cada
proceso, asegurandose de documentar si se han utilizado estudios anteriores o si se ha
considerado necesario contratar un estudio nuevo debido a la falta de opciones.

SUBDIRECCION FINANCIERA

Articulo 21. Reduccion de
transferencias corrientes.

Cada entidad del Presupuesto General de la Nacidén deberd especificar en su Plan de Austeridad las medidas
adoptadas y el resultado de las mismas, para la reduccién en un porcentaje no inferior al cinco por ciento
(5%) anual de las transferencias corrientes conforme a lo previsto en el articulo 19 de la Ley 2155 de
2021.

No aplica

No se establece meta porque el rubro
de sentencias y conciliaciones ha sido
insuficiente para el pago de los valores

reportados producto de fallos.

No se establecen mecanismos de ahorro ya que este rubro cubre pagos de
cumplimientos por fallos judiciales.




DIRECCION DE SOPORTE
SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

Articulo 22. Sostenibilidad
ambiental

Las entidades procuraran adoptar las siguientes acciones medioambientales y de ahorro:

a) Implementar sistemas de reciclaje de aguas, aprovechamiento de aguas lluvias e instalacion de
ahorradores;

b) Fomentar una cultura de uso racional y ahorro de energia y agua en cada entidad a través del
establecimiento de programas pedagdgicos;

c) Instalar en cuanto sea posible, sistemas de ahorro de energia, temporizadores y demas que ayuden al
ahorro de recursos;

d) Implementar politicas de reutilizacion y reciclaje de elementos de oficina, maximizacién de la vida util
de las herramientas de trabajo y reciclaje de tecnologia;

e) Crear programas intermedios de fomento al uso de vehiculos y medios de transporte ambientalmente
sostenibles, como bicicletas, transporte publico, entre otros.

472.306.014,00

Mantener

Se establece como meta mantener el
gasto conforme a 2025

a) Con el fin de ahorrar el recurso hidrico, en todas las sedes de la UGPP a nivel nacional, ya se tienen instalados
ahorradores. Esto se encuentra incluido en los contratos de arrendamiento como buena practica.

b) Se formularon y se encuentran en proceso de ejecucion dos programas: 1) Programa Uso Eficiente y Ahorro de
Energia y 2) Programa Ahorro y Uso eficiente del agua, ambos planteados en el Plan de Accidon Gestion Ambiental UGPP
2026. En los programas, de forma correspondiente se encuentran agendadas capacitaciones en alianza con la Secretaria
Distrital de Ambiente sobre estrategias del consumo sostenible del agua, practicas sostenibles y Cambio climatico.
Adicionalmente, estan estructuradas las sensibilizaciones por comunicaciones, virtuales y/o presenciales en temas para
el consumo sostenible del agua y de energia dirigido a funcionarios, contratistas y personal de aseo y vigilancia. Sumado
a esto, en términos de inspecciones y mantenimiento, seran realizados para la energia los mantenimientos preventivo
y/o correctivo de redes y equipos eléctricos de las sedes (sistema de aire, transformadores, tableros, tomas eléctricas),
el seguimiento a los mantenimientos de la red y equipos eléctricos (ascensores, transformadores, iluminacidn, tableros)
de arrendadores de sedes y la caracterizacion energética a las sedes a nivel nacional. En cuanto al agua, seran realizadas
las correspondientes inspecciones a bafos internos, piletas y cafeteria de las sedes; seran ejecutados los mantenimiento
preventivo y/o correctivo de redes hidraulicas, se realizara la verificacidon del lavado de tanques de almacenamiento de
agua y trampas de grasas de los edificios donde se ubican las sedes de forma semestral, y se hara seguimiento a los
consumos de agua de las sedes de la entidad.

c) Las sedes Marriott y Multiplaza cuentan con la certificacion LEED por su ahorro energético y la aplicacion de practicas
amigables con el ambiente. Para las otras sedes a nivel nacional incluyendo Marriott y Multiplaza, se cuenta con un
sistema técnico de sensores de presencia de 360° infrarrojo y medidores especificos para las sedes de propiedad
horizontal.

d) Para dar cumplimiento a la reutilizacion y el reciclaje de elementos de oficina, en el Programa Gestion Integral de
Residuos Soélidos Aprovechables planteado en el Plan de Accion Gestidon Ambiental UGPP 2026, se realizara la entrega de
los residuos solidos aprovechables a una asociacion de recicladores de forma mensual, y esta entregara a la entidad los
soportes y los certificados de aprovechamiento. También se haran capacitaciones con la Secretaria Distrital de Ambiente
y actividades con los funcionarios y contratistas de la UGPP, sobre la correcta disposicion y clasificacion de los residuos
sélidos. Adicionalmente, para alargar la vida util de los residuos, se implementaran campafias de residuos con
responsabilidad social (botellas PET con plastico flexible y tapas plasticas). Por otra parte, en cuanto a los elementos
tecnoldgicos, se gestionara la correcta disposicion final de RAEES dados de baja que se encuentran almacenados y el
seguimiento a los residuos peligrosos y especiales generados por contratistas de mantenimientos.

e) Para fomentar los medios de transporte sostenibles, la sede Marriott tiene a disposicion 25 parqueaderos para las
bicicletas. Adicionalmente, en las actividades de sensibilizacién ambiental programadas con PIC en alianza con la
Secretaria Distrital de Ambiente, se hablard de distintos medios de transporte que pueden reducir la Huella Ecoldgica y
contribuir a la mitigacidén y adaptacion al cambio climatico. A su vez, en conjunto con el equipo de Comunicaciones se
generaran piezas que promuevan el uso de la bicicleta, el transporte publico y el habito de compartir vehiculo, esta
informacidn ira dirigida hacia los funcionarios y contratistas de la UGPP y usuarios externos de redes sociales. Asimismo,
se dara cumplimiento a lo establecido en la normatividad de dar medio dia como compensatorio a aquellos funcionarios

TOTAL

23.021.673.733,00




