REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertod y Orden

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP

RESOLUCION NUMERO 3 02 1
2781223

Por la cual se reajusta Ia tabla de honorarios para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion que celebre la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales - UGPP con personas naturales en para la vigencia 2024

LA DIRECTORA DE SOPORTE Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL (E) DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL -
UGPP

En uso de sus facultades legales y en especial las que en materia contractual le son conferidas por la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y en virtud de las funciones especificas asignadas por el Decreto 575 de 2013 y la
delegacion de competencias realizada mediante Resolucion No. 018 del 12 de enero de 2021 y;

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 constitucional establece que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones.

Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 dispone que: “Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucion de estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente

prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de 10s administrados que colaboran con ellas
en la consecucion de dichos fines.

Los particulares por su parte tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que colaboraran
con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcion social que, como tal, implica obligaciones”.

Que el numeral 3° del articulo 32 ibidem, establece: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo

podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. (...)".

Que mediante Resolucion No. 1370 del 29 de noviembre de 2021, se adopt¢ la tabla de honorarios para la contratacion de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebre la Unidad Administrativa Especial de Gestion

Pensional y Contribuciones Parafiscales - UGPP con personas naturales, y se dictaron otras disposiciones relacionadas con el
objeto de referido acto administrativo.

Que el articulo primero de la precitada resolucion establece que la tabla de honorarios regira a partir del 1° de enero de cada
vigencia, acorde con la categoria, nivel y requisitos.

Que el paragrafo tercero del articulo primero, idem, sefialo: “...PARAGRAFO TERCERO: De estimarse necesario y acorde
con la asignacion presupuestal de la Unidad, los valores relacionados en la tabla de honorarios se reajustaran al inicio de
cada vigencia fiscal en el porcentaje sefialado mediante acto administrativo debidamente motivado...".

Que las directrices de austeridad contenidas en la Directiva Presidencial 08 del 17 de septiembre de 2022, en relacion con la
contratacion de prestacion de servicios, sefiala: “... A través de la implementacion de estas medidas se debe disminuir el
gasto en los rubros de Adquisicion de Bienes y Servicios de todas las entidades respecto de la vigencia anterior ...".

Que para efectos de contar con un instrumento armonizado con las actuales cifras de crecimiento de la economia e inflacion
en el pais, asi como las proyecciones de la mismas para la vigencia 2024, y acorde con los postulados éticos y morales que
deben acompafiar la funcién administrativa, se estima conveniente reajustar el valor de los honorarios para la contratacion de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebre la UGPP con personas naturales.
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Continuacion de la Resolucién “Por la cual se reajusta la tabla de honorarios para la contratacion de prestacion de SIVICIOS
profesionales y de apoyo a la gestion que celebre la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales
- UGPP con personas naturales en para la vigencia 2024".

RESOLUCION NUMERO 30 2 1 DEL HOJANo. 2

Que la ordenacion del gasto de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social - UGPP, se encuentra delegada en el Director (a) de Desarrollo y Soporte Organizacional y en el
Subdirector (a) Administrativo (a), tal y como se sefiala en la Resolucién No. 018 del 12 de enero de 2021.

Que el numeral 5° del articulo 23 del Decreto 575 de 2013 Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP y se determinan las funciones de
sus dependencias, sefala que corresponde a la Direccion de Soporte y Desarrollo Organizacional la funcién de dictar los
actos y celebrar los contratos y convenios necesarios para el cumplimiento de la mision, objetivos, funciones y competencias
de la Unidad, entre otras.

Que, en este orden de ideas, de hace necesario reajustar los valores de la tabla de honorarios a que refiere las Resoluciones
No. 1370 del 29 de noviembre de 2021 y 2398 del 29 de diciembre de 2022, para la vigencia 2024.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Establecer el valor de los honorarios para las personas naturales que celebren contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la UGPP, que refiere el articulo primero de la Resolucion No.
1370 del 29 de noviembre de 2021 y Resolucion No. 2398 del 29 de diciembre de 2022, acorde con la parte motiva de la
presente resolucion, asi:
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Continuacién de la Resolucién “Por la cual se reajusta la tabla de honorarios para la contratacion de prestacion de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion que celebre la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
- UGPP con personas naturales en para la vigencia 2024
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ARTICULO SEGUNDO. - VIGENCIA: La presente Resolucion produce efectos a partir del 1° de enero de 2024 y se publicara
en el sitio web oficial de la UGPP.

Dada en Bogota, D. C., a los 2 8 122 g

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2l

SANDRA BENIGNA FOREROQ CASTILLO
Directora de Soporte y Desarrollo Organizacional (E)

Elabord: Neison David Espifia Mendoza - Profesional Especializado 2028-19 / Subdireccion Administrativa
Revisé y Aprobé: Dora Luz S&nchez Becerra — Subdirectora Administrativa (E)



