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1 Términos de Evaluacion
1.1. Objetivo

Evaluar, mediante el presente seguimiento, el grado de cumplimiento por parte de la
Unidad de las disposiciones establecidas en el Decreto 199 del 20 de febrero de 2024,
durante el primer trimestre de 2026, con el proposito de determinar si los recursos
financieros fueron administrados de manera eficiente, orientando el gasto al
cumplimiento de las funciones esenciales con criterios de austeridad y racionalidad.

1.2. Alcance

La evaluacion comprende la ejecucion de gastos realizados por la Unidad desde el 01 de
enero al 31 de marzo de 2026, de acuerdo con los criterios establecidos en el Decreto
199 del 20 de febrero de 2024.

1.3. Metodologia utilizada

Para la consecucion de dicho informe, se procede con la revision y la validacién de la
informacién de los gastos remitida por las Subdirecciones Financiera, Administrativa,
Gestion Humana, comunicaciones y Gestion Documental, tomando como referente los
siguientes conceptos:

Gastos por horas extras y vacaciones.

Gastos de comisiones, transportes y viaticos.

Gastos de capacitaciones.

Gastos por servicios de investigacion y seguridad.

Gastos de vehiculos (combustibles).

Gastos por servicios de publicidad y/o espacios publicitarios.
Gastos por papeleria, Utiles de escritorio y oficinas.

Gastos por suscripcion a periddicos y revistas, publicaciones y base de datos.
Gastos por eventos en operadores logisticos.

Gastos por servicios publicos.

Gastos por sostenibilidad ambiental.

1.4. Fuentes de Informacion

e Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, por el cual se establecen las directrices de
austeridad del gasto.

e Informacidon remitida por las Subdireccion Financiera, Administrativa, Gestion
Humana, comunicaciones y Gestion Documental a través de correo electrénico.
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2 Resultados de la Revision

A continuacidn, se presentan los resultados obtenidos producto de revisar los diferentes
gastos en los que incurrio la Unidad para la ejecucién de las actividades
correspondientes al primer trimestre de 2026, asi:

2.1. Modificacion de planta de personal, estructura administrativa y
gastos de personal

Norma de referencia:
De acuerdo con lo establecido en el Decreto 199 del 20 de febrero de 2024:

Articulo 2: "Modificacién de planta de personal, estructura administrativa y gastos de
personal. La planta de personal y la estructura organizacional de las entidades que
hacen parte del Presupuesto General de la Nacién y que pertenecen a la rama ejecutiva
del poder publico del orden nacional, solamente se podra modificar cuando dicha
reforma sea a costo cero o genere ahorros en los gastos de la entidad, lo cual requerira
previo concepto emitido por el Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica.

De forma excepcional, las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la
Nacion y que pertenecen a la rama ejecutiva del poder publico del orden nacional podran
realizar reformas a la planta de personal y a la estructura organizacional que generen
gasto, cuando sean consideradas como prioritarias para el cumplimiento de las metas y
politicas del Gobierno nacional en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo, lo
cual requerird previo concepto emitido por el Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica. En todos los casos, las entidades deben obtener los
conceptos técnicos favorables correspondientes, de acuerdo con la normativa vigente
aplicable y a los requisitos que las autoridades competentes determinen para estos
tramites”.

Articulo 3. “Contratacion de personal para la prestacion servicios profesionales y de
apoyo a la gestion. Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion
deberan realizar una revision previa razones justifiquen la contratacion de personal para
la prestacion de servicios profesionales y a la gestion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.8.4.4.5 y siguientes del Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico y Crédito Publico, solo
se celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al
cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados”

Resultados de la Revision

Para efectos de establecer el estado de la planta de personal al corte 31 de marzo de
2026, se verificod el cumplimiento de las siguientes normas:

e Decreto 5022 de 2009, por el cual se crea la planta de personal de la Unidad

Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccién Social ~-UGPP.
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Decreto 576 de 2013, Por el cual se modifica la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccién Social - UGPP

Decreto 682 de 2017, por el cual se modifica la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social - UGPP

Decreto 2445 de 2022, por el cual se crean unos empleos temporales en la planta
de personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional vy
Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social (UGPP).

Decreto 1613 de 2013, por el cual se modifica la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccién Social - UGPP

A continuacién, en la Tabla No. 1, se detallan los empleos que estan Provistos (P*) y los
Vacantes (V*) al corte de marzo 2026.

Tabla 1. Planta de personal al corte 31 marzo 2026
Decreto Decreto Decreto Decreto Decreto

Dependencia 2445 5022 576 682 1613

Total

P \' P \' P \' P \'

Direccién de Estrategia y Evaluacién 9 1 7 0 17
Direccién de Gestion de Tecnologias de la Informacion 10 1 9 2 22
Direccidn de Parafiscales 1 1 7 0 7 1 1 1 19
Direccién de Pensiones 1 1 11 2 15
Direccién de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos 6 3 5 0 14
Direccidén de Servicios Integrados de Atencidon 7 2 9 2 20
Direccién de Soporte y Desarrollo Organizacional 4 0 3 0 7
Direccién General 5 4 8 1 18
Direccién Juridica 6 0 7 0 1 14
Subdireccion Administrativa 7 2 7 5 21
Subdireccidén de Asesoria y Conceptualizacién Pensional 2 0 9 1 1 0 2 10 25
Subdireccién de Cobranzas 15 20 | 14 9 29 0 3 29 119
Subdireccién de Defensa Judicial Pensional 8 0 36 4 2 39 89
Subdireccién de Determinacion de Derechos Pensionales 13 0 50 15 7 4 89
Subd|'reCC|on de Determinacion de Obligaciones 9 14 | 40 3 58 6 52 0 182
Parafiscales
Subdireccién de Gestion Documental 2 2 9 0 13
Subdireccién de Gestién Humana 7 0 16 1 24
Subd|'reCC|on de Integracion del Sistema de Aportes 8 1 6 4 15 0 1 35
Parafiscales
Subdireccién de Ndmina de Pensionados 2 0 41 13 1 57
Subd_lrecaon de Normalizacién de Expedientes 7 0 6 3 1 17
Pensionales
Subdireccion Financiera 6 1 15 1 23
Subdireccion Juridica de Parafiscales 6 2 24 5 6 26 69

Total 33 36 175 35 381 62 1 0 75 111 909

Fuente: Elaboracidén propia a partir de la informacién suministrada por la Subdireccién de Gestidén

Humana.

De acuerdo con la informacién suministrada por la Subdireccion de Gestiéon Humana, se
evidencia que la planta tiene autorizados 909 cargos; como resultado de la revision se
observd que, a 31 de marzo de 2026, estaban provistos (P) un total de 665 de ellos,

equivalentes al 73,16% de la planta de personal autorizada.
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2.2. Contratacion de personal para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion

Norma de referencia:

Articulo 3. Del Decreto 199 de 2024. “"Contratacion de personal para la prestacion servicios
profesionales y de apoyo a la gestion. Las entidades que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacion deberan realizar una revision previa razones justifiquen la
contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y a la gestion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.8.4.4.5 y siguientes del Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico y Crédito Publico, solo
se celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al
cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados”

Resultados de la revision:

De acuerdo con la informacidon suministrada por la Coordinacién de Contratacién de la
Subdireccién Administrativa, durante el I trimestre de 2026, se realizd la suscripcion de
201 contratos de prestacion de servicios, con personas naturales por valor de
$7.638.665.931.

Tabla 2. Contratos de prestacion de servicios, I trimestre de 2026
Cifras en pesos

Mes Cantidad Contratos \ Valor Contratos
Enero 201 7.638.665.931
Febrero - -
Marzo - -
Total 201 | 7.638.665.931

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion suministrada por la Subdireccion Administrativa

Tabla 3. Comparativo de contratos de prestaciéon de servicios
Cifras en pesos

Comparativo I Trim 2025 y I Trim de 2026

Vigencia Cantidad Contratos \ Valor Contratos
Vigencia I Trimestre 2025 64 2.956.685.437
Vigencia I Trimestre 2026 201 7.638.665.931
Variacién 4.681.980.494
Variaciéon % 158,35%

Comparativo Trimestral 2025-I a 2026-I

7.638.665.931

Valor
2.956.685.437 5484781 586 e CONtratos
2.130:899:301 ' : :
969.196.650
6% 26 8 67 201
I1-2025 IT -2025 III - 2025 IV - 2025 1-2026

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacidn suministrada por la Subdireccién Administrativa
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En la Tabla No 4. se seleccioné una muestra de 25 contratos de manera aleatoria, a fin
de validar que los mismos contaran con la certificacién de inexistencia o insuficiencia de
personal y que las mismas correspondieran con el objeto de la contratacion.

Tabla 4. Validacion certificacién de inexistencia o insuficiencia personal planta

Cifras en pesos
Fecha de Fecha de Fecha de
Suscripcion del Inicio del Terminaci
Contrato Contrato del Contrato

Valor Inexistencia en
Contrato [4ET ]

Numero de

Contrato

03.011-2026 | CD-PS-011-2026 13/01/2026 13/01/2026 12/07/2026 40.031.820 2-ene-26
03.017-2026 | CD-PS-017-2026 20/01/2026 22/01/2026 21/07/2026 41.400.000 16-ene-26
03.022-2026 | CD-PS-022-2026 23/01/2026 28/01/2026 27/07/2026 41.833.260 21-ene-26
03.027-2026 | CD-PS-027-2026 15/01/2026 15/01/2026 14/07/2026 74.086.920 5-ene-26
03.031-2026 | CD-PS-031-2026 22/01/2026 23/01/2026 22/07/2026 36.168.120 20-ene-26
03.035-2026 | CD-PS-035-2026 22/01/2026 22/01/2026 21/07/2026 88.510.860 19-ene-26
03.049-2026 | CD-PS-049-2026 13/01/2026 14/01/2026 13/07/2026 43.200.000 2-ene-26
03.077-2026 | CD-PS-077-2026 14/01/2026 16/01/2026 15/07/2026 54.279.900 9-ene-25!
03.085-2026 | CD-PS-085-2026 20/01/2026 22/01/2026 21/07/2026 40.031.820 8-ene-26
03.093-2026 | CD-PS-093-2026 14/01/2026 16/01/2026 15/07/2026 40.031.820 2-ene-26
03.100-2026 | CD-PS-100-2026 20/01/2026 20/01/2026 19/08/2026 76.300.000 16-ene-26
03.110-2026 | CD-PS-110-2026 15/01/2026 16/01/2026 15/07/2026 43.594.740 13-ene-26
03.120-2026 | CD-PS-120-2026 16/01/2026 19/01/2026 18/07/2026 33.738.840 15-ene-26
03.124-2026 | CD-PS-124-2026 20/01/2026 23/01/2026 22/07/2026 81.954.540 14-ene-26
03.128-2026 | CD-PS-128-2026 22/01/2026 28/01/2026 27/07/2026 19.019.520 15-ene-26
03.139-2026 | CD-PS-139-2026 26/01/2026 27/01/2026 26/05/2026 14.088.720 22-ene-26
03.146-2026 | CD-PS-146-2026 28/01/2026 28/01/2026 27/07/2026 24.920.100 23-ene-26
03.151-2026 | CD-PS-151-2026 26/01/2026 27/01/2026 26/07/2026 51.207.480 22-ene-26
03.160-2026 | CD-PS-160-2026 26/01/2026 28/01/2026 27/07/2026 25.444.260 19-ene-26
03.170-2026 | CD-PS-170-2026 30/01/2026 4/02/2026 3/05/2026 13.017.240 27-ene-26
03.181-2026 | CD-PS-181-2026 30/01/2026 5/02/2026 4/06/2026 40.103.520 26-ene-26
03.194-2026 | CD-PS-194-2026 30/01/2026 4/02/2026 3/06/2026 27.888.840 28-ene-26
03.201-2026 | CD-PS-201-2026 30/01/2026 2/02/2026 1/08/2026 18.389.700 29-ene-26
03.211-2026 | CD-PS-211-2026 30/01/2026 10/02/2026 9/08/2026 18.389.700 30-ene-26
03.223-2026 | CD-PS-223-2026 30/01/2026 5/02/2026 4/06/2026 27.888.840 30-ene-26

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion consultada en SECOP II.

Conforme a lo anterior, se puede evidenciar que durante el primer trimestre de 2026,
el gasto en contratos de prestacion de servicios ascendid6 a $7.638.665.931,
presentando un aumento de $4.681.980.494 (equivalente al 158.35%) en comparacion
con el mismo periodo del afio anterior, cuando el gasto fue de $2.956.685.437
correspondientes a 64 contratos de prestacion de servicios.

2.3. Horas Extras y Vacaciones
Normatividad:
El Articulo 4 del Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, establecio "Horas extras y

vacaciones. Las entidades que hacen parte del Presupuesto de la Nacion deben
adelantar acciones que permitan racionalizar el reconocimiento y pago de horas extras

! Se observo que para el Proceso de Contratacion CD-PS-077-2026 la certificacion de insuficiencia o
inexistencia presenta fecha del afio 2025 "Dada en Bogota D.C., a los 09 dias del mes de enero de
2025”, lo que no concuerda con la vigencia del contrato, certificado de disponibilidad presupuestal y
soportes; conforme a lo anterior, por parte de la Subdireccién Administrativa y de Gestion Humana, se
indicd entre otros que; se detectd un error involuntario en el afio de expedicién del documento
suscrito, aunque el sistema no permite modificar el archivo ya publicado, se aclara que el proceso es
plenamente valido, ya que la trazabilidad del correo electrénico demuestra que fue remitido el 9 de
enero de 2026. La correccion y el soporte documental ya han sido incorporados en los expedientes
internos para garantizar la consistencia del proceso.
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y ajustarlas a las estrictamente necesarias. Las entidades deben verificar que exista
relaciéon entre la necesidad y la programacion de las horas extras, con el fin de evitar
los innecesarios reconocimientos de estas. Por regla general, las entidades deben contar
con un Plan Anual de Vacaciones, y estas no deben ser acumuladas ni interrumpidas.
Solo por necesidad del servicio previa disponibilidad presupuestal o retiro podran ser
compensadas en dinero”.

2.3.1. Horas Extras
Resultado de la revision:

Se identifico que, al conductor asignado a la Direccidon General, se le pagaron horas
extras las cuales fueron liquidadas de acuerdo con lo indicado en el paragrafo 2 del
articulo 14 del Decreto 611 del 3 de junio del 2025, el cual establece "PARAGRAFO 2. El
limite para el pago de horas extras mensuales a los empleados publicos que
desempenen el cargo de conductor mecanico en las entidades a que se refiere el
presente titulo, sera de cien (100) horas extras mensuales. En todo caso la autorizacion
para laborar en horas extras sodlo podra otorgarse cuando exista disponibilidad
presupuestal”.

Para el I trimestre de 2026, el gasto por concepto de horas extras al conductor fue de
$1.407.004 correspondientes a 92 horas extras, de las cuales 63 fueron diurnas y 29
nocturnas, las cuales fueron debidamente autorizadas mediante Resoluciones.

Tabla 5. Gasto por horas extras

Resolucion Niumero Mes Servicio HE Diurno HE Nocturno Total HE Valor
Sin horas extras Diciembre de 2025 - - - -
Resolucion No. 0248 del 23 de
Febrero del 2026 Enero de 2026 27,00 12,50 39,50 604.360
Resolucion No. 0382 del 19 de Marzo | keprero de 2026 36,00 16,50 52,50 802.644
Total 63,00 29,00 92,00 1.407.004
Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacidén suministrada por la Subdireccién de Gestidn
Humana
Tabla 6. Comparacién trimestre horas extras
Cifras en Pesos
Comparativo I Trim 2025 y I Trim de 2026
Vigencia Valor
Vigencia I Trimestre 2025 -
Vigencia I Trimestre 2026 1.407.004
Variacion 1.407.004
Variaciéon % 100,00%
Comparativo Trimestral 2025-I a 2026-I
LboOmi 17407.004
1.0497821
I-2025 I1 -2025 III - 2025 1V - 2025 I-2026

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la informacion suministrada por la Subdireccidon de Gestion
Humana.
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Conforme a las horas extras liquidadas para el periodo se presenta un aumento del
100%, frente a I trimestre del afio 2025, por valor de $1.407.004 por cuanto para el
primer trimestre 2025 no hubo pago de horas extras.

2.3.2. Indemnizacion por vacaciones
Resultado de la Revision:
Durante el I Trimestre de 2026, el gasto por indemnizaciéon de vacaciones fue de

$323.973.546, registrando un aumento de $185.387.106 es decir el 133.77% con
respecto al mismo periodo del afio anterior.

Tabla 7. Detalle indemnizaciones por vacaciones I Trimestre 2026

Dependencia Dias Vacaciones Valor
Direccién de Determinacién de Obligaciones 24,04 7.571.332
Direccién de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos 158,80 106.574.242
Direccion de Servicios Integrados de Atencion 25,29 7.748.053
Subdireccion de Asesoria y Conceptualizacion Pensional 31,96 9.333.596
Subdireccion de Cobranzas 45,29 7.973.474
Subdireccion de Defensa Judicial Pensional 25,33 6.170.620
Subdireccién de Determinacion de Derechos Pensionales 95,64 29.535.103

Subdireccion de Determinacion de Obligaciones de la Direccién de

) 227,29 69.802.911
Parafiscales
Subdireccién de Gestién Documental 22,58 3.910.186
Subdireccion de Integracion del Sistema de Aportes Parafiscales 49,46 13.225.997
Subdireccion de Nomina de Pensionados 30,66 7.941.592
Subdlr_ecu_on Financiera de la Direccion de Soporte y Desarrollo 58,38 21.209.508
Organizacional
Subdireccion Juridica de Parafiscales de la Direccion Juridica 55,13 32.976.932
Total 323.973.546

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion suministrada por la Subdireccién de
Gestion Humana.

Tabla 8. Comparativo Indemnizaciones por Vacaciones
Cifras en pesos

Comparativo I Trim 2025 y I Trim de 2026

Vigencia Valor
Vigencia I Trimestre 2025 138.586.440
Vigencia I Trimestre 2026 323.973.546
Variacién 185.387.106
Variaciéon % 133,77%

Comparativo Trimestral 2025-I a 2026-1

680.485.985

323:973.546

138.586:440.
557862.008 80.335.065

I-2025 II -2025 IIT - 2025 IV - 2025 1-2026

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién suministrada por la Subdireccién de Gestién Humana.
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De acuerdo con las verificaciones realizadas se observa que al corte del I trimestre de
2026, se presentan 337 funcionarios activos con acumulacion de vacaciones, tal como
se detalla a continuacion:

Tabla 9. Acumulacion de vacaciones mayor a 15 dias, I Trimestre 2026
Rango de dias acumulados
pendientes por disfrutar
De 15 a 30 dias 292
De 31 a 45 dias 44
De 46 a 75 dias 1

No. de funcionarios

Total 337

Acumulacion Trimestral de Vacaciones Mayor a 15 dias

= 294 292

166
—N ~— —M
I-2025 II -2025 III - 2025 vV -°2025 I-2026
e=g=mDe 15 a 30 dias  e=e=mDe 31 a 45 dias De 46 a 75 dias

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion suministrada por la Subdireccién de Gestion Humana.

Conforme a lo anterior, se hace necesario que la Subdireccion de Gestion Humana
continlie incentivando el disfrute de vacaciones, teniendo en cuenta que por regla
general estas no deben ser acumuladas ni interrumpidas.

2.4. Arrendamiento y mantenimiento de bienes inmuebles, cambio de
sede y adquisicion de bienes muebles e inmuebles

Norma de referencia:

El Articulo 5 del Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, establece: Arrendamiento y
mantenimiento de bienes inmuebles, cambio de sede y adquisicion de bienes muebles
e inmuebles.

Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deberan seguir las
siguientes directrices para el arrendamiento y mantenimiento de bienes inmuebles,
cambio de sede y adquisicion de bienes muebles e inmuebles:

a. Implementar medidas tendientes a reducir los gastos de arrendamiento de
instalaciones fisicas, considerando su costo, la situacion de trabajo en casa, teletrabajo
y/o trabajo remoto, a fin de no efectuar renovaciones y proceder a la entrega de los
inmuebles, si corresponde, teniendo en cuenta las condiciones propias de cada contrato
de arrendamiento.

b. El mantenimiento de bienes inmuebles de propiedad de las entidades del Estado solo
procedera cuando se realice de manera preventiva para garantizar el correcto
funcionamiento a fin de no generar un impacto presupuestal a largo plazo; cuando de
no realizarse se ponga en riesgo la seguridad y/o se afecten las condiciones de salud
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ocupacional de las personas, en cuyo caso debe quedar expresa constancia y
justificaciéon de su necesidad.

c. El cambio de sede unicamente procedera en uno de los siguientes eventos: i) Cuando
no genere impacto al presupuesto asignado en la vigencia; ii) cuando la necesidad haga
inaplazable la construccion o adquisicion de la sede; o iii) cuando el edificio donde
funciona la entidad ponga en riesgo la seguridad del personal o no brinde las condiciones
laborales adecuadas de conformidad con las normas establecidas en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en Trabajo (SGSST).

d. La adquisicion de bienes muebles e inmuebles solo se podra efectuar cuando sean
necesarios para el cumplimiento del objeto misional de las entidades, previa
justificacién. Para el caso de la adquisicidon de bienes inmuebles, ademas se requiere la
identificacion de predios de propiedad de entidades publicas e identificacion de opciones
para el desarrollo en esos predios para la construccion de sedes propias.

Paragrafo. Las entidades deberan abstenerse de iniciar cualquier tipo de contratacion
que implique mejoras suntuarias u ostentosas, tales como el embellecimiento, el ornato,
la instalacién o adecuacion de acabados estéticos de bienes inmuebles”.

Resultado de la Revision:

Mantenimientos

Inmuebles

Una vez corroborada la informacion suministrada por la Subdireccion Administrativa, se
establecid que los gastos de mantenimiento corresponden a:

e Contrato Interadministrativo de Mandato sin representacion para prestar los
servicios generales para la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP a nivel nacional,
incluyendo el suministro de personal, insumos, bienes y repuestos, asi como la
instalacion, desinstalacion, mantenimiento y reparacion de los elementos
necesarios para el adecuado funcionamiento de las instalaciones.

A continuacion, se muestra el detalle del contrato de prestacion de servicios (seleccion
contratacion directa), suscrito para el primer trimestre de 2026:

Tabla 10. Mantenimiento Inmuebles I trimestre de 2026
Fecha Fecha
Inicial Final

Contratista

Contrato Interadministrativo de Mandato sin representacion
para prestar los servicios generales para la Unidad

CORPORACION Administrativa Especial de Gestidn Pensional y Contribuciones

INTERUNIVERSITARIA Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP a nivel nacional,
DE SERVICIOS- CIS 1.204.951.686 incluyendo el suministro de personal, insumos, bienes y 3/02/2026 | 2/10/2026

PROVEEDOR repuestos, asi como la instalaciéon, desinstalacion,

mantenimiento y reparacion de los elementos necesarios para
el adecuado funcionamiento de las instalaciones.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién suministrada por la Subdireccién Administrativa

De acuerdo con la informacién suministrada por la Subdireccién Administrativa indican
“(...) en relacién con los gastos de mantenimiento de las oficinas de la UGPP (aseo y
reparaciones menores) se informan los valores diferenciados por mes asi:
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Tabla 11. Gasto Mensual Mantenimiento Inmuebles I trimestre de 2026
Cifras en pesos

Enero | Febrero I Trimestre
- 52.633.280 |[100.208.705 152.841.985

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion suministrada por la Subdireccion Administrativa
Igualmente, manifiesta:

"El contrato a través del cual se prestan estos servicios inicié su ejecucion a partir del 2
de febrero 2026, por esa razon no se presenta valor correspondiente al mes de enero.

Para el mes de febrero, el valor no conlleva insumos mientras que marzo si. Se debe
tener en cuenta que el contrato es integral, por lo que este valor representa tanto la
mano de obra como se aseo, cafeteria y mantenimientos menores, tanto en lo que se
refiere a personal como a insumos.

Es importante ademas tener presente que, el contrato a través del cual se ejecutaron
estos servicios corresponde a un contrato de mandato sin representaciéon y que, por
tanto, el cobro los lo realizan a la entidad una vez el proveedor dispuesto para este fin
por el contratista, haya generado la facturacion, independientemente del mes en que
hayan efectuado la entrega, por ello, para el caso del mes de marzo se tienen
consolidados los valores, los cuales sin embargo, estan en revision de las partes, lo que
hace que al momento no se haya cerrado el proceso, lo cual, podria generar pequefas
diferencias en el valor total pagado”.

La discriminacion del gasto correspondiente al contrato Interadministrativo de Mandato
se detallan asi:

Tabla 12. Discriminacion Gasto Contrato Interadministrativo de Mandato

Cifras en pesos
Presupuesto Valor

Equipo humano aseo, cafeteria y mantenimiento 728.865.981
Bolsa de insumos y otros servicios de aseo y cafeteria 232.034.815
Bolsa servicio fumigacion, desinfeccién y control de plagas 18.739.133

Bolsa de recursos para mantenimiento, incluye insumos 97.171.229
Subtotal - Recursos a Administrar 1.076.811.158

Honorarios de administracion CIS 10% 107.681.116
IVA 19% - Honorarios Administracion 20.459.412
Total 1.204.951.686

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacidon en la plataforma SECOP II - Estudios Previos
Contrato Interadministrativo Servicios Generales, Propuesta CIS y resolucion nimero 0090 de (29 de
enero del 2026) de la Unidad Administrativa Especial de Gestidén Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccién Social - UGPP.

Muebles
Una vez corroborada la informacion suministrada por la Subdireccion Administrativa, se
establecié que no se realizaron contrataciones de gastos de mantenimiento a muebles

para el I trimestre de 2026.

Arrendamiento:

Se evidencia la contratacion directa de seis inmuebles para el primer trimestre de 2026
como se detalla a continuacion:
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Numero de
Proceso

Tabla 13. Arrendamientos bienes inmuebles I trimestre de 2026

Objeto

Contratista

Fecha de
Inicio

Fecha de

Terminacion

Valor Total

CD-CA-002-2025

El arrendador concede a titulo de arrendamiento al
arrendatario, el uso y goce de un Local Comercial,
distinguido como Local Comercial 08-224, del Centro

Comercial Chipichape, ubicado en la Avenida 6 Norte No.

37-25, de la ciudad de Cali, el cual sera destinado
exclusivamente para el funcionamiento del Punto de
Atencién al Ciudadano Cali.

EH COMPUTERS
S.A.S.

1/08/2025

31/07/2026

176.081.608

CD-CA-003-2025

El arrendador concede a titulo de arrendamiento al
arrendatario, el uso y goce de un Local Comercial,
distinguido como Local Comercial 123, primer piso del
Centro Comercial Punto Clave P. H., ubicado en la Calle
27 No. 46-70 de la ciudad de Medellin, el cual sera
destinado exclusivamente para el funcionamiento del
Punto de Atencidn al Ciudadano Medellin.

FACINPRO
S.AS.

1/08/2025

31/07/2026

198.311.229

CD-CA-004-2025

El ARRENDADOR concede a titulo de arrendamiento al
arrendatario, el uso y el goce de un Local Comercial,
distinguido con el nimero 06 del Edificio Torre II del
Centro Empresarial de Las Américas P. H., ubicado en la
Calle 77B No. 59-61 de la ciudad de Barranquilla, el cual
sera destinado exclusivamente para el funcionamiento del
Punto de Atencién al Ciudadano Barranquilla.

CONINSA
S.AS.

1/08/2025

31/07/2026

200.866.864

CD-CA-005-2025

El ARRENDADOR concede a titulo de arrendamiento a la
UGPP, el uso y goce de las oficinas ubicadas en la
Avenida Calle 26 No. 69B-45, Edificio Bogota Corporate
Center de la ciudad de Bogoté D.C., las cuales seran
destinadas exclusivamente para el funcionamiento de la
sede Marriott.

INVERSIONES
INMOBILIARIAS
DE COLOMBIA
S.A.S

1/08/2025

31/07/2026

6.075.776.568

CD-CA-006-2025

El ARRENDADOR concede a titulo de arrendamiento a la
UGPP, el uso y goce de los inmuebles distinguidos como
locales comerciales B-127 y B-128 del Centro Comercial
Multiplaza, ubicados en la calle 19 a # 72-57
supermanzana 01 de la Unidad de Gestién 1 urbanizacion
la felicidad de la ciudad de Bogotéa D.C., los cuales seran
destinados exclusivamente para el funcionamiento del
punto de atencion presencial al ciudadano Bogota - Sede
Multiplaza.

CORPORACION
DE
INVERSIONES
DE COLOMBIA
S.A SUCURSAL
COLOMBIA

1/08/2025

31/07/2026

501.166.413

CD-CA-001-2025

Arrendar a la UGPP el inmueble ubicado en la Transversal
78 C # 6B - 49/51/53 de la ciudad de Bogota D.C., el cual
incluye el traslado del fondo documental desde la sede
actual ubicada en la Avenida Carrera 68 # 13 - 37 hasta
la nueva sede, garantizando la integridad, conservacion y

DOCUMENTS
S.A.S.

13/06/2025

31/07/2026

3.977.421.264

preservacion de las unidades documentales.
Total 11.129.623.946

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién suministrada por la Subdireccion Administrativa

2.5.

Prelacion de encuentros virtuales

Norma de referencia:

El Articulo 6 del Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, establece "Prelacion de
encuentros virtuales. Las entidades deberan promover y dar prelacion a los encuentros
virtuales y no presenciales sobre las actividades que impliquen desplazamiento fisico de
los servidores publicos, de manera que estos sean minimos y plenamente justificados,
indicando el rol que se cumplird y la relaciéon directa con las funciones. Esta prelacion
deberd ser evaluada y sustentada para lo establecido en los articulos 7, 8, 9 y 10 del
presente decreto”.

Resultado de la Revision:

La UGPP cuenta con 2 modalidades de trabajo: Presencial y Teletrabajo Suplementario:
En la Resolucion 1083 del 4 de noviembre de 2021 se establecen los horarios de trabajo
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de la UGPP, la fijé la jornada laboral con horario regular y 3 horarios alternativos de
lunes a viernes, asi:

8:00 a.m. a 5:00 p.m. (Horario regular)

7:00 a.m. a 4:00 p.m. (Horario alternativo)
7:30 a.m. a 4:30 p.m. (Horario alternativo)
9:00 a.m. a 6:00 p.m. (Horario alternativo)

Una hora de almuerzo con turnos entre las 12:00 m. y las 2:00 p.m.

Respecto al teletrabajo, se cuenta con la Resoluciéon 2358 de 2022, “Por medio de la
cual se establecen los lineamientos en materia de teletrabajo en la modalidad
suplementario en la UGPP” con 3 dias a la semana de manera presencial en sede y 2
dias en casa, por areas, adicionalmente, segun lo establecido en la resoluciéon Nro. 1094
del 11 de octubre 2024, articulo 2 en el paragrafo "La ultima semana de cada mes los
servidores realizaran teletrabajo en la modalidad de suplementario tres (3) dias de
trabajo en casa y dos (2) dias en sede. Por lo tanto, el ultimo dia asignado en
presencialidad en la semana por cada dependencia, se trabajara desde casa".

Al corte del presente informe, la Entidad cuenta con 629 funcionarios en teletrabajo.

Tabla 14. Relacion de teletrabajadores
Dependencia Namero de
P Teletrabajadores

Direccion de Estrategia y Evaluacion 14
Direccion de Gestidn de Tecnologias de la Informacion 18
Direccién de Parafiscales 14
Direccién de Pensiones 9
Direccion de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos
Direccion de Servicios Integrados de Atencion 1
Direccion de Soporte y Desarrollo Organizacional

Direccion de Soporte y Desarrollo Organizacional - Control Interno
Direccién de Soporte y Desarrollo Organizacional - Control Interno
Disciplinario

Direccién General - Direccion de Estrategia y Evaluacion

Direccién General - Direccidon de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos
Direccién General - Direccion de Servicios Integrados de Atencién
Direccidon General - Subdireccién de Defensa Judicial Pensional

Direccidon General - Subdireccién de Determinacién de Derechos

Direccidon General - Subdireccién de Gestién Documental

(o]

I IO IR

Direccion General - Subdireccion Juridica de Parafiscales 1
Direccion Juridica 14
Subdireccion Administrativa 10
Subdireccién de Asesoria y Conceptualizacién Pensional 18
Subdireccion de Cobranzas 66
Subdireccion de Defensa Judicial Pensional 45
Subdireccién de Determinacion de Derechos pensionales 65
Subdireccién de Determinacion de Obligaciones 155
Subdireccion de Gestion Documental 9
Subdireccion de Gestion Humana 22
Subdireccién de Integracion del Sistema de Aportes Parafiscales 28
Subdireccion de Nomina de Pensionados 37
Subdireccién de Normalizacién de Expedientes Pensionales 11
Subdireccidon Financiera 17
Subdireccion Juridica de Parafiscales 37
Total 629 |

Fuente: Informacién suministrada por la por la Subdireccion de Gestién Humana
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2.6. Suministro de tiquetes

Norma de referencia:

El Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, Articulo 7 establecié: “"Suministro de
tiguetes. Los viajes aéreos nacionales e internacionales de servidores de todos los
drganos que pertenecen al Presupuesto General de la Nacion, deberan hacerse en clase
econdmica o en la tarifa que no supere el costo de esta, salvo los debidamente
justificados, y en aquellos casos en los cuales los ministros de Despacho tengan por
objeto promover y Gestionar el financiamiento de la Nacion, o que el vuelo tenga una
duracion de mas de ocho (8) horas. Para el caso de las entidades de la rama ejecutiva
del orden nacional, estos deberan justificarse ante el Departamento Administrativo de
la Presidencia de la Republica. Cuando el servidor haga parte de la comitiva que
acompane al presidente de la Republica o vicepresidenta de la Republica y se
transporte en el avion presidencial o en el medio de transporte que se designe para
transportar al presidente de la Republica o vicepresidenta de la Republica, no habra
lugar al pago de gastos de transporte. Los gastos de viaje se autorizaran unicamente
Si no estan cubiertos por la entidad o por las entidades que organizan los eventos,
adicionalmente, se dio prelacion a los encuentros virtuales sobre los presenciales en
el cuarto trimestre del afio 2025. La cantidad de encuentros virtuales superé a aquellos
que, por la naturaleza de las actividades a desarrollar, requerian necesariamente ser
presenciales. Esto con el fin de optimizar recursos y cumplir con las medidas de
austeridad”.

Resultado de la revision

De acuerdo con la informacion suministrada por la Subdireccién Administrativa, se
identificd que la Unidad no autorizd comisiones con tiquetes aéreos durante el primer
trimestre de 2026. Esta cifra representa una disminucién de $12.795.736 (Equivalente
al 100%) en comparacién con el mismo periodo del afo anterior cuyo gasto fue de
$12.795.736.

Tabla 15. Comparativo de Tiquetes
Cifras en pesos

Comparativos tiquetes aéreos 2025 vs 2026 \ Valor

I trimestre 2025 12.795.736
I trimestre 2026 -
Variacion 12.795.736

% - 100,00%

Comparativo Trimestral 2025-I a 2026-1

297487910 Siw77.050

18:9417401
12.7957736

I-2025 IT -2025 IIT - 2025 IV - 2025 I-2026

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién suministrada por la Subdireccién Administrativa.
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2.7. Reconocimiento de viaticos, delegaciones oficiales y autorizacion
previa al tramite de comision al exterior

Norma de referencia:

El Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, “Articulo 8 establecid. Reconocimiento de
viaticos. Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deberan
aplicar las siguientes medidas para el reconocimiento de los viaticos: a) Cuando la
totalidad de los gastos para manutenciéon y alojamiento que genere la comision de
servicios sean asumidos por otro organismo o entidad, no habra lugar al pago de
viaticos. b) Cuando los gastos por concepto de viaticos que genera la comisidon son
asumidos de forma parcial por otro organismo o entidad, Unicamente se podra
reconocer la diferencia en forma proporcional a criterio de la entidad, y con
fundamento en la normativa aplicable a la materia. c) Cuando la comision de servicios
no requiera que el servidor publico pernocte en el lugar de la comision, la
administracion podra reconocer un valor menor al cincuenta por ciento (50%) a que
hacen referencia los decretos salariales para lo cual tendréan en cuenta los costos del
lugar al que se desplaza el servidor”.

Resultado de la revision:

De acuerdo con la informacién suministrada por la Subdireccién de Gestion Humana
se identificdé que la Unidad no autorizé comisiones durante el I trimestre de 2026,
presentando una disminucién de $8.364.941 equivalente a 100%, teniendo en cuenta
que, durante el mismo periodo del afio anterior, este valor fue de $8.364.941
correspondiente a 10 comisiones.

A partir de los datos revisados; se evidencia alineacion con los principios de
racionalizacion del gasto y priorizacion de actividades que no generan costos
adicionales innecesarios.

Tabla 16. Comparativo de gastos de viaticos

Comparativo Viaticos 2025 vs 2026 \ Valor

Cifras en pesos

I Trimestre 2025 8.364.941

I Trimestre 2026 -

Variacién 8.364.941

% -100,00%

Comparativo Trimestral 2025-I a 2026-1

267625:254
22.3347382
157836.661
8.3647941

I-2025 II -2025 III - 2025 IV - 2025 I-2026

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacidn suministrada por la Subdirecciéon de Gestion
Humana.
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2.8. Eventos
Norma de referencia:

El Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, Articulo 11 establecid. Eventos. En los eventos
oficiales de los organismos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacidon, se
deben observar las siguientes medidas de austeridad: a) Privilegiar la virtualidad en la
organizacion y desarrollo. b) Cuando, excepcionalmente, el evento sea presencial se
debera dar prioridad al uso de espacios institucionales. c) Coordinar su realizacion y
logistica, en la medida de lo posible, con otras entidades del Estado que tengan
necesidades de capacitacion analoga o similar. d) Priorizar el uso de las tecnologias de
la informacion y de las comunicaciones de manera que se racionalice la papeleria y
demas elementos de apoyo. e) En los eventos presenciales racionalizar la provision de
refrigerios y almuerzos a los estrictamente necesarios”.

Resultado de la revision:

Con base en la informaciéon suministrada por la direccidn de Estrategia y Evaluacion y
la direccion de comunicaciones para este primer trimestre de 2026 no se realizaron
eventos de Capacitaciones Presenciales UGPP.

2.9. Vehiculos Oficiales
Norma de referencia

El Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, Articulo 14 establecié “. Vehiculos oficiales.
Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion Unicamente podran
adquirir vehiculos automotores, cuando el automotor presente una obsolescencia mayor
a seis (6) afos, contados a partir de la matricula del vehiculo y su necesidad esté
debidamente justificada en estudios que demuestren la conveniencia y el ahorro para la
entidad. Los servidores publicos que tienen asignado el uso de vehiculos oficiales
propenderan porque los conductores respeten en todo momento las disposiciones de
transito. Asimismo, los vehiculos oficiales asignados a los servidores publicos no podran
estacionarse en sitios prohibidos en la via publica y su uso debe ser exclusivo para el
cumplimiento de sus funciones. Los vehiculos sélo podran ser utilizados de a, y su uso
en fines de semana y festivos debera ser justificado en necesidades del servicio en
razones de seguridad. Paragrafo 1. Se podra adquirir vehiculos siempre y cuando sea
para el uso exclusivo de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, para defensas
seguridad nacional y convivencia ciudadana. La fiscalia general de la Nacién podra
adquirir vehiculos, siempre y cuando, sea para el cumplimiento de las funciones de la
Direccion de Proteccion y Asistencia. Igualmente, la Unidad Administrativa Especial
Migracion Colombia podra adquirir vehiculos para el cumplimiento de su labor de
autoridad de vigilancia y control migratorio del Estado colombiano. Paragrafo 2. Para
dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 8° de la Ley 1964 de 2019 se podran
adquirir vehiculos eléctricos o vehiculos que funcionen con otras fuentes alternativas de
energia siempre y cuando se requieran para el cumplimiento del objeto misional de la
entidad debidamente justificado y sustentado”.

Resultado de la revision:
La UGPP cuenta con dos vehiculos que hacen parte del inventario y prestan servicio a

la direccion de la entidad asi:
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Tabla 17. Detalle de vehiculos I trimestre de 2026

Marca Clase | Linea | Cilindraje Modelo de Vehiculo
Dodge | Camioneta | Journey SE 2400 2016
Renault | Camioneta | Duster Dynamique 1998 2016

Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacién suministrada por la Subdireccién Administrativa

En el plan de austeridad del gasto de la vigencia 2025, la unidad dentro de los
mecanismos de ahorro indicé: “Se dara cumplimiento, adquiriendo vehiculos
automotores solo cuando el automotor presente una obsolescencia mayor a seis (6)
anos, asi mismo, se propende porque el conductor respete en todo momento las
disposiciones de transito, igualmente los vehiculos oficiales no se estacionan en sitios
prohibidos en la via publica y su uso debe ser exclusivo para el cumplimiento de las
funciones asignadas a la entidad”.

2.9.1. Gastos de Combustible

Los gastos de combustible para el I trimestre de 2026 corresponden a $ 2.736.027
generando un aumento del 29.60% respecto del valor registrado al I trimestre del afio
2025.

Tabla 18. Comparativo combustible
Cifras en pesos

Comparativo Combustible I trimestre 2025 vs 2026

Vigencia 2025 2.111.079
Vigencia 2026 2.736.027
Variacion 624.948

% Variacion 29,60%

Comparativo Trimestral 2025-I a 2026-1

3.4657634 37499+1:8.Z

27890247 27736.027

2.11¥7079

I-2025 IT -2025 IIT - 2025 IV - 2025 I-2026

Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacion suministrada por la Subdireccién Administrativa

Tabla 19. Detalle gasto de combustible - valor consumo de gasolina.

Cifras en pesos
Vehiculo Enero Febrero Marzo Total

0JVvV102 276.727 387.467 480.391| 1.144.584
0JV068 484.666 472.221 634.555| 1.591.443
Total 761.393 859.688 | 1.114.946 | 2.736.027
Total, de Kildbmetros Recorridos 1.018 1.170 1.498 3.686
Valor promedio * Km recorrido 748 735 744 742

CI-FOR-036

Version 3.0

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién suministrada por la Subdireccién Administrativa

Pagina 19 de 31



FORMATO INFORME NORMATIVO O DE SEGUIMIENTO CI-FOR-036

2.10. Ahorro en publicidad estatal
Norma de referencia:

El Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, Articulo 15 establecidé: “"Ahorro en publicidad
estatal. Las Entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deberan
abstenerse de celebrar contratos de publicidad y/o propaganda personalizada que
promocione la gestion del Gobierno nacional tales como: agendas, almanaques, libretas,
pocillos, vasos, esferos, adquirir revistas o similares, imprimir informes, folletos o textos
institucionales. Las entidades deberan seguir los siguientes lineamientos para ahorrar
en publicidad estatal: a) Todo gasto de publicidad de las entidades de la rama ejecutiva
del orden nacional, incluidos los que se realicen en desarrollo de contratos de operacion
logistica, asi como los efectuados con recursos provenientes de la Banca Multilateral,
tendréd que ser informado al Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica y contar con su visto bueno antes de iniciar los procesos de contratacion. b)
Todo gasto de publicidad estatal debera enmarcarse en uso adecuado y eficiente de los
recursos publicos destinados a la contratacion, con el fin de evitar el uso excesivo,
controlar el gasto publico y garantizar la austeridad. c) Todas las entidades que hacen
parte del Presupuesto General de la Nacion velaran por el adecuado control y vigilancia
de los rubros que se destinen en sus presupuestos a la publicidad estatal. Paragrafo. El
Ministerio de Defensa Nacional - Fuerzas Militares y Policia Nacional, estableceran un
plan para la contratacion o realizacién directa de ediciones, impresiones o publicaciones
de documentos, estrictamente relacionados con los programas y las funciones que
legalmente debe cumplir. En todo caso bajo las consideraciones que se establecen en el
presente decreto respecto a la reduccion de impresos, se deberad privilegiar el uso de
medios electrénicos para su difusion”,

Resultados de la revision:

Para el I trimestre de 2026, no hubo comunicaciones o publicaciones de la UGPP en
espacios televisivos los cuales fueran avalados por la Autoridad Nacional de Television.

En el plan de austeridad del gasto de la vigencia 2026, la Unidad indicé: "Se prioriza la
difusion organica de las campafas y actividades misionales a través del portal web y las
redes sociales institucionales, garantizando asi el cumplimiento de los planes
estratégicos de la vigencia”.

2.11. Papeleria y telefonia
Norma de referencia:

El Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, Articulo 16. Establecié:” Papeleria y
telefonia. Para el uso adecuado de papeleria y telefonia, las entidades que hacen parte
del Presupuesto General de la Nacién deberan; a) Utilizar medios digitales, de manera
preferente, y evitar impresiones. b) Las publicaciones de toda entidad deberan hacerse
de manera preferente en su sitio web. c) Reducir el consumo, reutilizar y reciclar
implementos de oficina. d) Racionalizar las llamadas telefénicas internacionales,
nacionales y a celulares y privilegiar sistemas basados en protocolo de internet. e)
Abstenerse de renovar o adquirir teléfonos celulares y planes de telefonia mdvil,
internet y datos para los servidores publicos de cualquier nivel; debiendo desmontar
gradualmente los planes o servicios que tengan actualmente contratados. Se
exceptuan aquellos que se destinen para la prestacion del servicio de atencion al
ciudadano, la transmision de datos de condiciones hidrometereoldgicas, y los
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requeridos como parte de la dotacion del personal que garantiza la seguridad de
beneficiarios de esquemas, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1066 de 2015
o el que haga sus veces. Paragrafo. Se podran adquirir y asignar teléfonos celulares y
planes de telefonia movil, internet y datos, de manera exclusivas para el desarrollo de
las actividades de inteligencia y contrainteligencia a cargo de los organismos del Estado
gue ejercen esta funcién, sin que esta asignacion pueda tener un caracter
permanente”.

Resultado de la revision:

Tabla 20. Consumo de reprografia a I trimestre 2026

I Trimestre 2025 I Trimestre 2026
Servicio de Servicio de Total Servicio de Servicio de
Impresiones Fotocopias Impresiones Fotocopias
Enero 26.973 3.283| 30.256 9.217 979 | 10.196
Febrero 18.067 3.326| 21.393 12.743 2230 | 14.973
Marzo 13.261 1.638| 14.899 12.755 2.338| 15.093

8.247 66.548

Fuente: Elaboracidon propia a partir de la informacion suministrada por la Subdireccion de Gestidon
Documental.

Conforme a lo informado por la Subdireccion de Gestion Documental, se indica que:

¢ Lafuente de informacién son los contadores de cada una de las maquinas instaladas
en cada una de las sedes.

e El incremento de fotocopias que se presenta en el mes de febrero y marzo con
respecto a enero obedece a la normalizacién de la operacidn, dado que durante el
mes de enero disminuyo la demanda.

Tabla 21. Comparativos consumos de unidades de papeleria

Vigencia 2025 66.548
Vigencia 2026 40.262
Variacién -26.286
% -39,50%

Comparativo Trimestral 2025-I a 2026-1

407262
34.715
30.743
b o™ =iy |
8.247= B
4192 4616 57547
I-2025 I -2025 III - 2025 IV - 2025 I-2026

Servicio de Impresiones  =====Servicio de Fotocopias  e====Total

Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacién suministrada por la Subdireccién de Gestién
Documental.
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Actividades adelantadas por el responsable:

e Validacion de los soportes enviados por el proveedor para la verificacion de las
cantidades de fotocopias registradas en las planillas de control y revisién aleatoria de
correos electrénicos de impresién.

e Seguimiento al cumplimiento del control de impresiones, adoptado en el programa
especifico de reprografia, protocolo de reprografia y politica cero papel, mediante la
validacion de los soportes de fotocopiado y de los adjuntos a imprimir remitidos a los
correos de impresion.

e Seguimiento al consumo de impresiones por centro de costos por Unidad
Administrativa.

2.12. Telefonia

Resultados de la Revision:

Para el primer trimestre de 2026 el gasto por concepto de telefonia ascendid a la suma
de $70.047.207 reflejando un aumento del 9.60% equivalente a $6.133.533, en relacion
con el gasto del primer trimestre del afio 2025, el cual presentdé un valor de

$63.913.674.

Tabla 22. Comparativo gasto por concepto de telefonia
Cifras en pesos

I Trimestre 2025 I Trimestre 2026 Variacion % variacion
Enero 28.545.381 23.348.650| -5.196.731 -18,21%
Febrero 19.718.228 22.967.363 3.249.135 16,48%
Marzo 15.650.065 23.731.194 8.081.129 51,64%

63.913.674 70.047.207 6.133.533 9,60%

Comparativo Trimestral 2025-I a 2026-1

84.110.954

. " 6575597357 707047.207
53-5 ainkid 5377607496

I-2025 IT -2025 III - 2025 IV - 2025 I1-2026

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacidn suministrada por la Subdireccion Administrativa.

2.13. Suscripcion a periddico y revistas, publicaciones y bases de
datos

Norma de referencia:

El Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, Articulo 17 establecié “Suscripcion a
periodicos y revistas, publicaciones y bases de datos. Las suscripciones a bases de datos
electrénicas, periédicos o revistas especializadas se efectuaran solamente cuando sea
necesario para el cumplimiento del objeto misional de las entidades. Las licencias se
adquirirén en las cantidades suficientes para suplir las necesidades del servicio...”.
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Resultados de la revision:

Durante el periodo objeto de revision la unidad no efectud gastos por concepto de
suscripcion a periddicos y revistas, publicaciones y bases de datos.

2.14. Austeridad en regalos corporativos, souvenir y recuerdos
Norma de referencia:

El Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, establece "Articulo 18. Austeridad en
eventos y regalos corporativos, souvenir o recuerdos. Esta prohibida la realizacion de
recepciones, fiestas, agasajos o conmemoraciones de las entidades con cargo a los
recursos del Presupuesto General de la Nacién. Se exceptuan de la anterior disposicion
los gastos que efectué el Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica y los gastos para reuniones protocolarias o internacionales que requieran
realizar los Ministerios de Relaciones Exteriores, de Comercio, Industria y Turismo
(exclusivamente para actividades encaminadas al fomento del comercio exterior). Las
entidades deberan abstenerse de adquirir regalos corporativos, souvenirs o recuerdos.
No se financiaran regalos corporativos ni articulos promocionales o de mercadeo por
parte de las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion...”.

Resultados de la revision:

Durante el periodo objeto de revisién la Unidad no efectudé gastos por concepto de
regalos corporativos, souvenir y recuerdos, la Entidad no realiza gastos por este
concepto ya que se busca el patrocinio de las Cooperativas o Entidades Aliadas con
quien se tiene convenio.

2.15. Sostenibilidad Ambiental
Norma de referencia:

El Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, Articulo 22 establecid. “"Sostenibilidad
ambiental. Las entidades propenderan por adoptar las siguientes acciones medio
ambientales y de ahorro: a) Implementar sistemas de reciclaje de aguas e instalacion
de ahorradores. B) Fomentar una cultura de ahorro de energia y agua en cada entidad
a través del establecimiento de programas pedagdgicos. C) Instalar en cuanto sea
posible, sistemas de ahorro de energia, temporizadores y demas que ayuden al ahorro
de recursos. D) Implementar politicas de reutilizacion y reciclaje de elementos de
oficina, maximizacion de la vida util de las herramientas de trabajo y reciclaje de
tecnologia. E) Crear programas intermedios de fomento al uso de vehiculos y medios
de transporte ambientalmente sostenibles, como bicicletas, transporte publico entre
otros...”.

Se evidencia adherencia a los lineamientos de sostenibilidad ambiental, promoviendo la
implementacion de practicas responsables en el uso de los recursos naturales. En este
sentido, la Entidad adopta acciones ambientales orientadas al ahorro y uso eficiente de
la energia, el agua y demas recursos, en concordancia con los principios establecidos
en su Sistema Integrado de Gestion (SIG), donde ha formulado y ejecuta dos
subprocesos clave:

e Subproceso de planeacién y evaluacién ambiental (AP-SUB-004).
e Subproceso de ejecucion ambiental (GA-SUB-017).
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El subproceso AP-SUB-004 tiene como objetivo realizar la planeacién y evaluacién de
los programas ambientales y las actividades de control operacional ambiental,
necesarios para lograr la reduccion de los impactos ambientales significativos y el
cumplimiento de la normatividad ambiental aplicable a la entidad.

Se contintia con el cumplimiento del ARTICULO 21, toda vez que, se mantuvieron los
mecanismos ahorradores de agua en piletas y lavaplatos de las cafeterias, en los bafios
de todas las sedes se cuenta con griferias de push o sensor que ahorran el consumo de
agua. Adicionalmente, para el caso de la sede Marriott que se encuentra ubicada en un
edificio con certificacion Leed, por lo que el sistema de aire acondicionado cuenta con
valvulas ahorradoras de agua para contribuir con el ahorro de este recurso.

Respecto de la iluminacion se informa que la UGPP cuenta con iluminacion led en la
mayoria de los espacios de todas las sedes, asi como en los Puntos de Atencién al
Ciudadano para el ahorro en consumo de energia, asi mismo, la iluminacién en las areas
de puestos de trabajo es controlada con sensores de movimiento, mientras en los
espacios donde no hay permanencia o son oficinas individuales se emplean
interruptores, de tal manera que se optimice el funcionamiento de dicha iluminacién.

Por otro lado, el Subproceso de Mantenimiento de la UGPP indica al respecto del retiro
y Disposicién Final de Residuos, que:

Sera responsabilidad de cada proveedor de servicios de mantenimiento o arrendador
efectuar el retiro y disposicion final de los residuos, partes y/o repuestos dafiados,
previa presentacion fisica de éstos al respectivo supervisor y entrega del
correspondiente informe con evidencias fotograficas, cuando ello aplique, dando
cumplimiento a la normatividad vigente que regula la materia, de lo cual debera
entregar la certificacién de destinacion final de dichos elementos expedida por un ente
autorizado, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1076 de 2015 y el Decreto 4741
de 2005 cuando ello aplique.

Para este efecto, el supervisor UGPP del contrato de mantenimiento y/o arrendamiento
correspondiente coordinara y gestionara el retiro de los residuos mencionados por parte
del respectivo contratista y/o arrendador, asi como la entrega del certificado de entrega
de los mismos al momento de la salida de las sedes de la UGPP y posteriormente del
certificado de destinacién final una vez sea emitido por la empresa competente para
este fin.

Para el caso de residuos peligrosos debera validarse la idoneidad del operador encargado
de su transporte y de su destinacion final.

De acuerdo con lo anterior, los contratos de mantenimiento y/o arrendamiento que
tienen actividades relacionadas con el manejo de este tipo de residuos incluyen una
obligacidén especifica donde se solicita lo establecido en el Subproceso de Mantenimiento
y demas directrices ambientales de la UGPP, con el fin de garantizar el cumplimiento de
las medidas ambientales.

Se adjunta cuadro de seguimiento con los literales establecidos en el Decreto 0199 de
2024 sobre el articulo de sostenibilidad ambiental.
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La UGPP cuenta con tres programas ambientales relacionados con los servicios de agua,
aseo y energia, en los cuales se establecieron y ejecutaron las siguientes actividades
para el primer trimestre del 2026:

1) Programa de Ahorro y Uso Eficiente del Agua

e Inspecciones a bafios internos, piletas y cafeteria de las sedes Gestiéon Documental
y Marriott realizadas en marzo por contratista de gestién ambiental. Asimismo,
revisiones de tuberias, grifos, sanitarios, piletas, sifones, lavamanos y lavaplatos,
realizadas semanalmente por los auxiliares de la empresa CIS en Marriott.

e Seguimiento de mantenimientos preventivos y correctivos programados en las
redes hidraulicas de las sedes a nivel nacional (Marriott, Gestion Documental,
Multiplaza, Cali, Medellin y Barranquilla).

e Seguimiento al lavado y desinfeccion de tanques de agua potable para consumo
humano y trampas de grasas de las sedes: el 14, 15y 16 de febrero se realizé dicho
lavado y mantenimiento a los tanques subterraneos y elevados del edificio en el
cual se encuentra el punto de atencion de Barranquilla, por la empresa SERMATEC
& SOLUCIONES S.A.S.

e Publicaciones enviadas a través del correo de comunicaciones internas y difundidas
en las redes externas de la entidad (Facebook e Instagram), con el fin de incentivar
el ahorro de agua en el marco del Dia Mundial del Agua, dirigidas a funcionarios,
contratistas y usuarios externos. Dichas publicaciones fueron denominadas “Dia
Mundial del Agua: cuidemos nuestro recurso vital” y se realizaron los dias 20 y 22
de marzo de 2026.

e Seguimiento bimensual de los consumos de agua de las sedes de la entidad a nivel
nacional a través de la revision de las facturas y diligenciamiento del Excel
“Consumo Servicios Publicos”.

o Diligenciamiento del indicador de consumo de agua de las sedes a nivel nacional y
su correspondiente actualizacion hasta el mes de marzo de 2026, exceptuando la
sede Gestion Documental que no tiene reportes de recobro para el primer trimestre
debido a retraso en el reporte por parte del arrendador.

2) Uso Eficiente y Ahorro de Energia

e Seguimiento a los mantenimientos de las redes y equipos eléctricos realizados a
través de arrendadores de sedes y a través de la entidad (ascensores,
transformadores, iluminacidn, tableros, tomas eléctricas).

e Se realizaron revisiones de los aires acondicionados de la sede Marriott por los
auxiliares de la empresa CIS, en febrero y marzo. Ademas, en marzo se ejecutd un
diagndstico y mantenimiento correctivo por la empresa SIAV GESTION S.A.S en la
sede Marriott.

e Se realizé mantenimiento preventivo a los ascensores, escaleras, tableros y sistema
contraincendios por parte de la empresa Corporacion de Inversiones Inmobiliarias
de Colombia, en Marriott y el PAC Multiplaza en febrero de 2026.

e Revision y ajuste de luminarias, tomas corrientes, interruptores, extensiones,
cableado, puntos de red e instalaciones eléctricas de las sedes Marriott y Gestion
Documental, de febrero a marzo, por los auxiliares de la empresa CIS.

e Publicacion enviada por medio del correo de comunicaciones internas para
promover el uso eficiente de la energia, dirigido a funcionarios y contratistas, y
nombrada como “con pequefias acciones podemos ahorrar energia” el 5 de febrero,
donde se sugieren medidas como el apagado de luces y equipos al terminar la
jornada laboral.
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e Las sedes Marriott y Multiplaza cuentan con la certificacion LEED por su ahorro
energético y la aplicacion de practicas amigables con el medio ambiente.

e Seguimiento mensual de los consumos de energia de las sedes de la entidad a nivel
nacional a través de la revision de las facturas y diligenciamiento del Excel
“Consumo Servicios Publicos_2026".

e Diligenciamiento del indicador de consumo de energia de las sedes a nivel nacional,
con actualizacion hasta el mes de marzo para la mayoria de las sedes. Se exceptlan
las sedes Marriott y Gestién Documental, las cuales reportan los consumos con
varios meses de retraso, debido a que son propiedades compartidas con otras
empresas. Por esta razon, a la fecha solo se cuenta con el consumo de energia
correspondiente al mes de enero para la sede Marriott.

3) Gestion Integral de Residuos Solidos Aprovechables y Peligrosos

e Seguimiento a la recoleccién interna y la respectiva entrega de los residuos
aprovechables administrativos de las sedes Marriott y Gestion Documental a la
Asociacion de Recicladores de Bogota (ARB) en las siguientes fechas: 2 y 26 de
enero, 5y 24 de febrero y 18 de marzo de 2026.

e Inspecciones sobre la separacién en la fuente realizadas el 25 de marzo en sedes
Gestion Documental y Marriott.

e Cuantificacion del aprovechamiento de los residuos sélidos y diligenciamiento del
indicador, en el cual se evidencié que 2196 kg de residuos fueron aprovechados en
las sedes Marriott y Gestién Documental de enero a marzo.

e Inspeccidn realizada el 25 de marzo a los sitios de almacenamiento de residuos
ordinarios y peligrosos -RESPEL- en las sedes Marriott y Gestion Documental.
Durante la visita se verificd que los espacios se encontraran organizados y que las
basculas para el pesaje de residuos estuvieran en buen estado. Adicionalmente, en
las areas de RESPEL se revisé la disponibilidad de la matriz de compatibilidad, las
fichas de datos de seguridad, el kit antiderrame, y que los residuos generados
estuvieran correctamente embalados, etiquetados y pesados.

e Publicaciones enviadas a través del correo de comunicaciones y difundidas en las
redes externas de la entidad (Facebook e Instagram), con el fin de sensibilizar sobre
la correcta disposicion de residuos ordinarios y la disminucién del uso de plasticos
de un solo uso, contribuyendo asi a mitigar el impacto ambiental generado por los
residuos. Estas publicaciones estuvieron dirigidas a funcionarios, contratistas y
usuarios externos. Se realizaron las siguientes: “Utiliza el recipiente para liquidos”,
el 18 de febrero, y “Unete al Dia Internacional Cero Desechos: cada accidn cuenta
para reducir residuos”, los dias 27 y 30 de marzo.

¢ Fondo de pantalla institucional establecido en los monitores de la UGPP entre el 13
y el 20 de marzo, con el apoyo del equipo de comunicaciones, sobre la tematica de
separacion de residuos. La pieza fue nombrada como: “éAcabaste de comer y no
sabes como disponer tus residuos?”, y presentd ejemplos practicos sobre la correcta
disposicion de residuos como vasos de café, aromaticas, botellas de agua o jugo,
restos de comida y servilletas contaminadas, entre otros.

e Capacitacion sobre separacion y manejo de residuos soélidos realizada por la
Secretaria Distrital de Ambiente el 19 de marzo, e invitaciéon a los funcionarios y
contratistas mediante correo de comunicaciones internas el 16 y 19 de marzo de
2026.

e Capacitaciones realizadas los dias 24 y 25 de febrero y el 25 de marzo, dirigidas al
personal nuevo de aseo y a los auxiliares de mantenimiento, sobre la gestion
integral de residuos ordinarios y peligrosos. Estas tuvieron como finalidad brindar
lineamientos sobre la adecuada gestidon de dichos residuos, incluyendo la realizacidon

CI-FOR-036 Versiéon 3.0 Pagina 26 de 31



FORMATO INFORME NORMATIVO O DE SEGUIMIENTO CI-FOR-036

de la segunda separacion de los residuos dispuestos en los puntos ecoldgicos, el
correcto embalaje y etiquetado de los residuos peligrosos, y el uso adecuado de los
formatos establecidos para el registro del pesaje de residuos ordinarios y peligrosos.

e Capacitaciones de induccion sobre la gestion ambiental de la entidad, dirigidas a
funcionarios nuevos y al personal de vigilancia, en las cuales se brindd informacion
sobre los programas ambientales de la entidad y el uso adecuado de los puntos
ecoldgicos, las botellas de amor y los recipientes para liquidos. Adicionalmente, se
explico el uso del visor geografico para la identificacién de los puntos autorizados
para disposicion de los RESPEL.

e Reporte al IDEAM de los kilogramos de residuos ordinarios, peligrosos y especiales
generados durante el ano 2025 en las sedes Marriott y Bodega de Gestidn
Documental, a través del aplicativo RUA, realizado los dias 14 y 15 de marzo.

e Elaboraciéon y publicacion, el 10 de marzo, de la Circular 0005 de 2026, difundida
mediante el correo de comunicaciones internas, a través de la cual se establecen
medidas para la reduccion de los plasticos de un solo uso y el uso eficiente de los
insumos de cafeteria, dirigida a contratistas, servidores publicos y supervisores de
contratos de la entidad.

2.15.1. Servicios Publicos
A partir de la informacion suministrada por la Subdireccion Administrativa, se obtiene

la relacion de gastos para el I Trimestre de 2026

Tabla 23. Comparativo servicio energia

Cifras en pesos
Comparativo Servicio Energia Trimestre I 2025 vs Trimestre

I 2026
Vigencia 2025 88.135.440
Vigencia 20262 69.613.719
Variacién -18.521.721
% -21,02%

Comparativo Trimestral 2025-I a 2026-1

126.427.895 IOUpp— 143+131..308

88.1357440 69.613.719

I-2025 IT -2025 III - 2025 IV - 2025 I-2026

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién suministrada por la Subdireccién Administrativa

2 Falta el servicio de energia del mes de marzo 2026 para la sede de Marriott teniendo en cuenta que
a la fecha no ha llegado el valor de recobro, seglin lo manifestado por la Subdireccion Administrativa
"Tanto para la bodega como para la oficina Marriott C, el pago del servicio de energia se realiza bajo
modalidad de recobro, por lo cual la facturacién se recibe de manera posterior al periodo de consumo.”
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Tabla 24. Comparativo Gastos de Acueducto, Alcantarillado
Cifras en pesos
Comparativo Servicio Acueducto, Alcantarillado Trimestre I

2025 vs Trimestre I 2026

Vigencia 2025 4.595.503
Vigencia 20263 1.727.120
Variacidn -2.868.383

% -62,42%

Comparativo Trimestral 2025-I a 2026-1
4.595:503

2.997:860 3+188:034

1.687+285 1727.120

I-2025 IT -2025 IIT - 2025 IV - 2025 I-2026
Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion suministrada por la Subdireccion Administrativa

Tabla 25. Comparativo Gastos de Aseo

Cifras en pesos
Comparativo Servicio Aseo Trimestre I 2025 vs Trimestre I

2026
Vigencia 2025 4.237.722
Vigencia 20264 4.044.112
Variacion -193.610
% -4,57%

Comparativo Trimestral 2025-I a 2026-1

6.549:990 6+762.311

4.2377721 3864408 4:044.112

I-2025 IT -2025 ITI - 2025 IV - 2025 I-2026
Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacidn suministrada por la Subdireccién Administrativa

3 Para el periodo de enero a marzo de 2026 se encuentra pendiente los servicios de Gastos de
Acueducto, Alcantarillado para la sede de Gestion Documental "Recobro demorado debido a traslado de
sede a propiedad compartida, por lo tanto, el arrendador aun no ha remitido facturas del consumo de
energia, agua y aseo del 2026.”.

4 Para el periodo de enero a marzo de 2026 se encuentra pendiente los servicios de Gastos de Aseo
para la sede de Gestion Documental “"Recobro demorado debido a traslado de sede a propiedad
compartida, por lo tanto, el arrendador aun no ha remitido facturas del consumo de energia, agua y
aseo del 2026.".
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Resultado de la Revision:

Durante el primer trimestre de 2026, el gasto en consumo de energia fue de
$69.613.719, lo que representa una disminuciéon del -21,02% (equivalente a
$18.521.721) en comparacion con el mismo periodo de 2025, cuando se registré un
gasto de $88.135.440.

Para el servicio de acueducto, alcantarillado, se observé una variacion del 62.42%,
(equivalente a $2.868.383) en comparacion con el mismo periodo de 2025, cuando se
registré un gasto de $ 4.595.503.

En cuanto al servicio de aseo, se observo una variacion del 4,57%, (equivalente a
$193.610) en comparacién con el mismo periodo de 2025, cuando se registré un gasto
de $4.237.722.

2.15.2. Racionalizacion en la contratacion de estudios
Norma de referencia:

Decreto 199 del 20 de febrero de 2024. Articulo 20. Establecié “Racionalizacion en la
Contratacion de Estudios. Antes de contratar estudios y/o disefios, cada entidad
verificard si cuenta con otros estudios con el mismo o similar objeto (esto se podra
determinar considerando el alcance y los entregables de los estudios). En estos casos,
la respectiva entidad revisard si es posible utilizar, total o parcialmente, los estudios
que ya se tienen, para obtener el fin que se propone, o0 si es necesario actualizar,
complementar, el estudio o el disefio que ya se tiene, en cuyo caso se aplicaran los
principios de la contratacion publica y solo contratara los trabajos adicionales que sean
necesarios para actualizar o complementar dichos estudios.”

Resultados de la revision:

La UGPP para el I trimestre de 2026, no se realizd contratacién de estudios y/o disefios.

2.16. Vigilancia y esquemas de seguridad
Norma de referencia:

Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, Articulo 13. establecioé “Vigilancia. Las entidades
evaluaran la viabilidad de implementar dispositivos tecnolégicos como camaras, alarmas
u otros dispositivos, con el fin de reducir el gasto con este tipo de contratos”.

Resultados de la revision:

Se cumple con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 199 del 20 de febrero de
2024, toda vez que la Entidad tiene implementados dispositivos tecnoldgicos como
camaras, alarmas u otros dispositivos con el fin de contar Unicamente con las cantidades
minimas de personal de vigilancia necesarios para el correcto funcionamiento. A
continuacion, la relacién de contratos:
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Tabla 26. Contratos servicio integral de vigilancia
Cifras en pesos
[a=Te ) E I [ Fecha de Fecha de
Suscripcion del Inicio del Terminacion del
Contrato Contrato Contrato
03.383-2023 16-nov-2023 18-nov-2023 31-jul-2026 $3.552.311.774

Numero de

Contrato

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacidon suministrada por la Subdireccion
Administrativa

2.17. Condecoraciones
Norma de referencia:

Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, establece “Articulo 19. Condecoraciones. Queda
prohibido el otorgamiento de condecoraciones de cualquier tipo que generen erogacion.
Se exceptuan las condecoraciones que debe otorgar el Ministerio de Defensa Nacional
Fuerzas Militares y Policia Nacional que deban otorgar para dar cumplimiento a los
estatutos de carrera y las disposiciones en materia de estimulos y ascenso, las cuales
deberan generar un ahorro en los gastos causados por estos conceptos por lo menos
del 10%, respecto a la vigencia anterior. Igualmente, estaran exceptuadas las
condecoraciones que imponga u otorgue el presidente de la Republica, asi como las que
generen erogacion a cargo del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica o del Ministerio de Relaciones Exteriores en lo relacionado con el ejercicio de
las funciones que le son propias”.

Resultados de la revision:

Durante el periodo objeto de revisién, la Unidad no efectué condecoraciones.

CI-FOR-036 Versiéon 3.0 Pagina 30 de 31



FORMATO INFORME NORMATIVO O DE SEGUIMIENTO CI-FOR-036

3

Conclusiones

Conforme a la revision llevada a cabo por la Oficina de Control Interno en relacién con
los gastos presentados durante el I Trimestre de 2026; se observan disminuciones en
gastos relacionados con Acueducto, Alcantarillado y Aseo, Gastos de viaticos, Tiquetes,
Mantenimiento/Preventivos Vehiculos, Reprografia y Servicio energia, al compararse
con el primer trimestre del afio inmediatamente anterior; no obstante, se evidencia
incremento en los gastos relacionados con contratos de prestacion de servicios,
Indemnizacion por vacaciones, Horas Extras, Telefonia y Combustible; de los cuales se
requiere tomar medidas para control de gasto.

4

Recomendaciones

Continuar con las acciones para incentivar el disfrute de vacaciones una vez se
cumpla el periodo correspondiente, teniendo en cuenta que por regla general estas
no deben ser acumuladas ni interrumpidas; esto en razén a que se presentan 337
funcionarios con mas de 15 dias acumulados de vacaciones, representando un
incremento del 133,77% respecto al primer trimestre del afio anterior.

Incentivar el ahorro en el gasto de los diferentes items como Horas Extras, Telefonia
y Combustible; de tal manera que en seguimientos posteriores se mantenga un
gasto constante y en la evaluacién de la vigencia se pueda reportar un ahorro en
comparacién con la vigencia 2025.

Adelantar procesos para la vinculaciéon de personal en carrera administrativa al
presentarse la provision del 73,16% de la planta y con ello controlar el gasto de
vinculacién de contratistas de prestacion de servicios, que para este ano se observa
un incremento del 158,35% con respecto al primer trimestre de 2025.

Realizar verificacion de las fechas de las certificaciones de insuficiencia o
inexistencia de personal, de tal manera que estas sean consistentes con la vigencia
y periodo en el que se realiza la solicitud, garantizando la trazabilidad en SECOP II.
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Fabio Manuel Casa‘a"lova Yandi Luis Hernan/Sandoval Bricefio

Asesor de Control Interno Auditor
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