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1. Términos de la evaluacion

1.1 Objetivo

Verificar la oportunidad y completitud del registro de la informacién correspondiente a las
hojas de vida y declaraciones de bienes y rentas de los funcionarios de planta y contratistas
de prestacién de servicios personales de la Unidad, en el Sistema de Informacién y Gestién
del Empleo Publico (SIGEP), para la vigencia 2024 - 2025.

Lo anterior, en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de
2015 "Responsabilidades de los representantes legales de las Instituciones publicas que se
integren al SIGEP y de los jefes de Control Interno. Las entidades y organismos a quienes
se aplica el presente titulo son responsables de la operacion, registro, actualizacion y gestion
de la informacidn de cada institucion y del recurso humano a su servicio. Es responsabilidad
de los representantes legales de las entidades y organismos del Estado velar porque la
informacion que se incorpore en el SIGEP se opere, registre, actualice y gestione de manera
oportuna y que esta sea veraz y confiable. Los jefes de control interno o quienes hagan sus
veces, como responsables en el acompafamiento en la gestion institucional, deben realizar
un seguimiento permanente para que la respectiva entidad cumpla con las obligaciones
derivadas del presente titulo, en los términos y las condiciones en él establecidos y de
acuerdo con las instrucciones que imparta el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica”.

1.2 Alcance

Informacion reportada por los servidores publicos y contratistas de la Unidad en el aplicativo
SIGEP; mddulo de hojas de vida, declaracion de bienes y rentas y aplicativo de integridad
publica a corte 31 de mayo de 2025, considerando los siguientes aspectos:

e Oportunidad: Cumplimiento de las disposiciones del Decreto 1083 de 2015 y el Decreto
484 de 2017 y Ley 2013 de 2019.

e Actualizacion: Validar que la informacion reportada en SIGEP con corte a 31 de mayo
de 2024 se encuentre actualizada, manteniendo la confiabilidad e integridad.

e Declaracion de Bienes y Rentas: Cumplimiento de las disposiciones de la Ley 2013
del 30 de diciembre de 2019 "Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de
los principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones
de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés".

e Procesos Internos: Validar el cumplimiento del GH-INS-003 Instructivo Verificacion
Diligenciamiento Peridédico Informacién SIGEP.

1.3 Metodologia utilizada
La evaluacion se llevé a cabo conforme a las normas y técnicas de auditoria generalmente

aceptadas, siguiendo un enfoque sistematico y basado en evidencia; los procedimientos
implementados fueron los siguientes:
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Recoleccidon de informacion: Se solicitd y obtuvo la documentacién pertinente de la
Subdireccion de Gestion Humana y la Subdireccion Administrativa de la Unidad,
correspondiente a:

o La ndémina oficial con la planta de personal a corte del 31 de mayo de 2025.
o Los contratos de prestacion de servicios personales vigentes.

Analisis y ejecucidon de pruebas: Se revisé y analizd la documentacién recibida con
el fin de identificar posibles inconsistencias, omisiones o incumplimientos. Asimismo, se
aplicaron pruebas de auditoria que permitieran verificar la validez, integridad y
razonabilidad de la informacion.

Elaboracion y validacion del informe: Con base en los hallazgos obtenidos, se
elabord un informe detallado de resultados.

Este documento, es sometido a revision y validacién conjunta con la Subdireccion de
Gestion Humana y la Subdireccién Administrativa, a fin de asegurar la precision de los
datos y facilitar la adopcién de acciones correctivas, si fueran necesarias.

1.4 Fuente de informacion

Listado de funcionarios de planta activos en la entidad con corte a 31/05/2025.

Listado de monitoreo de actualizaciéon de hoja de vida del periodo auditado.

Listado de monitoreo de Bienes y Rentas del periodo auditado.

Listado de Contratistas a 31-05-2025.

Listado de Contratistas en SIGEP II.

Declaraciones en el Aplicativo por la Integridad Publica - Declaracion de bienes y renta
y conflictos de interés (Ley 2013 de 2019) generados en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico SIGEP. ]

Decreto 1083 del 2015: "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica”.

Ley 2013 del 30 de diciembre de 2019: “Por medio del cual se busca garantizar el
cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de
las declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés”.
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2. Seguimiento al Sistema de Informacion y Gestion de Empleo Publico
SIGEP

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto reglamentario 1083 del 2015, el cual indica que
los Jefes de Control Interno de cada Entidad, son los responsables de acompafiar la gestion
institucional, asi como, de realizar seguimiento permanente para que la respectiva entidad
cumpla con las obligaciones del Decreto, a Oficina de Control Interno de la Unidad de Gestién
Pensional y Parafiscales - UGPP, programé para la vigencia 2025, el seguimiento al Sistema de
Informacion y Gestidon de Empleo Publico - SIGEP con corte a mayo de 2025, en los componentes
organizacién institucional, Gestidon humana y servicio al cliente, con el fin de verificar que la
Entidad asi como sus funcionarios publicos y Contratistas cumplan con los parametros
establecidos por el DAFP.

La informacion analizada, corresponde a la solicitada a la Subdirecciéon de Gestién Humana vy
Subdireccion Administrativa, al igual que la registrada en SIGEP II, enmarcada en el cumplimiento
de las disposiciones sobre el SIGEP II del decreto referido y las responsabilidades de los
representantes legales de las instituciones publicas que integran el sistema, de implementar,
registrar, actualizar y gestionar la informacion de la institucion y el recurso humano a su servicio.

Antes del inicio de la evaluacién, se evidencia que la Subdirecciéon de Gestion Humana ha venido
ejecutando campafias de divulgacion orientadas a garantizar que los funcionarios y contratistas
conozcan y den cumplimiento a las obligaciones contempladas en dicha normativa. Estas
acciones buscan promover la apropiacidon de los lineamientos establecidos, asegurando asi el
fortalecimiento de la gestion institucional y el cumplimiento de los deberes funcionales.

2.1. Evaluacion del uso y cumplimiento del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico (SIGEP) - Componente Funcionarios

A). Resultado de la Validacion de las hojas de vida activas en el SIGEP

Al revisar el informe remitido por la Subdireccion de Gestion Humana, mediante el
memorando No. 20250161000135093 del 19 de junio de 2025, con informacion
correspondiente al periodo comprendido entre junio de 2024 y mayo de 2025, de acuerdo
con los soportes allegados, se evidencia que de los 781 funcionarios activos y registrados
en la ndmina a corte de 31 de mayo de 2025; 451 funcionarios (equivalente al 58%) no se
observa actualizacién de la hoja de vida en la vigencia 2025 en el SIGEP.

Grafica 1 Funcionarios registrados en ndmina que actualizaron la hoja de vida en
2025 en SIGEP

®m Hojas de vida
incluidas en del
reporte SIGEP

mHojas de vida NO Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién
incluidas en del suministrada por la Subdireccién de Gestién Humana
reporte SIGEP
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B). Resultado de la validacion entre funcionarios que actualizaron hoja de vida Vs
Funcionarios activos en némina al cierre de mayo de 2025:

Al realizar el cruce del documento consolidado del monitoreo de actualizacién de hojas de
vida, allegados por la Subdirecciéon de Gestién Humana, con la base de datos de funcionarios
activos en la ndmina; se evidencia lo siguiente:

De 415 registros de funcionarios reportados por la Subdireccién de Gestion Humana que
actualizaron su hoja de vida, (segun reporte consolidado del monitoreo de actualizacion de
hoja de vida), 58 (13,98%) funcionarios no reflejan incluidos en la ndmina, esto indicaria
gue estas 58 personas reflejan con actualizacién de la hoja de vida visualizdndose como
activos en la Entidad (campo Hoja de Vida Activa en Entidad) pero que ya no presentan
vinculacién vigente en la UGPP, lo cual evidencia debilidades en su actualizacion en el portal
de SIGEP por parte de la Entidad.

Grafica 2 Personas que reflejan con actualizacion de hoja de vida en 2025 pero ya
no estan vinculados en la UGPP

13,98%

W Fncionarios no vinculados
con HV activas en la UGPP

Funcionarios UGPP que
actualziaron HV en 2025 Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion
suministrada por Subdireccién de Gestién Humana

86,02%

C). Resultado de la validacion de funcionarios que presentaron declaracion de
bienes y renta

Segun el consolidado de informacion sobre la declaracidén de bienes y rentas remitido por la
Subdireccién de Gestion Humana mediante el memorando No. 20250161000135093 del 19
de junio de 2025, se identificé que, de un total de 781 funcionarios registrados en la ndmina
de la Entidad a corte mayo de 2025, 759 funcionarios han presentado dicha declaracién, lo
que representa un cumplimiento del 97,18%. En consecuencia, 22 funcionarios
(equivalente al 2,82%) al corte evaluado no cumplieron con esta obligacion.

Grafica 3 Funcionarios que presentaron declaraciéon de bienes y renta

B No presentaron
declaracion .
Fuente: Elaboracion propia a partir de la

informacion suministrada por la Subdireccién de
Gestién Humana

Presentaron declaracion

97,18%
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D). Resultado de la revision de la oportunidad de la presentacion del informe de
bienes y renta

Con base en los datos anteriores, se analiz6 la oportunidad en la presentacion de la
declaracién de bienes y rentas en el sistema SIGEP. De los 781 funcionarios registrados en
la ndmina; se encontré que 758 funcionarios, es decir el (97.05%), cumplieron con el
diligenciamiento dentro del plazo establecido. Por otro lado, 1 funcionario (0.13%) presenté
la declaracién de manera extemporanea y 22 que corresponde al (2.82%) no la presentaron.

Grafica 4 Oportunidad de la presentacion de la Declaracion de Bienes y Renta

W Oportuna
B Extemporanea

No presentaron

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién suministrada por la Subdireccién de Gestién
Humana

Resultado de la validacion para establecer el tipo de declaracion

De los 781 funcionarios en total; se identifico que presentaron algun tipo de declaracién en
los siguientes términos:

12 funcionarios (1.54%) presentaron declaracién de ingreso.

722 (92.45%) realizaron declaracién periddica.

25 (3.2%) presentaron declaraciéon por actualizacion.

22 funcionarios (2.82%) no presentaron ningln tipo de declaracién.

Grafica 5 Tipo de Declaracion

M Ingreso
B Periadica
Actualizacion

92,45% No presento

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informaciéon suministrada por la Subdireccion de Gestiéon Humana
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E). Resultado de la validacion entre registros de bienes y renta Vs Funcionarios activos
en némina

Al realizar el cruce del registro consolidado del monitoreo de bienes y renta, emitidos por la
Subdireccion de Gestion Humana, con la base de datos de funcionarios activos en la ndmina
a corte de mayo de 2025; se evidencia lo siguiente:

De 1061 registros (consolidado de monitoreo de bienes y renta), 832 funcionarios (78,42%)
reflejan vinculados con la ndmina; mientras que 229 (21,58%), funcionarios entre activos y
retirados figuran con presentacién de Declaracion de Bienes y Rentas sin vinculacién a la
nomina de mayo (distribuidos en 194 funcionarios la presentaron en 2025 para ingreso,
periddica y actualizacion; y 35 la presentaron en 2024 para retiro).

Es importante mencionar que es necesario verificar las situaciones que permiten que los 229
casos indicados se reflejen en el reporte generado por la UGPP, teniendo en cuenta que
corresponde a exfuncionarios que reflejan en SIGEP vinculados a otras entidades.

Grafica 6 Validacion bienes y renta Vs funcionarios activos

M Funcionarios y
exfuncionarios con
vinculacion nomina mayo
2025

m Exfuncionarios que
reflejan en reporte SIGEP
UGPP

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion suministrada por la Subdireccion de Gestion Humana

2.2. Evaluacion del uso y cumplimiento del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico (SIGEP) - Componente Contratistas.

Resultado de la validacion Hojas de Vida Contratistas

Luego de la verificacién de la base de datos de contratistas reportada por la Subdireccion
Administrativa, con memorando nimero 20250162001809371, del 11 de junio de 2025; con
informacién correspondiente al periodo comprendido entre junio de 2024 y mayo de 2025,
se constaté que la totalidad de los contratistas de la UGPP han diligenciado su hoja de vida
en el sistema SIGEP.
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Este resultado evidencia el cumplimiento de los responsables, el cual es fundamental no solo
para atender las disposiciones legales y normativas vigentes, sino también para garantizar
la trazabilidad, legalidad y transparencia en la vinculacion contractual del personal.

A continuacidn, se detalla el nUmero de contratistas con hoja de vida registrada en SIGEP:

e Contratistas 2024: 317
e Contratistas 2025: 76

Resultado de la validacion de Contratistas que presentaron declaracion de bienes
y renta:

De acuerdo con el consolidado de contratistas remitido por el area de Subdireccidon
Administrativa, y tras la comparacién con las bases de datos de bienes y renta, se obtuvo
lo siguiente:

o De los 317 contratos en estado terminado correspondientes a la vigencia 2024, todos
cuentan con la informacién de bienes y renta registrada.

o En cuanto a la vigencia 2025, 73 contratos en estado de ejecucidn y los 3 contratos en
estado terminado también presentan la informacién correspondiente en la base de datos
de bienes y renta.

En resumen, se evidencid un cumplimiento del 100% en la entrega y registro de esta
informacion.

2.3. Evaluacion del uso y cumplimiento del aplicativo de integridad
publica - componente Directivos

Norma de referencia:

La Ley 2013 de 2019; por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios
de transparencia y publicidad mediante la publicaciéon de las declaraciones de bienes, renta y el
registro de los conflictos de interés.

“"Articulo 1. Objeto. La presente ley tiene por objeto dar cumplimiento a los principios de
transparencia y publicidad, y la promocion de la participacion y control social a través de la
publicacién y divulgacion proactiva de la declaracién de bienes y rentas, del registro de conflictos
de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. Literal e) Los Ministros de Despacho, los Superintendentes,
Directores de Departamentos Administrativos, Directores de Unidades Administrativas Especiales
y, en general, quienes ejerzan cargos directivos y gerenciales en el Estado. Literal F) Las personas
naturales y juridicas, publicas o privadas, que presten funcién publica, que presten servicios
publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion del servicio
publico.

Articulo 4. Informacion minima obligatoria a registrar. Todo sujeto obligado contemplado en el

articulo 2 de la presente ley, debera registrar de manera obligatoria en el Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), o herramientas que lo sustituyan, la declaracion de bienes
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y rentas, el registro de conflictos de interés, y cargar una copia digital de la declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios”.

Analisis de los resultados

Validado el cumplimiento frente a la presentacién de la Declaracion de bienes y renta y
conflictos de interés en el Aplicativo por la Integridad Pablica
(https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/), se evidencid6 que los Gerentes Publicos
relacionados a continuacidon no realizaron el cargue de la informacidon relacionada con
declaracion de bienes y rentas, declaracion de conflicto de intereses, y declaracion del impuesto
sobre la renta y complementarios.

Tabla 1 Directivos pendientes de cargue de informacion obligatoria
Estado Validacion

Nombres y Apellidos

30740347 | CLAUDIA ALEJANDRA CAICEDO BORRAS Activo Registro el
31-ene-2025
DIANA KATHERINE PALACIOS . Registro el 4-

44001000 | o oo Activo f%b—2025
79868818 | GERMAN VEGA RODRIGUEZ Retiro No Registra
52320075 | YANETH MILENA GARZON ARISTIZABAL Retiro No Registra
79398317 | IVAN ALEJANDRO DUARTE TORREJANO Retiro No Registra
52071227 | MARIA DEL PILAR PEREZ PEDRAZA Retiro No Registra
79920466 | FREDY YEZID RAMIREZ DELGADO Retiro No Registra
52501276 | LUZ ANGELICA SERNA CAMACHO Retiro No Registra
52015352 | BERENICE CORTES RINCON Retiro No Registra
80188834 | HANS ROGER GUTIERREZ RODRIGUEZ Activo No Registra
52494622 | ANGELA MARCELA RODRIGUEZ ZORRO Activo No Registra
79750711 | CARLOS ANDRES CONDE HERNANDEZ Retiro No Registra
1016025100 | DARLY JOHANA RAMOS PEREZ Retiro No Registra

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién consultada en el portal del DAFP y de la UGPP.
2.4. Gestion Actualizacion Hoja de Vida y Reporte de Bienes y Rentas

La Unidad en aras de dar cumplimiento a la actualizaciéon de hojas de vida y reporte de
bienes y rentas por parte de los funcionarios, efectio campana de comunicaciones la cual
consistié en el envid de correos electrdnicos a los Funcionarios de la entidad, invitandolos a
la actualizacién de su hoja de vida en SIGEP, asi como diligenciar y presentar su declaraciéon
de Bienes y Rentas.
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i, Uttima semana para realizar tu declaracion de Bienes y Rentas 2024 en SIGEP I » ssssass» )

B3 | Porcentaje de avance: declaracion de Bienes y Rentas periodo 2024+ s« &

Comunicaciones de la Unidad z -

Realiza tu B Traduck sl espatol

Declaracién de
Bienes y Rentas del
periodo 2024

Recuarda que, segin el Articulo
= oasaniave a i

Declaracién de Bienes y

Rentas del periodo 2024
s Y Queremos expresar nuestro
agradecimiento a quienes ya han
el reporte de la declaracion.

ar
8 ComRimianto por how

Presentacién: descarga el formato en
PDF. firmalo (sin inclur tu nombre)
y féchalo.
*Envio: remita el documento firmado al.
carmeo usuariosigep@ugpp.gov.co.
@ Actualizacién de Hoja de Vida
en SIGEP Il si e requiere):

Si atin no han completado este
proceso sigue estos:
© Doscr s s e rrweey tacicer
corren vcrinico insttucoest
@ Presenta ls Declaracidn o través del aplicativo Sigep 1.
Ioresandsco ey convasars pasone.
o anmwy
ok hyas e
O Firmala (a0 nombe] y cotécale fecha
@ Ervials ol correo: wsariosigep@ugpp.gov.co

Plazo m‘ﬂmnpnw
i 31 de mayo de 202!
Realiza estas acciones antes del 31 de mayo de 2025.
“Constlta el video tutorial del proceso haciendo. u.lcmd-,‘&
iSeamos La Entidad ejemplo en el cumplimiento de este
IActda ahora y cumple con tus responsabilidades! deber y evitemos procesos disciplinarios!

3. Conclusiones

Con la presente evaluacién, se pudo evaluar en la Entidad, la oportunidad y completitud del
registro de la informacion correspondiente a las hojas de vida y declaraciones de bienes y
rentas de los funcionarios de planta y contratistas, en el Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico (SIGEP).

En lo relacionado con las declaraciones de bienes y rentas, se evidencié un cumplimiento
general por parte de los contratistas y funcionarios revisados; sin embargo, se identificd un
porcentaje significativo de incumplimiento en el registro y activacion de las hojas de vida en
el SIGEP, especialmente en el caso de funcionarios. Esta situacién afecta la trazabilidad,
control y transparencia de la informacién, en consecuencia; es necesario fortalecer los
mecanismos de control y seguimiento interno para asegurar el registro oportuno y completo
de la informacion en el SIGEP, asi como continuar con la promocién de la informacién que a
la fecha vienen realizando el area de gestion humana y/o realizar capacitaciones de
sensibilizaciones dirigidas a todos los funcionarios y contratistas.
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4. Recomendaciones

e Establecer un control periddico para verificar el avance del cumplimiento en el registro de
la informacién al SIGEP; y en caso de persistencia en el incumplimiento de las mismas
personas; debera escalar los casos a las instancias correspondientes para la adopcion de
medidas correctivas conforme a la normativa vigente.

e Disenar acciones de sensibilizacion y acompafamiento técnico para el diligenciamiento y
cargue de la informacidon requerida al SIGEP y realizar un seguimiento peridédico que
permita identificar incumplimientos en tiempo real, generar alertas tempranas y adoptar
medidas correctivas.

Fabio Ménuel C,ésanova Yandi
Asesor de Control Interno

Proyectado por: Gloria Eleana Blandén Graciano - Auditor
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