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Meta ODS
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Fuente de
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Plan de Accién

, i i acciones de sensibilizacion y/o analisis para la definiciéon y seguimiento a la | Indicador Estratégico informacioén i 40% 1/01/2025 31/12/2025 Funcionamiento
Laboral de la Seguridad Social Parafiscales . i o Parafiscales Anual
persuasivas Estrategia. estadistica
1.3. Poner en préactica a nivel Integral _ :
: . Fomentar la cultura de las Proporcion de Omisos y aportantes .. ..
nacional sistemasy L i ) i , » ) i . Inclusion de poblacion a tratar, que conlleve . . 0
. . Formalizacion contribuciones al Sistema Direccion de en riesgo de informalidad i . i . . i Direccion de ) , Plan de Accién
medidas apropiadas de , ) i ) . i a un cambio en la regularidad de pagos en Indicador Estratégico | Servicio al Ciudadano i 30% 1/01/2025 31/12/2025 Funcionamiento
. . Laboral de la Seguridad Social Parafiscales identificados, con tratamiento de . . . Parafiscales Anual
proteccion social para oo L el Sistema de Seguridad Social.
. . . . Integral sensibilizacion
1. Fin de la pobreza [todos, incluidos niveles : -
o Mejorar la oportunidad en , .. e, . . . .
minimos, y, para 2030, L ) Direccion de i L Identificacion de una poblacidn a partir de L Direccion de L
) Formalizacién los tratamientos . Seleccionar la poblacion para . L . . . o Planeaciéon . . . Plan de Accién
lograr una amplia cobertura e i Estrategiay ) ) nuevas fuentes de informacion disponibles Indicador Estratégico o Estrategiay 3 1/01/2025 31/12/2025 Funcionamiento
Laboral (sensibilizacion, persuasivos .. Pilotos de tratamiento oportuno institucional .. Anual
de los pobresy los . . Evaluacion y oportunas. Evaluacion
y fiscalizaciones)
vulnerables . _ _ B _ _ » ' _ Fortalecimiento
. . Mejorar la oportunidad en Direcciéon de Tratamientos realizados con nuevos |Incorporacion de mejoras en los tiempos o . . . L
Formalizacién . . . . . . . . o Institucional y Direccién de 50% de la poblacion . . Plan de Accién
los tratamientos (persusivos Estrategiay estandares de oportunidad definidos para los procesos relacionados Indicador Estratégico . L i ) 1/01/2025 31/12/2025 Funcionamiento
Laboral . . . L o . . . Simplificacion de Parafiscales seleccionada Anual
y fiscalizaciones) Evaluacion (sensibilizacion o acercamiento) con los tratamientos.
Procesos
Laboratorio para la Produccion de reportes: "Sabia usted
fti . . . ., uccl c la u . . .,
8.3. Promover politicas - o Formalidad - Generacion Direccion de s S : . . .p A —— Gestiéon de la Direccion de S el At
; onocimiento para iy ) eportes técnicos generados, ue..?", Caracterizacion del dato, Informes . . ) . ) ) , an de Accion
orientadas al desarrollo que . 2 Informacion para la toma Estrategiay 2 , g , q, , _ , Indicador Estratégico informacion Estrategiay 28 1/01/2025 31/12/2025 | Funcionamiento
SEVER BE EETidEcEs la accion . . L publicados y/o socializados técnicos publicados, Informes regionales de o L Anual
POy de decisiones de politica Evaluacién i , . estadistica Evaluacion
productivas, la creacion de oublica la seguridad social, Comunicados de prensa.
puestos de trabajo
decentes, el Laboratorio para la
8. Trabajo decentey |emprendimiento, la L. Formalidad - Generacion Direccion de . o .. Realizacion de conversatorio nacional anual Participacion Direccion de ..
o o . o Conocimiento para o . Espacios de socializacion y didlogo . o . . o . . . ) Plan de Accién
crecimiento creatividad y la innovacion, | . Informacién para la toma Estrategiay lizad y participacion en eventos como panelistas | Indicador Estratégico ciudadanaen la Estrategiay 3 1/01/2025 31/12/2025 Funcionamiento N |
. L a accion . B . realizados ) .. o . nua
econémico y fomentar la formalizaciéon de decisiones de politica Evaluacioén 0 expositores. gestion publica Evaluacion
y el crecimiento de las publica
microempresasy las
pequenasy medianas
: ; L L Direcciéon de Porcentaje de la POBLACION L . . Gestién de la Direccién de L
empresas, incluso mediante | conocimiento para | Conocimiento detallado de , J , . Caracterizacion de omisos, inexactos y _ o , - , _ _ Plan de Accién
el acceso a servicios .. Estrategiay OCUPADA identificada y evaluada Indicador Estratégico informacion Estrategiay 25% 1/01/2025 31/12/2025 Funcionamiento
la accion los aportantes L o . formales. o . Anual
financieros Evaluacion en términos de sus ingresos estadistica Evaluacion
.. Direccion de Direccion de
Innovacion y . o . L : L o . . . _ .
C Automatizacion y Seguimientoy NUmero de tramites pensionales Tramites digitalizados, automatizados, i . Racionalizacion de Seguimiento y . , Plan de Accion
Transformacion o i i : i i . ) . Indicador Estratégico o i i 3 1/01/2025 31/12/2025 Funcionamiento
diaital maduracién de procesos Mejoramiento de dinamizados simplificados, con interoperabilidad, etc. tramites Mejoramiento de Anual
igita
| s Procesos Procesos
9.5. Aumentar |a .. Direccion de Fortalecimiento Direccion de
investigacion cientifica y Innovaciony s " . o o .
_, Automatizacion y Seguimientoy , ) ) Procesos automatizados, con _ . Institucional y Seguimientoy ) _ Plan de Accion
mejorar la capacidad Transformacion .. . . NuUmero de procesos dinamizados |, . Indicador Estratégico : . ) . 3 1/01/2025 31/12/2025 Funcionamiento
o diaital maduracion de procesos Mejoramiento de interoperatividad, con robots, en BPM, etc. Simplificacion de Mejoramiento de Anual
tecnoldgica de los sectores Igita Procesos Procesos Procesos
industriales de todos los _ B - ] B
. . » Direccion de Fortalecimiento Direccion de 5 procesos
paises, en particular los Innovacién y L . . L . . . . . .
. O Automatizacion y Seguimientoy Incremento en el nivel de madurez |Definicidén, adopcién y aplicacién de _ . Institucional y Seguimientoy con medicion ) _ Plan de Accién
paises en desarrollo, entre Transformacion » i . , i Indicador Estratégico i o i ) ) 1/01/2025 31/12/2025 | Funcionamiento
. . maduracion de procesos Mejoramiento de obtenido por los procesos metodologia sobre proceso reestructurado. Simplificacion de Mejoramiento de de nivel de Anual
9. Industria, otras cosas fomentando la digital
. L. . L. Procesos Procesos Procesos madurez
innovacion e innovacién y aumentando
infraestructura consideraplemente, de aqui Innovacion y . Direccion de Gestion i Definicion e implementacion de acciones Direccion de Gestion ..
a 2030. el nUmero de O Transformaciony i Proyectos de mejora de modelo de ) i _ o i . i i _ Plan de Accion
' Transformacion ) . . de Tecnologias de : _ de mejora que fortalezcan el gobierno de Indicador Estratégico Gobierno Digital de Tecnologias de 5 1/01/2025 31/12/2025 Funcionamiento
personas que trabajan en . dinamizacion tecnologica . gobierno implementados ) .. Anual
' T digital Informacion datos de la Entidad. Informacion
investigacion y desarrollo
por millén de habitantes y Innovacion y » Direcciéon de Gestidon ) Incorporar practicas transformadoras con la Direccién de Gestidon »
los dastos de [os sectores N Transformaciéony J Proyectos de tecnologia de 4ta. . L . . o . o j . . Plan de Accidon
9 Transformacioén . L . de Tecnologias de . ejecucion de proyectos considerados como | Indicador Estratégico Gobierno Digital de Tecnologias de 6 1/01/2025 31/12/2025 Funcionamiento
Ublico y privado en o dinamizacion tecnolégica o generacion implementados L L Anual
P y digital Informacion de cuarta generacion. Informacion
investigacion y desarrollo
Innovaciony .. Direccion de Gestion [Iniciativas internas de Identificar y ejecutar actividades de Direccion de Gestion ..
,, Transformacion y J . . o . . . . o . L. J . . Plan de Accién
Transformacion di acidn t 5qi de Tecnologias de |mejoramiento tecnoldgico mejoramiento a los procesos de la Entidad Indicador Estratégico Gobierno Digital de Tecnologias de 5 1/01/2025 31/12/2025 Funcionamiento n |
. inamizacién tecnolégica . ) } .. nua
digital 2 Informacioén implementadas basados en la tecnologia. Informacion
_ Direccién de Servicios |Acciones de comunicacién con Implementacién de estrategias para Direccion de ..
. . Lenguaje claroy . S . : _ .. . . . _ Plan de Accion
Relacionamiento diferenciado Integrados de lenguaje claro a segmentos comunicacion en lenguaje claro a Indicador Estratégico | Servicio al Ciudadano | Servicios Integrados 4 1/01/2025 31/12/2025 Funcionamiento Anual
I I . . . . u
Atencion poblacionales segmentos seleccionados. de Atencion
. . , .. . .. Generacion de espacios de didlogo y Participacion . . .
. . Mayor presencia regional de Direccion de Brigadas de atenciény L . _ . . Direccion de . _ Plan de Accidon
Relacionamiento i L capacitacion en temas misionales Indicador Estratégico ciudadanaen la i 24 1/01/2025 31/12/2025 Funcionamiento
la UGPP Parafiscales capacitacion en temas UGPP . L o Parafiscales Anual
especificos. gestion publica
Otros Otros
. » Direcciéon de . Fortalecimiento Direccién de
Articulacion con el . Alianzas, memorandos de . o o . L
. ) . Estrategiay . . , . . Indicador Estratégico - Institucional y Estrategiay . , Plan de Accion
Relacionamiento gobierno, actores y grupos L . .. |entendimiento, acuerdos realizados |Articulacion de la Entidad con otros actores. . . . o o 5 1/01/2025 31/12/2025 Funcionamiento
. ) Evaluaciéon - Direccién . Orientador Simplificacion de Evaluacioén - Anual
de interés o con entidades . o o
Juridica Procesos Direccion Juridica
. L . indice de oportunidad en la Medir la oportunidad en los pocesos de Fortalecimiento . L
Direccién de Servicios . L . . .. . . Direccién de .
i i i i i comunicacion sobre procesos de fiscalizacion, en lo correspondiente a la , . Institucional y . . , Plan de Accion
Relacionamiento Experiencia del ciudadano Integrados de i L . L Indicador Estratégico . L Servicios Integrados 85% 1/01/2025 31/12/2025 Funcionamiento
. fiscalizacion y cobros (adicional a comunicacion, de acuerdo con referentes Simplificacion de - Anual
Atencion . » . . de Atencion
notificacion) definidos previamente. Procesos
Consolidacion de la o . . o . . L Evaluar el nivel de fallos a favor en la gestion . . o . . o Primera Instancia: 67% . . Plan de Accién
.. o Defensa estratégica Direccion Juridica Eficacia de la gestion judicial o _ Indicador Estratégico Defensa Juridica Direccion Juridica _ 1/01/2025 31/12/2025 Funcionamiento
Gestion Juridica judicial de la Entidad. Segunda Instancia: 61% Anual
Consolidacion de la o . o o Reduccién de la litigiosidad Desplegar estrategias que impacten en el . o . . L o . . Plan de Accién
. » o Defensa estratégica Direccion Juridica . . . . o . Indicador Estratégico Defensa Juridica Direccién Juridica 478 1/01/2025 31/12/2025 Funcionamiento
16.6. Crear a todos los niveles|  Gestion Juridica (terminacion anticipada). cierre anticipado de expedientes. Anual
16. Paz, justicia e instituciones eficacesy
instituciones solidas [transparentes que rindan . .
. L . L Desplegar estrategias que permitan la .
cuentas Consolidacion de la . i L . Reduccion de la litigiosidad . . i .. . . L o . . Plan de Accidon
B o Defensa estratégica Direccién Juridica L prevencion del inicio de nuevos casos Indicador Estratégico Defensa Juridica Direccién Juridica 100% 1/01/2025 31/12/2025 Funcionamiento
Gestion Juridica (prevenciéon de nuevos casos) o Anual
judiciales.
: . Promover la expedicién de normas que .
Consolidacion de la .. i _ . o . .. _ . . .. _ . i i i .. o i _ Plan de Accion
Gestién Juridica Regulacion normativa Direccion Juridica Efectividad en la gestidon normativa |hagan mas eficiente la gestion de la Indicador Estratégico Mejora Normativa Direccion Juridica 100% 1/01/2025 31/12/2025 Funcionamiento Anual
entidad.
. L Aplicacion de una medicion sobre el climay . L
i .. Direccion de Soporte y ) o Direccion de ..
Excelencia Integracion a la cultura L . la cultura organzacional percibida por el i . . , Plan de Accion
L L Desarrollo Medicion clima y cultura ) ; Indicador Estratégico Talento Humano Soporte y Desarrollo 89 1/01/2025 31/12/2025 Funcionamiento
Organizacional organizacional L talento humano de la Entidad, que permita . Anual
Organizacional . ) ) Organizacional
. L. . definir acciones de mejora.
1.3. Poner en practica a nivel . . )
. . Atender oportunamente las solicitudes de Fortalecimiento ler trim:10%
nacional sistemasy ) o » . » — . . . P
. . Excelencia Optimizacion de la gestion Direccion de : . los grupos de valor sobre temas i . Institucional y Direccion de 2do trim: 25% ) , Plan de Accidn
medidas apropiadas de ] - , Oportunidad Integral de Pensiones _ L Indicador Estratégico T , _ 1/01/2025 31/12/2025 | Funcionamiento
. . Organizacional misional Pensiones pensionales, en el marco de la legislacion Simplificacion de Pensiones 3er trim: 50% Anual
proteccion social para : 5 4 N
1. Fin de la pobreza [todos, incluidos niveles MIEEIE: rocesos lo s 7278
A L . Fortalecimiento 3 dias habiles luego de
minimos, y, para 2030, i S » , 5 Implementaciéon de acciones que redunden T i » i - d »
lograr una amplia cobertura Excelencia Optimizacion de la gestion Direccion de i i . i . Institucional y Direccion de identificado el caso en i , Plan de Accion
L . i Oportunidad en los desembargos |[en la mejora de los tiempos que toma el Indicador Estratégico . L i . 1/01/2025 31/12/2025 Funcionamiento
de los pobres v los Organizacional misional Parafiscales Simplificacion de Parafiscales la base de Titulos de Anual
P y proceso de desembargo. . .
vulnerables Progesgs Deposito Judicial
o o Fortalecimiento
. L . . . . Identificar el referente inicial para la L . . .
Excelencia Optimizacion de la gestion Direccion de . L . . o Institucional y Direccion de L . . Plan de Accion
Recaudo Efectivo de Cartera definicién de estrategias de cartera de la Indicador Estratégico $100 mil millones 1/01/2025 31/12/2025 Funcionamiento

Organizacional

misional

Parafiscales

Entidad.

Simplificacién de
Procesos

Parafiscales

Anual

* Se hace un ejercicio de identificacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y su relacion con la planeacion estratégica institucional en la UGPP, precisando que este instrumento de planeacion tiene un alcance institucional y no despliega compromisos del pais en cumplimiento de los ODS, pues las metas institucionales no hacen parte de las
metas de Colombia en los ODS.
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