REPUBLICA DE COLOMBIA

v‘v

libertud y Orden

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL -
UGPP

RESOLUCION NUMERO 773 DE
(31 DE AGOSTO DE 2020)

Por la cual se conforma el Comité Institucional de Coordinacion del Sistema
de Control Interno de la Unidad Administrativa Especial de Gestidon Pensional
y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, y se definen las

reglas para su funcionamiento

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL-UGPP.

En uso de sus facultades legales, y en especial las que le confiere el articulo

13 de la Ley 87 de 1993, el articulo 2.2.21.1.5. del Decreto 1083 de 2015,

adicionado por el Decreto 648 de 2017 y los numerales 11 y 12 del articulo
9° del Decreto 575 de 2013, y considerando,

Que la Constitucion Politica en su Articulo 209, establece: "La Administracion
Publica, en todos sus 6rdenes, tendra un Control Interno que se ejercera en

los términos que sefale la Ley".

Que, a su vez, entre otros aspectos, el articulo 269 de la Constitucion Politica
establece que: "En las entidades publicas, las autoridades correspondientes
estan obligadas a disefar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones,
métodos y procedimientos de Control Interno, de conformidad con lo que

disponga la Ley".

Que, respecto a la responsabilidad del Control Interno, la Ley 87 de 1993
"Por la cual se establecen normas para el ejercicio del Control Interno en las

entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones", dispuso
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en el articulo 6 que: "El establecimiento y desarrollo del Sistema de Control
Interno en los organismos y entidades publicas, sera responsabilidad del
representante legal o maximo directivo correspondiente. No obstante, la
aplicacién de los métodos y procedimientos al igual que la calidad, eficiencia
y eficacia del Control Interno, también sera responsabilidad de los jefes de

cada una de las distintas dependencias de las entidades y organismos".

Que el Cddigo Disciplinario Unico, Ley 734 de 2002, en su articulo 34,

numeral 31 establece entre los deberes de todo Servidor Publico: "Adoptar el
Sistema de Control Interno y la funcién independiente de Auditoria Interna
de que trata la Ley 87 de 1993 y demas normas que la modifiquen o

complementen".

Que mediante el articulo 2° del Decreto 1499 de 2017 que sustituyé el titulo
23 del Decreto 1083 de 2015, que derog6 el Decreto 943 de 2014, actualizé
el Modelo Estandar de Control Interno MECI y determind las generalidades y
estructuras necesarias para establecer, implementar y fortalecer el Sistema
de Control Interno en las entidades y organismos obligados a su
implementacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 87 de
1993.

Que de acuerdo con el articulo 2.2.23.2 del Decreto 1083 de 2015, la
actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Colombiano - MECI, se efectuara a través del Manual Operativo del Modelo
Integrado de Planeacidn y Gestidn - MIPG, el cual sera de obligatorio

cumplimiento y aplicacién para todas las entidades del Estado.

Que el Gobierno nacional expidié el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 "por
medio del cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica" norma que en el
articulo 2.2.21.1.5 dispuso que las entidades que hacen parte del ambito de
aplicac ion de la Ley 87 de 1993, deberan establecer un Comité Institucional
de Coordinacidon de Control Interno como 6rgano asesor e instancia decisoria
en los asuntos del control interno y establecié unas funciones, por lo que se
hace necesario crear y actualizar el funcionamiento del respectivo comité

conforme en cumplimiento a lo establecido en el referido reglamento.

Que por medio de la Resolucion No. 1548 del 14 de diciembre de 2017, se
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creo el Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Interno

en la Unidad de Pensiones y Parafiscales UGPP.

Que en vista de que en el anterior acto administrativo no se establecieron las
funciones del presidente, las funciones del secretario técnico, las obligaciones
de los integrantes del comité y la definicion de impedimentos, recusaciones o
conflictos de interés, se hace necesario actualizar la normativa interna
relativa a la constitucion del Comité Institucional de Control Interno acorde
con los parametros del Decreto 1499 de 2017, el cual modificé los Titulos 22
y 23 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto numero 1083 de 2015, en cuanto a
los Sistemas de Gestidn y articulacion del Sistema de Gestidon con los

Sistemas de Control Interno de las Entidades Estatales.
Por lo expuesto anteriormente,
RESUELVE:

Articulo Primero. El Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno de la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscal - UGPP, tiene como
objeto constituirse en el maximo drgano asesor e instancia decisoria en
lineamientos para la determinacion, implantacién, adaptacién,
complementacion y mejoramiento permanente del Sistema de Control

Interno.

Articulo Segundo: Conféormese el Comité de Coordinacion de Control

Interno en la UGPP, el cual quedara integrado por:

El Director General quien lo presidira
Los Directores Técnicos de las siguientes Direcciones:
Juridica
Estrategia y Evaluacién
Seguimiento y Mejoramiento de procesos
Pensiones
Parafiscales
Gestidon de Tecnologias de la Informacién
Soporte y Desarrollo Organizacional

Servicios Integrados de Gestién al Ciudadano

Paragrafo Primero: El Asesor de Control Interno participara en el Comité
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con voz, pero sin voto y ejercera su Secretaria Técnica.

Paragrafo Segundo: El Comité podra invitar a sus sesiones a las personas
gue considere necesarias, quienes podran participar en la reunion, sin voto,

para ilustrar o analizar temas especificos.

Articulo Tercero: Son funciones del comité Institucional de Coordinaciéon de
Control Interno de la Unidad de Gestidon Pensional y Parafiscal, las

siguientes:

a. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las
caracteristicas de la Unidad de Pensiones y Parafiscales - UGPP y
aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de
fortalecimiento del sistema a partir de la normatividad vigente, los
informes presentados por el asesor de control interno, organismos de
control y las recomendaciones del equipo MECI.

. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la Unidad de Pensiones y
Parafiscales - UGPP presentado por el asesor de control interno, hacer
sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto de la
ejecucion del plan de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de
auditoria, basado en la priorizacién de los temas criticos segun la
gestion de riesgos de la administracion.

Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del
auditor, asi como verificar su cumplimiento.

. Revisar la informacién contenida en los estados financieros de la
entidad y hacer las recomendaciones a que haya lugar.

. Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en
desarrollo del ejercicio de auditoria interna.

Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la
independencia de la auditoria.

. Realizar el seguimiento a la politica de administracion del riesgo en
especial a la prevencion y deteccién de fraude y mala conducta.

. Verificar la efectividad del sistema de control interno para procurar el
cumplimiento de los planes, metas y objetivos previstos, constatando
que el control esté asociado a todas las actividades de la organizacion
y que se apliguen los mecanismos de participacion ciudadana.

Revisar la evaluacion al cumplimiento de los planes, sistemas de
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control y seguridad interna y los resultados obtenidos por las

dependencias del organismo o entidad.

Articulo Cuarto. Son funciones del presidente del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno de la Unidad de Gestion Pensional y

Parafiscal, las siguientes:

. Promover las citaciones del Comité, presidir, instalar y dirigir las
reuniones correspondientes.

. Representar al Comité cuando se requiera.

. Servir de canal de comunicacion de las decisiones del Comité.
Unicamente el presidente podra informar oficialmente los asuntos
decididos por el Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno de la Unidad.

. Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones,
cuando lo considere oportuno.

. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y
debatir.

Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes
del Comité.

g. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Articulo Quinto: Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno de la Unidad de Gestion

Pensional y Parafiscal, las siguientes:

. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno, indicando: hora, dia y lugar de la
reunion.

. Programar la agenda del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno y enviarla previamente a cada uno de los
integrantes del Comité.

c. Redactar las actas de las reuniones.

. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el
funcionamiento del Comité.

. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del

Comité, asi como de los demas documentos que se posean, tanto en
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medio fisico como electrdnico.
Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos
adquiridos por el Comité.

. Participar en las reuniones del Comité, con voz y sin voto.

. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Articulo Sexto: Los integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno de la Unidad de Gestidon Pensional y Parafiscal tendran las

siguientes obligaciones:

a. Asistir a las reuniones que sean convocadas.
. Suscribir las actas de cada sesién.
Hacer los analisis de los hallazgos y proponer las recomendaciones de
mejora correspondientes.
. Adoptar las recomendaciones que promueva el comité acorde con su
competencia.
. Proponer temas a tratar

Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Articulo Séptimo: El comité se reunird en forma ordinaria, como minimo
dos (2) veces al ano y de manera extraordinaria, cada vez que uno de sus

miembros lo considere necesario.

Paragrafo Primero. Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo el
secretario del Comité citara o convocara con una antelacién de por lo menos

tres (3) dias habiles a los miembros del comité.

Paragrafo Segundo. El comité deliberara y decidira con la mitad mas uno

de sus miembros con derecho a voto, presentes en la sesidn.

Paragrafo Tercero. Se podran celebrar sesiones no presenciales, las cuales
seran solicitadas por el Director (a) General de la UGPP a través de la
Secretaria Técnica. En las sesiones virtuales se podra deliberar y decidir por
medio de comunicacién simultanea o sucesiva, utilizando los recursos
tecnoldgicos en materia de telecomunicaciones, tales como: fax, teléfono,
teleconferencia, videoconferencia, correo electrénico, internet, conferencia
virtual o via chat y todos aquellos medios que se encuentren al alcance de

los miembros del comité.
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Articulo Octavo: De cada reunidon se levantara un acta que contendra la
relacién de quienes intervinieron, los temas tratados y las decisiones
adoptadas. Las actas llevaran el nUmero consecutivo por cada afio y seran

suscritas por el presidente y el secretario del Comité.

Articulo Noveno: Las sesiones virtuales del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno se adelantaran de conformidad con el

siguiente procedimiento:

1. La invitacion a la sesion del Comité se efectuara por medio del correo
electronico institucional, a la cual se adjuntara los soportes
correspondientes al asunto a tratar.

. El Secretario Técnico deberd especificar en el texto de la convocatoria
la fecha y hora de la sesion, el orden del dia y las instrucciones de la
sesidn virtual.

. Cada uno de los miembros debera manifestar, de manera clara y
expresa, su posicion frente al asunto sometido a consideraciéon y
remitir al Secretario Técnico y a los demas miembros del Comité su
decisién. Esta remision la podra realizar por correo electronico dentro
del plazo establecido por el Secretario Técnico. Vencido este término
sin que el miembro del Comité manifieste su decision, se entendera
gue no tiene objeciones y que acepta las decisiones de la mayoria en
cada tema discutido.

. Si se presentan observaciones o comentarios por los miembros del
Comité, se haran los ajustes sugeridos, si en criterio del Presidente
proceden, el Secretario enviara nuevamente el proyecto a todos los
integrantes con los ajustes, para que sean aprobados por los miembros
del Comité.

. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnico
informara la decisidon a los miembros del Comité a través del correo
electrénico y levantara el acta respectiva. Los miembros del Comité
dentro de las 24 horas siguientes al envio del acta remitiran sus
observaciones, si a ello hubiere lugar. Si no se presentan
observaciones se entendera que estan de acuerdo con el contenido de
esta. Este plazo se ajustara de acuerdo la complejidad del tema a

tratar, segun lo dispongan los miembros del Comité.
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6. Las actas de las reuniones virtuales seran suscritas por el Presidente y

el Secretario del Comiteé.

Paragrafo. La Secretaria del Comité conservara los archivos de correos
electrénicos enviados y recibidos durante la sesion virtual, al igual que los
demas medios tecnoldgicos de apoyo o respaldo de la respectiva sesién, lo

cual servira de insumo para la elaboracién de las actas.

Articulo Décimo: Impedimentos, recusaciones o conflictos de interés. Los
miembros del Comité estan sujetos a los impedimentos y recusaciones

establecidos en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, asi como al régimen
de inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses previstos en la
Constitucién y la ley. En caso de presentarse en relacidon con alguno de sus
miembros, un impedimento o una recusacion, tal eventualidad sera surtida
de conformidad con el procedimiento previsto en el articulo 12 de la misma

Ley

Articulo Décimo Primero: Las decisiones del Comité Coordinador de

Control Interno son de obligatorio cumplimiento.

Articulo Décimo Segundo: Vigencias y Derogatorias. La presente
resolucion rige a partir de su expedicién y deroga en su totalidad la
Resolucién No. 1548 del 14 de diciembre de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Bogota, D.C., a los 31 AGOSTO 2020

ORIGINAL FIRMADO
FERNANDO JIMENEZ RODRIGUEZ

Director General (E)
Revisd: Luis Alberto Camelo — Asesor Control Interno, KPMG
Revisd: Grupo Directivo, Olga Liliana Sandoval- Asesora DSDO

Proyectd: Luis Gabriel Fernandez Franco - Director de Soporte y Desarrollo Organizacional




