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MINISTERIO DEL TRABAJO  

RESOLUCIÓN NÚMERO 1 J ft 9 DE 2026

< 1 7 JUN 2026 >
Por la cual se definen los procesos y las condiciones a las que deberán sujetarse 

las entidades involucradas con ocasión del otorgamiento del Beneficio para la 
creación de nuevos empleos - CREA EMPLEO, las reglas y el procedimiento de 

postulación, así como el proceso de desistimiento, restitución, devolución y 
compensación del aporte estatal, previsto en el artículo 35 de la Ley 2466 de 2025

EL MINISTRO DEL TRABAJO

en uso de sus facultades legales, y en particular el artículo 35 de la Ley 2466 de
2025, y

C O N S I D E R A N D O

Que el artículo 25 de la Constitución Política reconoce el trabajo como un derecho y 
una obligación social, y ordena su especial protección por el Estado, en condiciones 
dignas y justas, lo cual impone a las autoridades el deber de adoptar medidas de 
política y regulación que favorezcan la generación y sostenibilidad del empleo formal.

Que el artículo 53 de la Constitución Política consagra los principios mínimos 
fundamentales del derecho laboral y ordena que la ley, los contratos, los acuerdos y 
las actuaciones de las autoridades se orienten por dichos principios, lo cual exige 
que los instrumentos de fomento al empleo se diseñen de manera coherente con la 
protección efectiva del trabajo y con el fortalecimiento de la formalización.

Que el artículo 333 de la Constitución Política reconoce la libertad de empresa y la 
iniciativa privada, dentro de los límites del bien común, y dispone que la empresa 
tiene función social que implica obligaciones; en consecuencia, el Estado puede 
estructurar incentivos orientados a promover la vinculación laboral formal, en 
armonía con el interés general.

Que el artículo 334 de la Constitución Política asigna al Estado la dirección general 
de la economía y faculta su intervención, en el marco de la sostenibilidad fiscal, para 
racionalizar la economía y mejorar la calidad de vida de los habitantes, distribuir 
equitativamente oportunidades y beneficios del desarrollo, lo cual comprende la 
adopción de medidas que favorezcan el empleo formal y la inclusión laboral.

Que el trabajo es un derecho y una obligación social y, en todas sus modalidades, 
goza de la especial protección del Estado, lo cual impone a las autoridades públicas 
la adopción de instrumentos normativos y administrativos orientados a promover el 
empleo formal, la inclusión laboral y la protección efectiva de las personas 
trabajadoras, en condiciones dignas y justas.

Que la función administrativa se desarrolla con fundamento en los principios de 
legalidad, igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y
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publicidad, y que, en tal sentido, la administración pública debe diseñar 
procedimientos claros, previsibles y verificables para la ejecución de programas 
financiados con recursos públicos, de modo que se garantice la debida gestión del 
gasto, la trazabilidad de los recursos, el control institucional y el respeto por los 
derechos de los administrados.

Que el debido proceso rige las actuaciones administrativas y exige que los trámites 
que puedan afectar situaciones jurídicas de los particulares se sujeten a reglas 
objetivas, con oportunidades de contradicción y defensa, decisiones motivadas, y 
mecanismos adecuados de notificación, recursos y revisión, particularmente cuando 
están involucrados recursos de naturaleza pública y se adopten determinaciones que 
impliquen restituciones, devoluciones o compensaciones.

Que la Ley 2294 del 19 de mayo de 2023, por medio de la cual se expidió el Plan 
Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, 
estableció las bases para la transformación de la política social y laboral, orientada 
a la superación de injusticias y exclusiones históricas, la promoción de la inclusión 
social y productiva y el fortalecimiento de instrumentos que garanticen la protección 
económica y social de la población, en armonía con los fines del Estado social de 
derecho.

Que la Ley 2466 del 25 de junio de 2025 adoptó la Reforma Laboral para el Trabajo 
Decente y Digno en Colombia, mediante la modificación parcial de diversas normas 
laborales, con el propósito de fortalecer la protección del trabajo, promover el empleo 
formal, garantizar condiciones de trabajo dignas y justas, y avanzar en la 
sostenibilidad y calidad del empleo, en coherencia con los principios constitucionales 
y el diálogo social.

Que mediante el artículo 35 de la Ley 2466 de 2025 se creó el Beneficio para la 
creación de nuevos empleos CREA EMPLEO, financiado con recursos del 
Presupuesto General de la Nación asignados al Ministerio del Trabajo, como un 
instrumento de fomento a la contratación formal de nuevos puestos de trabajo para 
mujeres, jóvenes y personas mayores de 50 años, bajo las condiciones y requisitos 
allí definidos.

Que el citado artículo 35 estructuró el diseño institucional del beneficio, asignando 
funciones específicas a los actores que participan en su operación, esto es (i) el 
Ministerio del Trabajo como entidad responsable de la coordinación general; (ii) las 
entidades financieras para la dispersión del aporte estatal en coordinación con el 
Ministerio del Trabajo; (iii) la Unidad Administrativa Especial de Gestión Pensional y 
Contribuciones Parafiscales de la Protección Social UGPP para la verificación de 
requisitos, fiscalización y, de ser el caso, el cobro coactivo de aportes estatales 
improcedentes; y, (iv) entidades de apoyo para el suministro de información oficial a 
efectos de validación.

Que el mismo artículo 35 estableció, que las entidades deberán facilitar en la medida 
de las posibilidades el uso de medios electrónicos y canales virtuales, y el 
intercambio de información entre entidades, con el propósito de disminuir cargas 
administrativas, optimizar la trazabilidad del beneficio y fortalecer la integridad del 
programa.
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Que el parágrafo 8 del artículo 35 de la Ley 2466 de 2025 dispuso que el Ministerio 
del Trabajo, mediante un Manual Operativo, establecerá el calendario, el detalle 
operativo del mecanismo de transferencia, la certificación y reglas operativas de 
restitución y devolución de recursos y subsanación de errores, lo cual supone la 
necesidad de articular dicho instrumento con condiciones que garanticen seguridad 
jurídica y debido proceso.

Que, el Parágrafo 9o, de la misma norma, señala las entidades que deberán enviar 
la información correspondiente a la Unidad Administrativa Especial de Gestión 
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Protección Social (UGPP) para 
efectos de validar el cumplimiento de requisitos de los postulantes al beneficio CREA 
EMPLEO, entre ellas el Ministerio de Salud y Protección; la Dirección de Impuestos 
y Aduanas Nacionales; la Registraduría Nacional del Estado Civil y Departamento 
Administrativo Nacional de Estadística DAÑE, las cuales deberán facilitar la misma 
información para programas de empleo incluyente o incentivos, así como 
instrumentos de pago por resultados que sean implementados por las entidades 
territoriales, de manera que se facilite e incentive el uso de este tipo de instrumentos.

Que el parágrafo 10 del artículo 35 de la Ley 2466 de 2025 ordenó expresamente 
que el Ministerio del Trabajo establezca, a través de resolución, el proceso de 
desistimiento, restitución, devolución y compensación del aporte estatal del beneficio 
CREA EMPLEO, de modo que exista un marco procedimental uniforme para la 
gestión de solicitudes voluntarias, correcciones, ajustes y reintegros, y para el 
manejo administrativo de pagos no causados o reconocidos en exceso, sin perjuicio 
de las competencias de fiscalización y cobro coactivo asignadas a la UGPP.

Que el parágrafo 11 del artículo 35 de la Ley 2466 de 2025 prevé consecuencias por 
la obtención de incentivos sin cumplimiento de requisitos o de forma fraudulenta, 
reconoce la naturaleza pública de los documentos y recursos asociados al beneficio 
y asigna a la UGPP el cobro coactivo, aplicando el procedimiento y sanciones del 
régimen de devoluciones improcedentes, por lo cual resulta necesario delimitar con 
claridad el ámbito de esta resolución al procedimiento administrativo a cargo del 
Ministerio del Trabajo y su articulación con la actuación de la UGPP.

Que la correcta operación del beneficio requiere contar con reglas de desistimiento, 
restitución, devolución y compensación que permitan (i) prevenir pérdidas de 
recursos públicos; (ii) corregir oportunamente pagos erróneos; (iii) garantizar el 
tratamiento homogéneo de solicitudes de empleadores; (iv) fijar criterios de 
trazabilidad, verificación y cierres de ciclo; (v) establecer etapas, términos y soportes; 
(vi) asegurar decisiones motivadas y notificaciones por medios electrónicos; y, (vii) 
articular el procedimiento con el Manual Operativo vinculante y con los esquemas de 
validación e interoperabilidad definidos por la UGPP y las entidades participantes.

Que la implementación operativa del Beneficio CREA EMPLEO requiere 
coordinación interinstitucional entre el Ministerio del Trabajo, la UGPP, las entidades 
financieras, las cooperativas de ahorro y crédito y las entidades fuente de 
información, de acuerdo con las competencias asignadas por el artículo 35 de la Ley 
2466 de 2025, la disponibilidad de información oficial, las capacidades técnicas y 
operativas existentes, y las disponibilidades presupuéstales aplicables.
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

CAPITULO I
Objeto, ámbito, definiciones y principios

Artículo 1. Objeto. La presente resolución tiene por objeto establecer el proceso 
administrativo de desistimiento, restitución, devolución y compensación del aporte 
estatal asociado al Beneficio CREA EMPLEO, previsto en el artículo 35 de la Ley 
2466 de 2025, y regular reglas mínimas de trámite, decisión, notificación y 
coordinación interinstitucional.

Artículo 2. Alcance. La presente Resolución establece los procedimientos 
administrativos y las condiciones generales a las cuales deberán sujetarse las 
entidades involucradas en la operación del beneficio para la Creación de Nuevos 
Empleos CREA EMPLEO, en el marco de lo dispuesto en el artículo 35 de la Ley 
2466 de 2025. En particular, la presente Resolución regula:

1. Las reglas generales aplicables al monto del beneficio CREA EMPLEO, en los 
términos definidos por la ley.

2. Las condiciones y el procedimiento de postulación que deben adelantar los 
empleadores interesados en acceder al beneficio CREA EMPLEO.

3. El procedimiento general que deberán adelantar las entidades financieras y 
las cooperativas de ahorro y crédito para la verificación formal de los 
documentos asociados a la postulación del beneficio.

4. El registro consolidado del beneficio CREA EMPLEO, de que trata el artículo 
17 de la presente Resolución, a cargo de la Unidad Administrativa Especial 
de Gestión Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Protección Social -  
UGPP.

5. Los procedimientos de desistimiento, restitución, devolución y compensación 
del aporte estatal, en los términos previstos en el parágrafo 10 del artículo 35 
de la Ley 2466 de 2025.

Los aspectos técnicos, operativos y de detalle necesarios para la ejecución del 
beneficio CREA EMPLEO se desarrollarán en el Manual Operativo vinculante a que 
se refiere el parágrafo 8 del artículo 35 de la Ley 2466 de 2025.

Artículo 3. Ámbito de aplicación. Las disposiciones contenidas en esta resolución 
aplican a:

1. Empleadores, personas naturales o jurídicas, que se postulen o hayan recibido 
aportes del Beneficio CREA EMPLEO.

2. El Ministerio del Trabajo, en la coordinación general y ordenación del gasto, para 
efectos del trámite de desistimiento, restitución, devolución y compensación.

3. Entidades financieras participantes, en lo relativo a las actuaciones de soporte 
operativo y trazabilidad que se requieran para ejecutar devoluciones o 
compensaciones conforme al Manual Operativo.
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4. La UGPP, para efectos de coordinación y remisión de información en los eventos 
definidos en esta resolución, sin perjuicio de sus competencias legales de 
fiscalización y cobro coactivo.

Artículo 4. Principios del procedimiento. El procedimiento se adelantará con 
sujeción a los principios de legalidad, debido proceso, buena fe, eficacia, economía, 
celeridad, imparcialidad, publicidad, coordinación y responsabilidad en el manejo de 
recursos públicos. En la interpretación y aplicación de esta resolución se privilegiará 
la finalidad del programa y la protección de los recursos públicos, garantizando en 
todo caso el derecho de defensa del interesado.

Artículo 5. Definiciones. Para efectos de esta resolución se adoptan las siguientes 
definiciones operativas:

1. Aporte estatal: valor reconocido con cargo a recursos públicos en el marco del 
Beneficio CREA EMPLEO.

2. Desistimiento: manifestación expresa del empleador de no continuar con la 
postulación o de renunciar al reconocimiento o desembolso, antes de su 
perfeccionamiento o ejecución efectiva, en los términos del Manual Operativo.

3. Restitución: reintegro total o parcial del aporte estatal cuando se determine, 
por solicitud del beneficiario o por verificación administrativa, que el 
desembolso no debía realizarse o debía realizarse por un valor inferior, sin 
perjuicio de la actuación de la UGPP.

4. Devolución: retorno de recursos al Tesoro o a la cuenta definida por el 
Ministerio del Trabajo, por pagos no causados, duplicados o erróneos, según 
el Manual Operativo.

5. Compensación: aplicación de un saldo a favor del Estado derivado de pagos 
no causados o en exceso, para descontarlo de giros futuros del mismo 
empleador dentro del programa, cuando ello sea procedente y operativo 
conforme a la Ley 2466 de 2025, el Manual Operativo y la trazabilidad del 
sistema.

6. Ciclo: periodo operativo definido en el Manual Operativo para postulación y 
validación.

CAPÍTULO II
Postulación, verificación y reglas operativas generales

Artículo 6. Cuantía del beneficio CREA EMPLEO. De conformidad con lo dispuesto 
en el parágrafo 4o del artículo 35 de la Ley 2466 de 2025, el beneficio para la 
Creación de Nuevos Empleos -  CREA EMPLEO corresponde a un aporte estatal 
equivalente hasta al veinticinco por ciento (25%) de un salario mínimo legal mensual 
vigente por cada nuevo empleo que cumpla las condiciones establecidas en la ley.
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Parágrafo 1. Para efectos del reconocimiento del beneficio, el valor del salario 
mínimo legal mensual vigente será el correspondiente a la vigencia en la cual el 
empleador realice la postulación. Dicho valor se actualizará automáticamente en las 
siguientes vigencias, conforme al incremento del salario mínimo legal mensual que 
se fije para cada anualidad.

Parágrafo 2. Cuando concurran diferentes criterios poblacionales en las personas por 
las cuales se realiza la postulación para el otorgamiento del Beneficio para la 
Creación de Nuevos Empleos -  CREA EMPLEO, este se otorgará por un solo 
criterio.

Artículo 7. Reglas de la postulación al beneficio CREA EMPLEO. Los
empleadores, personas jurídicas o naturales, que se postulen para la obtención del 
beneficio para la Creación de Nuevos Empleos CREA EMPLEO, deberán presentar 
su solicitud ante la entidad financiera en la cual tengan un producto de depósito 
vigilado por la Superintendencia Financiera de Colombia, o ante la cooperativa de 
ahorro y crédito vigilada por la Superintendencia de la Economía Solidaria que tenga 
autorización para el ofrecimiento de productos de depósito, y acreditar el 
cumplimiento de los requisitos establecidos en el parágrafo 6o del artículo 35 de la 
Ley 2466 de 2025.

La Unidad Administrativa Especial de Gestión Pensional y Contribuciones 
Parafiscales de la Protección Social -  UGPP elaborará y dispondrá el formulario 
estandarizado de postulación, a través de las entidades financieras y cooperativas 
de ahorro y crédito, el cual deberá ser diligenciado y suscrito por el representante 
legal de la persona jurídica, del consorcio o unión temporal, por el representante legal 
de la entidad fiduciaria que actúe como vocera o administradora de un patrimonio 
autónomo, o por la persona natural empleadora, según corresponda.

Los postulantes deberán adjuntar las certificaciones y documentos de soporte que 
se definan en el Manual Operativo vinculante, expedido por el Ministerio del Trabajo, 
los cuales deberán ser suscritos por el representante legal, la persona natural 
empleadora o el representante legal de la entidad fiduciaria, y por el revisor fiscal o 
contador público, según el caso.

Parágrafo 1. El tipo y número de documento de identificación con el cual el 
postulante diligencie el formulario de solicitud deberá corresponder al del empleador 
que cumple los requisitos para acceder al beneficio CREA EMPLEO.

Parágrafo 2. Cuando el postulante se encuentre inmerso en procesos de 
reorganización o liquidación, el formulario estandarizado deberá ser suscrito por el 
promotor o liquidador, según corresponda.

Parágrafo 3. En la implementación del Beneficio para la Creación de Nuevos 
Empleos CREA EMPLEO, se priorizará el acceso y la asignación de cupos a los 
empleadores clasificados como micro y pequeñas empresas, de conformidad con los 
criterios vigentes de tamaño empresarial, atendiendo a su mayor vulnerabilidad 
frente a las fluctuaciones del mercado laboral y a su papel estratégico en la 
generación de empleo formal.
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La priorización operará sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos legales 
establecidos en el artículo 35 de la Ley 2466 de 2025 y no implicará la exclusión de 
otros empleadores habilitados, sino la aplicación de criterios preferentes de 
asignación teniendo en cuenta las categorías poblacionales de edad, en los términos 
que se desarrollen en el Manual Operativo vinculante del programa.

Artículo 8. Competencias institucionales. El Ministerio del Trabajo ejercerá la 
coordinación general del programa y la ordenación del gasto, en los términos del 
artículo 35 de la Ley 2466 de 2025. Las entidades financieras y cooperativas de 
ahorro y crédito recibirán las postulaciones, adelantarán la verificación formal de la 
documentación y gestionarán los trámites de desistimiento presentados ante ellas, 
conforme al Manual Operativo. La UGPP adelantará las validaciones que le 
correspondan, llevará el registro consolidado del beneficio y ejercerá sus 
competencias de fiscalización y cobro coactivo respecto de los aportes estatales 
improcedentes, sin asumir la recepción inicial ni la decisión del desistimiento de las 
postulaciones.

Artículo 9. Efectos de la postulación y documentación mínima. La postulación al 
beneficio para la Creación de Nuevos Empleos CREA EMPLEO se entenderá 
válidamente presentada cuando el empleador haya radicado la solicitud ante la 
entidad financiera o cooperativa de ahorro y crédito correspondiente, utilizando el 
formulario estandarizado dispuesto por la Unidad Administrativa Especial de Gestión 
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Protección Social -  UGPP, y haya 
allegado a la entidad financiera, como mínimo, los documentos previstos en el 
parágrafo 6 del artículo 35 de la Ley 2466 de 2025, en los términos definidos en el 
Manual Operativo vinculante.

La presentación de la postulación no genera derecho adquirido ni implica el 
reconocimiento automático del beneficio, el cual se encuentra sujeto al cumplimiento 
integral de los requisitos legales, a la verificación automática y parametrizada a cargo 
de la Unidad Administrativa Especial de Gestión Pensional y Contribuciones 
Parafiscales de la Protección Social -  UGPP, y a la disponibilidad presupuestal del 
Ministerio de Trabajo correspondiente.

Artículo 10. Requisitos y reglas de validación a cargo de las entidades 
financieras y cooperativas de ahorro y crédito. Las entidades financieras y las 
cooperativas de ahorro y crédito, al momento de la recepción de la solicitud de 
postulación al beneficio para la Creación de Nuevos Empleos CREA EMPLEO, 
deberán cumplir, como mínimo, con las siguientes obligaciones de validación formal:

1. Verificar que la solicitud de postulación se encuentre acompañada de la 
totalidad de los documentos exigidos por el parágrafo 6 del artículo 35 de la 
Ley 2466 de 2025 y por el Manual Operativo del beneficio.

2. Validar que los documentos presentados durante la postulación se encuentren 
suscritos por el competente. La firma de la solicitud podrá efectuarse mediante 
firma autógrafa, mecánica, digital, digitalizada o escaneada, conforme a la 
normativa vigente.



RESOLUCIÓN NÚMERO 1 7 8  9 DE 2026

1 ? JIJN 2026
HOJA 8 de 17

Continuación de la Resolución: “Por la cual se definen los procesos y las condiciones a las que 
deberán sujetarse las entidades involucradas con ocasión del otorgamiento del Beneficio para la 
creación de nuevos empleos -CREA EMPLEO, las reglas y el procedimiento de postulación, asi como 
el proceso de desistimiento, restitución, devolución y compensación del aporte estatal, previsto en el 
artículo 35 de la Ley 2466 de 2025".

3. Verificar que el producto de depósito informado por el postulante pertenezca 
efectivamente a este, se encuentre activo y habilitado para la recepción de 
recursos, sin restricciones que impidan la eventual transferencia del beneficio.

4. En el evento en que, durante el proceso de postulación o de dispersión del 
beneficio CREA EMPLEO, se presente una afectación en la cuenta de 
depósito que impida el giro de los recursos, la entidad financiera o cooperativa 
deberá habilitar un mecanismo alternativo para la entrega del aporte estatal, 
sin costo alguno para el beneficiario. El mecanismo alternativo deberá 
garantizar la trazabilidad de la entrega de los recursos y el abono íntegro del 
aporte estatal reconocido, en los términos que defina el Manual Operativo.

5. Informar a la Unidad Administrativa Especial de Gestión Pensional y 
Contribuciones Parafiscales de la Protección Social -  UGPP -  sobre la 
recepción de las solicitudes de postulación, en los términos, canales y 
condiciones que se definan en el Manual Operativo.

Parágrafo 1. Cuando los documentos se encuentren incompletos o no se hayan 
diligenciado en debida forma, la entidad financiera o cooperativa deberá informar tal 
circunstancia al postulante, a fin de que este realice la subsanación correspondiente 
dentro de los plazos y condiciones establecidos en el Manual Operativo del beneficio 
CREA EMPLEO.

Parágrafo 2. Las entidades financieras y cooperativas de ahorro y crédito no podrán 
condicionar la recepción de la solicitud de postulación a la existencia de convenios 
de nómina, ni exigir la celebración de contratos adicionales distintos de aquellos 
necesarios para la administración del producto de depósito informado por el 
postulante.

Parágrafo 3. El desistimiento de la postulación por parte del beneficiario deberá ser 
informado a través de los canales que para tal efecto dispongan las entidades 
financieras y cooperativas de ahorro y crédito, conforme a lo previsto en el Manual 
Operativo.

Artículo 11. Canales de radicación. Las solicitudes se presentarán por los medios 
y canales dispuestos por las entidades financieras y cooperativas de ahorro y crédito.

Artículo 12. Contenido mínimo de las postulaciones. Toda solicitud deberá 
contener, como mínimo:

1. Identificación del empleador (NIT/CC, razón social o nombre, representante 
legal, correo electrónico y número de contacto).

2. Identificación del ciclo o periodo al que se refiere (si se conoce).

3. Pretensión clara (desistimiento, restitución, devolución o compensación).

4. Hechos y razones.



RESOLUCIÓN NÚMERO 1 7 8 9 '1 7 J  M K
DE 2026 HOJA 9 d<

Continuación de la Resolución: “Por la cual se definen los procesos y  las condiciones a las que 
deberán sujetarse las entidades involucradas con ocasión del otorgamiento del Beneficio para la 
creación de nuevos empleos -CREA EMPLEO, las reglas y el procedimiento de postulación, así como 
el proceso de desistimiento, restitución, devolución y compensación del aporte estatal, previsto en el 
artículo 35 de la Ley 2466 de 2025”.

5. Soportes disponibles, incluyendo certificaciones, comprobantes de dispersión 
o extractos si aplica.

6. Manifestación sobre la inexistencia de fraude y la veracidad de la información 
suministrada, bajo gravedad de juramento cuando el canal lo permita.

Artículo 13. Verificación y cálculo del beneficio para la Creación de Nuevos 
Empleos CREA EMPLEO. Para efectos de verificar el cumplimiento de los requisitos 
y calcular el valor del beneficio para la Creación de Nuevos Empleos CREA 
EMPLEO, la Unidad Administrativa Especial de Gestión Pensional y Contribuciones 
Parafiscales de la Protección Social -  UGPP -  adelantará las validaciones 
correspondientes con base en la información suministrada por las entidades 
competentes y en los términos previstos en el artículo 35 de la Ley 2466 de 2025, la 
presente Resolución y el Manual Operativo vinculante.

En particular, la UGPP tendrá en cuenta, como mínimo, los siguientes criterios 
generales:

1. La información reportada en la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes -  
PILA, correspondiente a los períodos definidos para cada ciclo de postulación.

2. Que los trabajadores por los cuales se solicita el beneficio cuenten con un 
Ingreso Base de Cotización -  IBC igual o superior a un (1) salario mínimo legal 
mensual vigente.

3. Que los trabajadores se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social 
Integral, en todos los subsistemas que les correspondan.

4. Que los trabajadores no registren novedades de suspensión temporal del 
contrato o licencias no remuneradas por un período superior a quince (15) 
días en los meses objeto de verificación.

5. Que los empleos postulados correspondan a nuevos puestos de trabajo de 
tiempo completo. De conformidad a lo dispuesto por el artículo 35 de la Ley 
2466 de 2025, el incremento neto en la nómina del empleador que pretende 
el reconocimiento del Beneficio CREA EMPLEO, será el resultante del 
comparativo de la nómina soportada con la PILA de los 6 meses de 
antigüedad que se pretenden demostrar, contra la nómina en PILA del mes 
línea base de referencia, es decir fecha de expedición de la ley en mención.

Parágrafo 1. Para la verificación de la edad, sexo y demás datos de identificación 
de los trabajadores, la UGPP utilizará la información suministrada por la 
Registraduría Nacional del Estado Civil, el Registro Único de Afiliados -  RUAF y las 
demás entidades competentes, conforme a los mecanismos de interoperabilidad 
definidos legalmente.

Parágrafo 2. Los criterios técnicos, reglas de cálculo, parámetros de identificación 
de nuevos empleos, manejo de diferencias, compensaciones, ajustes posteriores y 
demás aspectos operativos necesarios para la verificación y liquidación del beneficio, 
serán desarrollados de manera detallada en el Manual Operativo vinculante del 
programa CREA EMPLEO.
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Parágrafo 3. Las validaciones a cargo de la UGPP se realizarán con base en la 
información disponible en las fuentes oficiales previstas en la Ley 2466 de 2025 y en 
los mecanismos de intercambio de información definidos para la operación del 
programa. La implementación de validaciones adicionales, ajustes metodológicos o 
nuevos cruces de información estará sujeta a la disponibilidad técnica, operativa y 
presupuestal de las entidades competentes, así como a los acuerdos o instrumentos 
de coordinación que resulten necesarios.

Parágrafo 4. La UGPP podrá efectuar revisiones, compensaciones y ajustes 
posteriores a los conceptos de conformidad emitidos, con el fin de corregir valores 
reconocidos en exceso o en defecto, conforme a la información disponible y a los 
procedimientos establecidos en el Manual Operativo y en la normativa aplicable.

Artículo 14. Requerimiento de información y subsanación. Cuando la solicitud 
esté incompleta, la entidad financiera de conformidad con el procedimiento señalado 
en la presente resolución requerirá al interesado por medios electrónicos para que 
subsane o aporte información adicional dentro del término que se defina en el Manual 
Operativo. La no atención del requerimiento dará lugar al archivo, sin perjuicio de 
nueva presentación.

Artículo 15. Dispersión y pago del beneficio. La dispersión del aporte estatal se 
realizará por las entidades financieras en coordinación con el Ministerio del Trabajo, 
de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y con el calendario, ciclos y 
procedimientos definidos en el Manual Operativo vinculante. El reconocimiento del 
beneficio estará condicionado a la verificación de requisitos por la UGPP en los 
términos legales.

Artículo 16. Fases generales del proceso de postulación, verificación y 
dispersión del beneficio CREA EMPLEO. El proceso de postulación, verificación y 
dispersión del beneficio para la Creación de Nuevos Empleos CREA EMPLEO, se 
desarrollará conforme a las siguientes fases generales, en los términos previstos en 
el artículo 35 de la Ley 2466 de 2025 y en el Manual Operativo vinculante:

Fase 1. Las entidades financieras o cooperativas de ahorro y crédito recibirán la 
solicitud y la documentación de postulación, y realizarán la verificación formal de 
integridad y suscripción por el competente, conforme al parágrafo 6 del artículo 35 
de la Ley 2466 de 2025 y al Manual Operativo.

Fase 2. Las entidades financieras o cooperativas remitirán a la UGPP el formulario 
de postulación por los canales y especificaciones técnicas que esta defina, y 
conforme al calendario y ciclos establecidos en el Manual Operativo.

Fase 3. La Unidad Administrativa Especial de Gestión Pensional y Contribuciones 
Parafiscales de la Protección Social -UGPP-, deberá enviar la cantidad de conceptos 
de conformidad al Ministerio de Trabajo y a las entidades financieras y cooperativas 
de ahorro y crédito, a través del medio que ella defina, en relación con las 
postulaciones recibidas es decir el resultado de los que no cumplen y si cumplen con 
los requisitos definidos por el Ministerio de Trabajo y los cuales se validan mediante
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el proceso automático y parametrizado, discriminando el número de empleados y 
categorizándolos según corresponda entre:

1. Jóvenes entre 18 y 28 años de edad en condición de discapacidad
2. Mujeres entre 28 y 50 años de edad en condición de discapacidad
3. Hombre entre 28 y 50 años de edad en condición de discapacidad
4. Mujeres y hombres mayores de 50 años en condición de discapacidad
5. Jóvenes entre 18 y 28 años de edad
6. Mujeres entre 28 y 50 años de edad
7. Hombre entre 28 y 50 años de edad
8. Mujeres y hombres mayores de 50 años

El beneficio para la creación de nuevos empleos -  CREA EMPLEO- también se 
priorizará la asignación por la contratación de nuevos trabajadores en situación de 
discapacidad de acuerdo con los grupos poblacionales señalados en el párrafo 
anterior.

Fase 4. Recibida la comunicación de que trata el numeral anterior, y a más tardar el 
día hábil siguiente, las entidades financieras y las cooperativas de ahorro y crédito 
remitirán al Ministerio del Trabajo una cuenta de cobro indicando el monto de los 
recursos a transferir a los beneficiarios CREA EMPLEO, discriminando el número de 
empleados, categorizándolos según corresponda entre:

1. Jóvenes entre 18 y 28 años de edad en condición de discapacidad
2. Mujeres entre 28 y 50 años de edad en condición de discapacidad
3. Hombre entre 28 y 50 años de edad en condición de discapacidad
4. Mujeres y hombres mayores de 50 años en condición de discapacidad
5. Jóvenes entre 18 y 28 años de edad
6. Mujeres entre 28 y 50 años de edad
7. Hombre entre 28 y 50 años de edad
8. Mujeres y hombres mayores de 50 años

Además, indicarán el número de la cuenta de depósito en el Banco de la República 
a la cual deben abonarse los recursos. A dicha cuenta de cobro deberán adjuntar el 
concepto de conformidad emitido por la Unidad Administrativa Especial de Gestión 
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Protección Social - UGPP, indicando 
el monto total. Las entidades financieras y cooperativas de ahorro y crédito podrán 
remitir una o múltiples cuentas de cobro, dentro de los términos dispuestos en el 
Manual Operativo que establezca el Ministerio del Trabajo.

Fase 5. Con base en la verificación y conforme al calendario, el Ministerio del Trabajo 
adelantará las actuaciones administrativas de ordenación del gasto y dispondrá la 
transferencia de recursos para su dispersión por parte de las entidades financieras 
o cooperativas, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y el Manual Operativo.

Fase 6. Esta dispersión de recursos se realiza a las entidades financieras y 
cooperativas de ahorro y crédito, consignando en la cuenta del Banco de la República 
que la entidad financiera o la cooperativa de ahorro y crédito hayan indicado, para 
que, posteriormente, las entidades financieras y cooperativas de ahorro y crédito 
transfieran el valor de los aportes a los beneficiarios. El Ministerio del Trabajo remitirá
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a la Unidad Administrativa Especial de Gestión Pensional y Contribuciones 
Parafiscales de la Protección Social - UGPP y a la Superintendencia de la Economía 
Solidaria, la información asociada a los giros, desistimientos, restituciones y 
devoluciones aplicables a la operación del beneficio para la creación de nuevos 
empleos -  CREA EMPLEO-, de acuerdo con el proceso indicado en el Manual 
Operativo.

Parágrafo 1. Las postulaciones, el calendario, plazos, detalle operativo del 
mecanismo de transferencia, certificación, restitución y devolución de recursos o 
subsanación de errores, así como las condiciones técnicas de intercambio de 
información y verificación, serán definidos en el Manual Operativo vinculante.

La Unidad Administrativa Especial de Gestión Pensional y Contribuciones 
Parafiscales de la Protección Social -UGPP- adelantará el procesamiento de 
información para validar los requisitos señalados en la presente resolución y 
especificados en el Manual Operativo, de la información recibida en los 
formularios de postulación, en las fechas límites determinadas en el Manual 
Operativo del beneficio.

Parágrafo 2. Las entidades financieras o cooperativas que no cuenten con cuenta 
de depósito en el Banco de la República podrán canalizar la recepción o movilización 
de recursos a través de otra entidad autorizada, en los términos y condiciones 
previstos en el Manual Operativo, garantizando trazabilidad y control.

Artículo 17. Verificación y cálculo del beneficio para la Creación de Nuevos 
Empleos -  CREA EMPLEO - Para efectos de verificar el número de empleados 
y calcular el beneficio CREA EMPLEO, la Unidad Administrativa Especial de 
Gestión Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Protección Social - UGPP 
deberá tener en cuenta:

1. Las planillas PILA pagadas a más tardar el día del plazo máximo de postulación 
de cada ciclo, de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo del beneficio 
CREA EMPLEO.

2. Los postulantes que tengan más de 50 empleados se deberán verificar que la 
tasa de desempleo certificada por el DAÑE sea superior al promedio de la tasa 
de desempleo de países OCDE. El DAÑE certificará lo anterior para cada ciclo 
de postulación.

3. Los cotizantes con un Ingreso Base de Cotización -IBC de un (1) salario mínimo 
legal mensual vigente -  SMLMV en adelante.

4. Que los cotizantes del mes por el cual se recibe el incentivo se encuentren 
afiliados al Sistema de Seguridad Social Integral, en todos los subsistemas que 
le correspondan.

5. Que los cotizantes no tengan novedades de suspensión temporal de contrato o 
licencia no remunerada -SLN superior a quince (15) días en alguno de los meses 
por los cuales se postula al beneficio.

6. Que los empleos postulados correspondan a nuevos puestos de trabajo de 
tiempo completo. De conformidad a lo dispuesto por el artículo 35 de la Ley 2466 
de 2025, el incremento neto en la nómina del empleador que pretende el 
reconocimiento del Beneficio CREA EMPLEO, será el resultante del comparativo 
de la nómina soportada con la PILA de los 6 meses de antigüedad que se 
pretenden demostrar, contra la nómina en PILA del mes línea base de referencia,
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es decir fecha de expedición de la ley en mención.

Parágrafo 1. Para definir los conceptos de conformidad que expida la Unidad 
Administrativa Especial de Gestión Pensional y Contribuciones Parafiscales de 
la Protección Social -  UGPP, deberá tener en cuenta únicamente las planillas 
tipo E, A, S y X, y los tipos de cotizante 1,2,22. Para el caso de los trabajadores, 
los subtipos de cotizante validos que se deben tener en cuenta serán los 0, 1,6 y 
11.

Dentro de las planillas reportadas por el Ministerio de Salud y Protección Social a 
la Unidad Administrativa Especial de Gestión Pensional y Contribuciones 
Parafiscales de la Protección Social -  UGPP, se identificarán aquellas pagadas 
durante el horario extendido de cada una de las fechas de corte señaladas en los 
incisos anteriores, de acuerdo con lo informado por los operadores de la Planilla 
Integral de Liquidación de Aportes -  PILA.

Parágrafo 2. Para el cálculo de la edad de los empleados, la Unidad 
Administrativa Especial de Gestión Pensional y Contribuciones Parafiscales de 
la Protección Social -  UGPP tomará la información de fecha de nacimiento y sexo 
reportada por la Registraduría Nacional del Estado Civil en el caso de cotizantes 
colombianos, y la fecha de nacimiento y el sexo provisto por el Registro Único de 
Afiliados -RUAF para el caso de cotizantes extranjeros.

Parágrafo 3. Para las validaciones de las postulaciones, la Unidad Administrativa 
Especial de Gestión Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Protección 
Social -UGPP podrá realizar compensaciones, incluyendo los resultados de la 
auditoría cuando aplique a los análisis de conformidad y no conformidad 
expedidos, con el objeto de realizar los ajustes a que haya lugar, corrigiendo los 
valores que fueron certificados en exceso o en defecto en los meses anteriores.

Artículo 18. Registro consolidado del beneficio CREA EMPLEO. La Unidad 
Administrativa Especial de Gestión Pensional y Contribuciones Parafiscales de la 
Protección Social -  UGPP llevará un registro consolidado del beneficio para la 
Creación de Nuevos Empleos CREA EMPLEO, en el cual se identifiquen, como 
mínimo, los empleadores beneficiarios, los trabajadores vinculados, el número de 
nuevos empleos reconocidos. El registro de los aportes estatales girados será 
reportado por el Ministerio de Trabajo a la UGPP, de acuerdo con lo establecido en 
el Manual Operativo.

El registro consolidado tendrá como finalidad garantizar la trazabilidad del beneficio, 
facilitar los procesos de verificación, control y fiscalización, y prevenir la duplicidad 
en el reconocimiento de incentivos.

En todo caso, la UGPP verificará que por un mismo trabajador no se reconozca más 
de un incentivo estatal mensual derivado del beneficio CREA EMPLEO, 
independientemente del número de empleadores o postulaciones asociadas.

CAPÍTULO III 
Desistimiento
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Artículo 19. Desistimiento en la postulación al beneficio para la Creación de 
Nuevos Empleos -  CREA EMPLEO. Los postulantes al beneficio para la Creación 
de Nuevos Empleos CREA EMPLEO podrán desistir voluntariamente de su solicitud 
en cualquier momento, informándolo a la entidad financiera o cooperativa de ahorro 
y crédito ante la cual hayan realizado la respectiva postulación.

Para tal efecto, las entidades financieras y cooperativas de ahorro y crédito deberán 
disponer de mecanismos físicos o electrónicos que permitan a los postulantes 
manifestar su intención de desistir, los cuales deberán ser informados al momento 
de la postulación y mantenerse habilitados durante la vigencia de cada ciclo del 
beneficio.

En todo caso, el desistimiento deberá adelantarse en cualquier momento con 
anterioridad a la remisión de la cuenta de cobro por parte de las entidades financieras 
o cooperativas de ahorro y crédito al Ministerio del Trabajo, conforme al cronograma 
de postulación del ciclo respectivo contenido en el Manual Operativo del beneficio 
CREA EMPLEO.

Parágrafo. Cuando el desistimiento se presente con posterioridad a la remisión de 
la cuenta de cobro al Ministerio del Trabajo, se aplicarán las reglas de devolución del 
aporte estatal previstas en la presente Resolución y en el Manual Operativo, según 
corresponda.

CAPÍTULO IV  
Restitución y devolución

Artículo 20. Restitución de recursos del beneficio para Creación de Nuevos 
Empleos CREA EMPLEO. Las entidades financieras y las cooperativas de ahorro y 
crédito, al momento de la postulación, deberán indicar claramente el procedimiento 
que deben seguir los beneficiarios para restituir los recursos, en caso de que aplique.

En cualquier caso, las entidades financieras y las cooperativas de ahorro y crédito 
deberán disponer de al menos un medio no presencial en el cual se reciban las 
restituciones de los recursos.

Las entidades financieras y las cooperativas de ahorro y crédito que reciban recursos 
por concepto de restitución deberán reintegrar dichas sumas al Ministerio del Trabajo 
en la cuenta que este indique, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la 
recepción del reintegro por parte de los beneficiarios, de acuerdo con lo dispuesto 
en esta resolución y en el Manual Operativo que establezca el Ministerio del Trabajo.

Parágrafo. Una vez recibidos los recursos restituidos, en los términos del presente 
artículo, la entidad financiera deberá certificar dicha recepción y restitución al 
Ministerio del Trabajo en los términos y condiciones establecidos en el Manual 
Operativo del beneficio para la creación de nuevos empleos CREA EMPLEO, que 
establezca el Ministerio del Trabajo.

El Ministerio del Trabajo enviará a la Unidad Administrativa Especial de Gestión 
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Protección Social UGPP dicha 
información, a través del procedimiento y mecanismo que ésta determine, en el
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Manual Operativo, para la respectiva validación durante el período de fiscalización o 
en caso de requerirlo para el proceso de compensación desarrollado en la presente 
Resolución.

Artículo 21. Certificación de abonos y devolución de recursos del beneficio 
para la Creación de Nuevos Empleos CREA EMPLEO. Las entidades financieras 
y las cooperativas de ahorro y crédito deberán remitir al Ministerio del Trabajo una 
certificación suscrita por su revisor fiscal o quien haga sus veces, mediante la cual 
se acredite el valor efectivamente abonado a cada uno de los beneficiarios del 
beneficio para la Creación de Nuevos Empleos CREA EMPLEO, una vez realizada 
la correspondiente dispersión de los recursos. Dicha certificación deberá ser 
enviada, dentro de los quince (15) días hábiles siguientes a la fecha en que el 
Ministerio del Trabajo haya consignado el valor de la cuenta de cobro en la cuenta 
del Banco de la República que la entidad financiera haya indicado.

Los recursos del aporte estatal que no puedan ser efectivamente dispersados a los 
beneficiarios deberán ser reintegrados por las entidades financieras y cooperativas 
de ahorro y crédito al Ministerio del Trabajo, en la cuenta y al término de quince (15) 
días hábiles contados a partir de la fecha en que el Ministerio del Trabajo haya 
consignado el valor de la cuenta de cobro en la cuenta del Banco de la República 
que la entidad financiera haya indicado. En este caso, las entidades financieras 
deberán enviar un reporte que discrimine el beneficiario de dichos recursos y la razón 
por la cual no pudieron ser dispersados a cada uno de estos beneficiarios, al 
Ministerio de Trabajo.

Parágrafo. El Ministerio del Trabajo remitirá a la Unidad Administrativa Especial de 
Gestión Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Protección Social -  UGPP la 
información relativa a los abonos efectuados y a las devoluciones de recursos, a 
través de los mecanismos de interoperabilidad que esta determine, en el Manual 
Operativo, para efectos de verificación, fiscalización y compensación, según 
corresponda.

CAPÍTULO V  
Compensación

Artículo 22. Compensaciones aplicables al beneficio para la Creación de 
Nuevos Empleos CREA EMPLEO. La Unidad Administrativa Especial de Gestión 
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Protección Social -  UGPP podrá 
realizar procesos de compensación asociados al beneficio para la Creación de 
Nuevos Empleos CREA EMPLEO, con fundamento en los resultados de las 
auditorías y verificaciones efectuadas sobre los análisis de conformidad y no 
conformidad previamente expedidos, con el objeto de efectuar los ajustes a que haya 
lugar y corregir valores certificados en exceso o en defecto en ciclos de postulación 
anteriores.

Para tal efecto, el Ministerio del Trabajo remitirá a la Unidad Administrativa Especial 
de Gestión Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Protección Social UGPP la 
información relativa a los abonos efectuados, las devoluciones y las restituciones de 
recursos, a través de los procedimientos y mecanismos que esta determine.
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Continuación de la Resolución: “Por la cual se definen los procesos y las condiciones a las que 
deberán sujetarse las entidades involucradas con ocasión del otorgamiento del Beneficio para la 
creación de nuevos empleos -CREA EMPLEO, las reglas y el procedimiento de postulación, así como 
el proceso de desistimiento, restitución, devolución y compensación del aporte estatal, previsto en el 
artículo 35 de la Ley 2466 de 2025".

CAPITULO VI  
Disposiciones finales

Artículo 23. Uso de la virtualidad y de medios electrónicos en el marco del 
beneficio para la Creación de Nuevos Empleos CREA EMPLEO. Cuando las 
entidades financieras y las cooperativas de ahorro y crédito utilicen canales virtuales 
o medios electrónicos para la recepción de las postulaciones al beneficio para la 
Creación de Nuevos Empleos CREA EMPLEO, deberán emplear los mecanismos de 
identificación, autenticación y validación de identidad que tengan habilitados y 
autorizados en el marco de sus actividades habituales, de conformidad con la 
normatividad vigente aplicable.

El uso de medios electrónicos no exime del cumplimiento de los requisitos 
sustantivos previstos en la ley y en la presente resolución, ni limita la facultad de las 
entidades competentes para adelantar las verificaciones y controles 
correspondientes, de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo del 
programa CREA EMPLEO.

Artículo 24. Publicidad para fomentar el control de la ciudadanía. La Unidad 
Administrativa Especial de Gestión Pensional y Contribuciones Parafiscales de la 
Protección Social -UGPP publicará un portal web que contenga la información del 
beneficio para la creación de nuevos empleos y el aporte estatal correspondiente. 
Asimismo, el portal deberá permitir la consulta de los beneficiarios y el número de 
trabajadores que cumplan las condiciones de esta Resolución.

Artículo 25. Tratamiento de la información. Durante el tiempo de aplicación del 
beneficio para la Creación de Nuevos Empleos CREA EMPLEO, las entidades 
públicas y privadas receptoras de los datos personales e información financiera que 
sea necesaria para el cumplimiento de los fines establecidos en el artículo 35 de la 
ley 2466 de 2025, deberán utilizar los datos e información sólo para los fines del 
beneficio y estarán obligadas a adoptar las medidas necesarias para garantizar su 
seguridad, circulación restringida, confidencialidad y la protección del habeas data, 
así como de todos aquellos aspectos que salvaguarden el manejo y tratamiento de la 
información en los términos establecidos por la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 
Reglamentario 1074 de 2015 que compiló el Decreto 1377 de 2013.

Artículo 26. Articulación con el Manual Operativo. El Manual Operativo 
desarrollará el detalle técnico y operativo requerido para la implementación de esta 
resolución, incluyendo formatos, calendarios, validaciones, conciliaciones 
financieras y protocolos de trazabilidad, respetando la distribución de competencias 
prevista en la Ley 2466 de 2025.

Artículo 27. Seguimiento, evaluación y reporte. La UGPP consolidará información 
agregada de la implementación del Beneficio CREA EMPLEO para fines de 
seguimiento y evaluación de conformidad con la información disponible y las 
competencias asignadas por la Ley 2466 de 2025. Cuando exista fuente oficial y 
mecanismo de validación, los reportes podrán incluir información segmentada por 
tamaño empresarial y por perfil poblacional, manteniendo la reserva, la seguridad de 
la información y la protección de datos personales, conforme a los fines del programa 
y al marco aplicable.
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Continuación de la Resolución: “Por la cual se definen los procesos y las condiciones a las que 
deberán sujetarse las entidades involucradas con ocasión del otorgamiento del Beneficio para la 
creación de nuevos empleos -CREA EMPLEO, las reglas y el procedimiento de postulación, así como 
el proceso de desistimiento, restitución, devolución y compensación del aporte estatal, previsto en el 
artículo 35 de la Ley 2466 de 2025”.

Artículo 28. Fiscalización del beneficio para la Creación de Nuevos Empleos 
CREA EMPLEO. En los términos del parágrafo 11o del artículo 35 de la ley 2466 de 
2025 y dentro de los cuatro años (4) siguientes, la Unidad Administrativa Especial de 
Gestión Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Protección Social -UGPP 
podrá iniciar el proceso de fiscalización del beneficio para la Creación de Nuevos 
Empleos CREA EMPLEO. Esta fiscalización en todo caso será independiente de la 
fiscalización ordinaria a cargo de la mencionada entidad relacionada con el pago de 
los aportes a seguridad social y contribuciones parafiscales.

Para el caso de las cooperativas, incluyendo las de trabajo asociado, el control, la 
inspección, la vigilancia y la fiscalización le corresponderán a la Superintendencia de 
la Economía Solidaria. Para el efecto, la UGPP remitirá a la Superintendencia de la 
Economía Solidaria los resultados de las postulaciones que las cooperativas hayan 
realizado en el marco del beneficio para la Creación de Nuevos Empleos CREA 
EMPLEO.
Las actuaciones de fiscalización se adelantarán conforme a las competencias legales 
de cada entidad, la información disponible, los procedimientos aplicables y las 
capacidades técnicas, operativas y presupuéstales existentes, sin perjuicio de los 
mecanismos de coordinación interinstitucional que se definan para fortalecer la 
trazabilidad del beneficio.

Artículo 29. Vigencia. La presente resolución rige a partir de su publicación y se 
aplica a los ciclos del Beneficio CREA EMPLEO que se definan en el Manual 
Operativo, sin perjuicio de su aplicación inmediata a solicitudes en curso cuando ello 
resulte procedente y no afecte el debido proceso.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

Dada en Bogotá, D.C. a los

17 JU N 2025



Ministerio del Trabajo
Junio de 2026
"Por la cual se definen los procesos y  las condiciones a las'que deberán 
sujetarse las entidades involucradas con ocasión del otorgámiento del 
beneficio para la creación de nuevos empleos -CREA EMPLEO, las reglas y ’el 
procedimiento de postulación, así como el proceso de desistimiento, 
'restitución, devolución y compensación del aporte estatal, previsto en el 
artículo 35 de la Ley 2466 de 2025” 1

1. ANTECEDENTES Y RAZONES DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA QUE JUSTIFICAN SU  
EXPEDICIÓN.

1.1 Antecedentes y razones de oportunidad y conveniencia

El artículo 35 de la Ley 2466 de 2025 creó el beneficio “CREA EMPLEQ” como un instrumento de política 
pública para estimular la generación de nuevos puestos de trabajo formales, a través de un aporte estatal 
temporal a ^empleadores que vinculen (i) mujeres, (ii) jóvenes y (iii) personas mayores de^50 años,-por un 
término máximo de seis (6) meses por cada nuevo empleo. El beneficio' se activa mientras la tasa de 
desempleo certificada por el DAÑE sea superior al promedio de la tasa de desempleo en países OCDE y se 
financia con recursos del Presupuesto General de la Nación asignados al Ministerio del Trabajo.

La Ley definió los elementos esenciales del instrumento (sujetos objetivo, criterios para determinar “nuevos 
empleos”, requisitos mínimos de cotización y ‘afiliación, Valor máxima del aporte, reglaste no acumulación 
con otros subsidios y mecanismos de verificación interinstitucional), y asignó funciones operativas y de 
intercambio de información a entidades como la UGPP, el Ministerio de Salud y Protección .Social (RILA y 
RUAF), la DIAN, la Registraduría Nacional del Estado Civil y las Cámaras de Comercio. Asimismo, dispuso 
que las entidades financieras realizarán la dispersión de los recursos en coordinación con el «Ministerio del 
Trabajo y ordenó promover canales virtuales y el uso de medios electrónicos en los procesos de postulación 
y otorgamiento.

En virtud de lo'ariterior, resulta'necesario expedir un acto administrativo de carácter general que reglamente 
y de línea operativa, de manera coherente con la Ley, los procedimientos mínimos para la postulación, 
validación, otorgamiento, pago, seguimiento y control del aporte estatal, así como los supuestos \¡ etapas para 
¡a restitución, devolución, compensación y subsanación de errores. La resolución propuesta se oriénta a 
asegurar: (i) trazabilidad y transparencia en el trámite; (ii) interoperabilidad y uso intensivo de información 
administrativa (PILA/RUAF, registros de identificación y datos tributarios); (iii) focaiización conforme a los 
parámetros legales; (iv) gestión del riesgo de pagos improcedentes y la activación oportuna Ué mécañismos 
de restitución; y (v) eficiencia administrativa para el cumplimiento del fin público de incrementar el empleo 
formal en grupos poblacidnalés prionzados por el legislador.

1.2 Objeto y finalidád del próyécto normativo

La presente resolución tiene por objeto establecer el proceso administrativo de desistimiento, restitución, 
devolución y compensación del aporte estatal asdciado al Beneficio CRÉA EMPLEO, previsto en el artículo 
35 de la Ley 2466 de 2025, y regular reglas mínimas de trámite, decisión, notificación y coordinación 
interinstitucional.

1.3 Contenido principal del proyecto
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La presente Resolución establece los procedimientos administrativos y las condiciones generales a las cuales 
deberán sujetarse las entidades involucradas en la operación del beneficio para la Creación de Nuevos 
Empleos CREA EMPLEO, en el marco de lo dispuesto en el artículo 35 de la Ley 2466 de 2025. En particular, 
la presente Resolución regula:

1. Las reglas generales aplicables al monto del beneficio CREA EMPLEO, en los términos definidos por 
la ley.

2. Las condiciones y el procedimiento de postulación que deben adelantar ios empleadores interesados 
en acceder ai beneficio CREA EMPLEO.

3. El procedimiento general que deberán adelantar las entidades financjeras y las cooperativas de ahorro 
y crédito parala verificación formal de los documentos asociados a la postulación del beneficio.

4. El registro consolidado del beneficio CREA EMPLEO, de que trata el artículo 17 de'la presente 
Resolución, a cargo de la Unidad Administrativa Especial de Gestión Pensional y Contribuciones 
Parafiscales de la Protección Social -  U'GPP.

5. Los procedimientos de desistimiento, restitución, devolución y compensación del aporte estatal, en los 
términos previstos én el parágrafo-10 del artículo 35 de la Ley 2466 de 2025.

Los aspectos técnicos, operativos y de detalle necesarios para la ejecución del beneficio CREA EMPLEO se 
desarrollarán en el Manual Operativo vinculante a que se refiere el parágrafo 8 del artículo 35 de la Ley 2466 
de 2025.

2. AMBITO DE APLICACION Y SUJETOS A QUIENES VA DIRIGIDO 

Ámbito de Aplicación:

• Territorio Colombiano 

Sujetos a quienes va dirigida:

• Serán beneficiarios del Incentivo a la Creación y Permanencia de Nuevos Empleos Formales, a las 
Personas naturales, Empresas, consorcios; las uniones temporales, patrimonios autónomos; entidades 
financieras y cooperativas de ahorro y crédito; que demuestren su calidad de empleador mediante la Planilla 
Integrada de Liquidación de Aportes -PILA.

3. VIABILIDAD JURIDICA

3.1 Análisis de las normas que otorgan la competencia para la expedición del proyecto normativo

El Ministerio del Trabajo cuenta con plena competencia para,expedir el presente acto administrativo, en virtud 
de las funciones asignadas a este por el Decreto 4108 de 2011, así como del mandato legal expreso contenido 
en la Ley 2466 de 2025, por medio de la cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una 
Reforma Laboral para el trabajo decente y digno en Colombia.

La Ley 2466 de 2025 introdujo un conjunto integral de medidas orientadas a la modernización del mercado 
laboral, el fortalecimiento del empleo formal, la ampliación de la protección social y la impleméntación de 
instrumentos de política pública dirigidos a poblaciones con mayores barreras de acceso al empleo. En 
desarrollo de dichos objetivos, el artículo 35 de la citada ley creó el beneficio “CREA EMPLEO1*, estableciendo

2
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de manera expresa sus elementos estructurales, condiciones de ácceso, sujetos beneficiarlos, reglas’ de 
operación, fuentes de financiación, entidades intervinientes y competencias reglamentarias del Ministerio del 
Trabajo.

A partir de este marco legal, resulta claro que el Ministerio del Trabajo no sólo se encuentra habilitado, sino 
expresamente obligado a desarrollar reglamentariamente los aspectos procedimentales y operativos 
necesarios para la correcta ejecución del beneficio CREA EMPLEO. En particular, la ley confirió competencia 
directa al Ministerio para:

Definir, mediante resolución, los procesos de desistimiento, restitución, devolución y compensación del aporte 
estatal.

Establecer, mediante Manual Operativo vinculante, el calendario, el detalle operativo del mecanismo de 
transferencia, certificación y subsánación de errores.

Coordinar la implementación interinstitucional del beneficio con la UGPP, entidades financieras y demás 
actores del sistema.

En consecuencia, la resolución objeto de la presente memoria justificativa se expide en estricto desarrollo del 
articulo 35 de la Ley 2466 de 2025, se encuentra plenamente amparada en la competencia !$gal del Ministerio 
deí Trabajo y se limita a operacionalizar el beneficio conforme a los parámetros definidos por el léglslador, sin 
alterar sus elementos esenciales ni introducir condiciones materiales adicionales al acceso del incentivo.

3.2 Vigencia de la ley o norma reglamentada o* desarrollada

La ley 2466 de 2025 estableció : “ARTÍCULO 35. Beneficio para la creación de nuevos empleos -CREA 
EMPLEO-. Créase el beneficio CREA EMPLEO para empleadores que contraten'nuevos puestos de trabajo. 
Este beneficio, financiado con recursos del Presupuesto General de la Nación asignados'^! Ministerio del 
Trabajo, se otorgará por un máximo de seis (6) meses por cada nuevo empleo a mujeres, jóvenes, personas 
mayores de'50 años con un pago mensual mientras la tasa de desempleo certificada por el DAÑE sea superior 
al promedio de la tasa de desempleo en países OCDE.

Parágrafo 1°. Podrán ser beneficiarías aquellas empresas con hasta 50 empleados al momento de la 
postulación; o empresas con más empleados^cuyo crecimiento' en ventas comparando losados últirrfos años 
sea inferior o igual al IPC.

Parágrafo 2o. Para efectos de este artículo se consideran trabajadores dependientes que hayan cotizado el 
mes completo al Sistema General de Seguridad Social'en la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes 
(PILA) con un ingreso base de cotización de al menos uñ salario mínimo legal mensual vigente (SMLMV), 
estén afiliados en el Registro Único de Afiliados (RUAF) y realicen aportes en todos los subsistemas 
correspondientes.

Parágrafo 3o. Se considerarán nuevos empleos aquellos de tiempo completo para los cuales la empresa haya 
cotizado en la PILA en promedio los últimos seis (6) meses, comparado con el'més de solicitud déf beneficio. 
No se“ aplicará el beneficio a empleados con novedad de suspensión del contrato laborar (SLN) superior a 
quince (15) días en el mes de solicitud.

Parágrafo 4o. El beneficio dél que trata este artículo será de hasta^el veinticinco pór ciento (25%) de un salario 
mínimo legal mensual vigente por cada nuevo empleo, de acuerdo con la disponibilidad presupuesta!. En caso 
de multiplicidad de empleadores, cada  ̂empleado se contabilizará una sola vez, y el'aporte se otorgará *sr
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primero verificado por la Unidad Administrativa Especial de Gestión Pensional y Contribuciones Parafiscales 
de la Protección Social (UGPP).

Parágrafo 5o. El beneficio del que trata este artículo no es acumulable con otros subsidios nacionales para 
incentivar la contratación formal.

Para el cálculo del beneficio, los números no enteros se aproximarán a la unidad monetaria inferior.

Parágrafo 6o. Las entidades financieras realizarán la dispersión de los recursos en coordinación con el 
Ministerio, del Trabajo. Los empleadores que cumplan con los requisitos establecidos en la presente ley 
presentarán ante la entidad financiera en la que tengan un producto de depósito, los siguientes documentos:

1. Solicitud firmada por el representante legal o quien haga sus veces, o por la persona natural empleadora, 
en la cual se manifieste la intención de ser beneficiario del beneficio CREA EMPLEO.
2. Certificación de que, a! momento de la postulación, los pagos de seguridad social se encuentran al día para 
todos los empleados del empleador.
3. Copia del Registro Únipo Tributario (RUT) del empleador, expedido dentro de los seis (6) meses previos a 
la postulación.

Parágrafo T . Las entidades involucradas, la Unidad Administrativa Especial de -Gestión Pensional fy 
Contribuciones Parafiscales de la Protección Social (UGPP) y en general todos los actores que participen en 
el otorgamiento del beneficio CREA EMPLEO, deberán facilitar canales virtuales y, en la medida de lo posible, 
fomentarán el uso de medios electrónicos para el cumplimiento de los requisitos y procesos de que trata esta 
sección y los actos administrativos que lo reglamenten.

A su vez, la UGPP establecerá la forma a través de la cual se dará el intercambio de información con las 
entidades financieras, sin que sea necesaria la recepción de formularios físicos o digitales.

Parágrafo 8o. El Ministerio del Trabajo, mediante un Manual Operativo vinculante, establecerá el calendario, 
el detalle operativo del mecanismo de transferencia, y la certificación, restitución y devolución de recursos o 
subsanación de errores.

Parágrafo 9o. Para efectos de validar el cumplimiento de requisitos de los postulantes al beneficio CREA 
EMPLEO, las siguientes entidades deberán enviar la información correspondiente a la UGPP:

1. El Ministerio de Salud y Protección Social: bases de datos de la PILA, del RUAF y listado de operaciones 
de horario extendido del último día de postulación de cada ciclo.
2. La Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales -  DIAN: listado de patrimonios autónomos declarantes 
de renta.
3. La Registraduría Nacional del Estado Civil: información sobre edad y sexo de los trabajadores.
4. Las Cámaras de Comercio: listado de cooperativas registradas.

Así mismo, estas entidades deberán facilitar dicha información para programas de empleo incluyente o 
incentivos, así como para instrumentos de pago por resultados implementados por entidades territoriales.

Parágrafo 10°. El Ministerio del Trabajo establecerá mediante resolución el proceso de desistimiento, 
restitución, devolución y compensación del aporte estatal del beneficio CREA EMPLEO.

Parágrafo 11°. Las personas que reciban uno o más incentivos o aportes estatales sin el cumplimiento de los 
requisitos establecidos o de forma fraudulenta incurrirán en las responsabilidades disciplinarias, fiscales y
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recursos recibidos tendrán naturaleza pública.

En caso de verificarse el incumplimiento de requisitos en procesos de fiscalización adelantados por la UGPP, 
esta deberá inióiar el proceso de cobro coactivo, aplicando el procedimiento y sanciones del Estatuto Tributario 
para devoluciones improcedentes."

3.3 Disposiciones derogadas, subrogadas, modificadas, adicionadas o sustituidas

N/A

3.4 Revisión y análisis de la jurisprudencia que tenga impacto o sea relevante para la expedición del 
proyecto normativo (órganos de cierre de cada jurisdicción)

N/A

3.5 Circunstancias jurídicas adicionales 

No se configuran circunstancias jurídicas adicionales

4. IMPACTO ECONÓMICO (Si se requiere)

El presente acto administrativo tiene impacto fiscal cuya estimación y vigencia está contemplado en el 
presupuesto del ministerio del trabajo para la vigencia 2026 y para las posteriores deberá ser consultado con 
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.______________________________________________________

5. VIABILIDAD O DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (Si?se requiere)

Para la vigencia 2026 existe apropiación presupuestal bajo el rubro A-03-11-08-002 APOYO PARA EL 
FOMENTO DEL EMPLEO y paralas vigencias posteriores deberán ser consultadas con Ministerio de 
Hacienda y Crédito Público.

6. IMPACTO MEDIOAMBIENTAL O SOBRE EL PATRIMONIO CULTURAL DE LA NACIÓN (Si se
requiere)

No aplica

7. ESTUDIOS TECNICOS QUE SUSTENTEN EL PROYECTO NORMATIVO (Si cuenta con ellos)

Evaluación elaborada por el Departamento Nacional de Planeación -DNP, sobre los resultados de implementación del Incentivo a la 
creación de nuevos empleos contemplado en el artículo 24 de la Ley 2155 de 2021.

5
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Estudio elaborado por el Ministerio del Trabajo: "Dinámicas del mercado laboral en Colombia 2015-2022 y planteamiento alternativas 
de empleo 2023-2026”

Certificación de cumplimiento de requisitos de consulta, publicidad y de incorporación 
en la agenda regulatoria

X

Concepto(s) de Ministerio de Comercio, Industria y Turismo N/A

Informe de observaciones v respuestas X

Concepto de Abogacía de la Competencia de la Superintendencia de Industria y 
Comercio

N/A

Concepto de aprobación nuevos trámites del Departamento Administrativo de la 
Función Púbiica

N/A

Otro: Análisis técnico-financiqrqjle la tarifa de la Comisión de Regulación de Agua 
Potable v SaneamiepkfÉásícoJÜfcA) ^  ^

N/A

RIGOBERTO ALFONSO PEREZ
Director de Genefación y Protección del £mpleo y Subsidio 
Familia
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G o b i e r n o  d e
C o l o m b i a

Publicidad e informe de observaciones y respuestas de los proyectos específicos de regulación

En cum plim iento  d e l D e cre to  1081 d e  2015  a rtic u lo  2 .1 .2 .1 .14 . Public idad e  Inform e de  o bse rvac iones  y  respues tas  de  los p ro y e c to s  esp e c ífico s  d e  regu lac ión  e xpe d idos  c o n  f rm a  d e t p res iden te  d e  la  R e p ú b ica

v ' : - '  ; ¡ D a t o s  b á s ic o s  v  \ •

Nombre de la entidad M inis terio  d e l T re tía lo
Responsable del proceso D re c c ió n  de  G ene rac ió n  v  P ro tecc ió n  d e l ErrtDleo
Nombre del proyecto de regulación P o r te c u a l s e  e s ta b le ce  e l p ro c e s o  de  des is tim ien to , restitu c ión , d evo luc ión  y  com pensa c ión  d e l apo rte  e s ta ta l d e l B enefic io  para  la  c re a c ió n  do  nuevos em p le os  C R E A  EM P LE O , p rev is to  en e l a rtíc u lo  35  de  la 

L ey  2466  d e  2025

Objetivo del proyecto de regulación La p resen te  re so lu c ión  tiene po r ob je to  e s tab lece r e l p ro c e s o  adm in is tra tivo  d e  des is tim iento , res titu c ión , d e vo luc ión  y  c om pensa c ión  d e l a po rte  e s ta ta l aso c ia d o  a! B enefic io  C R E A  EM PLEO , p re v is to  en  e l a rticu lo  
35  d e  la Ley 2466  d e  202 5 . y  regu la r reg la s  m ín im as de  trám ite , dec is ión , notificac ión y  coord inac ión  Interlnstlluctanal.

Fecha de publicación del Informe 17/06/26

•••• D e s c r ip c ió n  d e  f a  c o n s u l t a  _ >' ‘ • ; • \  • ^

Tiempo total de duración de la conaulta 18 d ías
Fecha de Inicio 27/2/2026
Fecha de finalización 16/3/2026
Enlace donde estuvo b consulta pública h a o s^/w w w .sucoD .aov.co /en tjdades/m in traba to /N orm ativa? ID N orm a=27882
Canales o medios dispuestos para la difusión del provecí S U C O P
Canales o medios dispuestos para la recepción de comer S U C O P

■ • i  R e s u l ta d o s  d e  ia  c o n s u l t a  •. ' ;

Número de Total de participantes 3
Número total de comentarlos recibidos 3
Número do comentarlos aceptados 3 Í % 1 I 100%
Número de comentados no aceptadas 0 n % i | 0  Ve
Número total de artículos del proyecto I29  I
Número total de artículos del provecto con comentarlos 0 % 0%1
Número total de artículos del provecto mortificados 29 % 100%  I

;■ ' "  ’ >*/;' C o n s o H d a tfó c fé o b s e rv ^ » § n e s y ré $ jw '& s ta '

r , . - #

m

áfl?w te iic> t«ie r  
S íí’ c é n s u f to  P S l S ? "

* n  * ------ -£ fcé la’ * ‘r . . ~  s  s-------------  ' * * »
j  %  0 b * * rva 6 l6 .,¥ ^ ? ,b í* l  ' ^ Av  « e jfü s » ~ S & ,  ~ BattiffocüSf. ■ isí.-a-jii ?  1

1 27/2/202$ • 
16/3/2026

12/3/2026 /forma Patricia 
Puflflo Povede

Memoria Justificativa 1. Publicación del Manual Operativo: Oedo que el proyecto remite aspectoe cruciales a un 
futuro del Manual Operativo es necesaria su pronta publicación. Sin este documento, no existe 
la seguridad jurídica necesaria para iniciar el proceso de postulación. Asimismo, se requiere 
que dicho me raid precise el calendario de los cielos de postulación para el presente a no. lo 
cual es fundamental para nuestra plañe ación.

2. Estandarización del proceso ente entidades financieras: Sugerimos proponer la 
implementacfón de un protocolo de socl8lizec¡ón y  estandarización para tas entidades 
bancadas. El objetivo es mlnlmear las diferencias de criterio en la revisión de documentos y la 
subsanación da añoras, garantizando asi un trámite uniforma para todos los postulantes.

Aceptada parcialmente Se acoge de manera parcial su observación sobre la necesidad de contar con el 
Manual Operativo en la medida en que <#cho Instrumento desamóte aspectos 
técnicos y operativos necesarios para su ejecución, como calendarios, ciclos y 
reglas de operación. El MUiisterlo revisará la redacción del proyecto para dar 
mayor claridad sobre la articulación entre la resolución y el Manual Operativo, asi 
como sobre las acciones de socialización requeridas para una Imptementaclón 
ordenada.



2 27/2/2026 - 
16/3/2026

16/3/2026 Cámara de 
Comercio Bogotá

Memoria justificativa Aifunto:
Mtpe://v*ww.sueop.9ov.co/entldades/riinlrabaJo/Anexos%20coriientarios/Archivoí»20adjunlo%20
%202fe«59d.docx

Obeervadon:
En el merco del proceso de comentarios al proyecto normativo del Mntsterto del Trabajo sobre 
el Programa CREA EhFLEO, compartimos desde el programa de Inclusión productiva Conexión 
Laboral de le Cámara de Comercio de Bogotá las observaciones a este. Estas 
recomendaciones buscan fortalecer aspectos relacionados con la difusión del programa, su 
articulación con Iniciativas territoriales de empteabiAdsd y la claridad operativa para les 
encrasas.

Archivo adjunto: Archivo adjunto - 2feff59d.docx

Aceptada parcialmente Se acogen de manera parcial las propuestas relacionadas con la articulación 
tosíituc tonal, la estrategia da difusión dsl programa y la socialización del Manual 
Operativo, por cuanto contribuyen a facilitar el acceso de tos potenciales 
beneficiarlos y a fortalecer la ímplementaclón del programa. Sus comentarios 
sobre coordinación con programas territoriales da empleo, canatos de divulgación 
dbtgldos a micro y pequeñas empresas, articulación con servicios de 
Intermediación laboral e Incorporación de métricas de seguimiento serán tenidos 
en cuenta en el desarrollo operativo del programa. En todo caso, las defsúctones 
sobre conpstlbMad, exclusión de beneficio* y requisitos de acceso deberán 
sujetarse estrictamente s lo previsto en la Ley 2466 de 2025 y no podrán 
ampiarse por vía reglamentaria.

3 27/2/2026 • 
16/3/2026

16/3/2026 na tafia garcía Momería JustSicaUva Acfunáo:
https://vrviw.sucop.gov,ccrfen1ldadcs/mimrabajo/Anexos%20comentar¡os/Arehlvo%20adjunto%20 
%20a57eec 5e.pdf

Observación:
Bogotá. D..C. 16 de marzo de 2026 

Señores
MINISTERIO DE TRABAJO 
La ciudad

RBf.: Observaciones al Proyecto Resolución: *Por la cual se establece el proceso de 
desistimiento, restitución, devolución y compensación del aporte estatal del Beneficio pera la 
creación de nuevos empleos CREA EMPLEO, previsto en el articulo 3S de la Ley 2466 de 2025*

Estimado* señores,
Para la Cámara Gotorrfeíana de la Construcción -CAMACOL- gremio que lidera la cadena da 

valor da la construcción, como aliado Incondicional de la reactivación social y economice del 
país, resulta de gran relevancia aportar su conocimiento y experiencia, entorno a la generación 
da un etrpMo dgno y en la mejora constante de tos procesos de lormafe ación y las 
condiciones laborales de tos trabajadores del sector edificador.
De tal forma, reconociendo la Importancia de Implementer normas claras y objetivas, en esta 
ocasión acudimos a su despacho con el objetivo de presentar las siguientes sugerencias y/o 
comentarlos respecto al Proyecto Resotoclón: "Por la cual se establece el proceso de 
desistirrtonto. restitución, devolución y compensación del aporte estatal del Beneficio pera la 
creación de nuevos empleos CREA EMPLEO, previsto en el articulo 35 de la Ley 2466 de 2026* 
en documento adjunto.

De antemano agradecemos su atención, no sin antes re í erar la deposición da Camacol para 
contribuir a fortalecer tos procesos de formalzaeión laboral en e( sector constructor.

Aceptada parcialmente Se acoge efe manera parcial 6u observación sobre el alcance del Manual 
Operativo. En efecto, dicho Instrumento debe circunscribirse al desarrollo de 
sapeólos técnicos, operativos y procedananlato* necesarios para la ejecución del 
beneficio, sin adicionar requisitos, obligaciones o causales no previstas en la ley. 
En atención a su observación, se revisará el proyecto con al fin de refotzar la 
de Irritación entra las materias propias de la resolución y aqueSas que 
correspondan ai Manual Operativo. De KpMil forma, se considera pertinente su 
sugerencia orientada a fortalecer la seguridad Jurídica del programa mediante 
gulas claras, criterios de autovertftoaclón y mayor precisión sobre etapas, plazos 
y reglas de operación, con t í  fin de facilitar la postulación y reducir enores, 
reprocesos y controversias posteriores.
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Agenda reguiatoria
2026

En cumplimiento del Decreto 1081 de 2015 artículo 2.1.2.1.20. Agenda Reguiatoria

SUCQP
Nombre de la entidad M in is te r io  d e l  T ra b a jo

Fecha de publicación Inicial 3 1 /1 0 /2 0 2 5

Fecha de publicación final 1 6 /1 1 /2 0 2 5

Fecha de ultima actualización 2 4 /1 1 /2 0 2 5
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Modificación dsl Decrete BU del 
202$ 'Por e l cual se reglamenta y 
compilan las normas del Sistema 
de Protección Sedal Integral pera 
la Vejez, invalide* y  Muerte de 
erlden común, contemplado en la 
Ley 238i de 3024 y  se ¿tetan otras

Dirección de 
Pénatenos y Otras 
Prestaciones

Directora de 
Pensionas y  Otras 
Prestaelone*

Ministerio det Trabajo: 
Ministerio de Hacienda y 
Cródto Público: 
Departamento Administrativo 
para la Prosperidad Social: 
Ministerio de Salud y 
Protección SoCteL * 
Superintendencia Financiera 
de Colombia: Unidad da 
Proyección m m a tfm y  
Estudtes de Re^ilsete* 
Financiera -URFJ 
Administradora Colombtene 
de Penstenee •  
CDLPENSIONES:

Ministerio del Trabaje; 
Ministerio de 
Hadarte* y  Crédito 
Público; Ministerio de 
Selud y Protección 
Social

Numeral 11 dol articulo 
9 $  de ta Constitución 
PoUtteo

Medlflcación del DUR del 
sistema do protección social 
integral par» la vejes, Invalides y 
muerte de origen común

Decreto BM de 303$ Decreto te lcM va
prepte

V  $/2026 NO He NO $(

Adieten del Deere» $14 dsl 2028 
'Por el cual se reglamenta y 
compilan las normas del Sistema 
de Protección Sedal integral para 
la Vejes, Invalide* y  Muere* da 
origen comórv contemplado en l i  
Ley 3381 de 3034 y  se dictan otras 
Apoetetones".

Dirección de 
Pensione* y Otras 
Prestaciones

Directora d* 
Pensiones y  Dtrsi 
Prestaciones

Ministerio det Trabajo; 
Ministerio de Hacienda y 
Crédito Público. 
Departamento Administrativo 
par* la Prosperidad Social: 
Ministerio ds salud y 
Protección Social: 
Superintendencia Financiera 
de Colombia: unidad de 
Proyección Normedray 
Estudio* de Regulación 
Financiera -  URP; 
Administradora Cotambten* 
de Pensione* - 
COLPENSOWÍS;

Ministerio del Trabajo; 
Ministerio de 
Hacienda y Cródrto 
Público; Ministerio de 
Salud y Protección 
Social

Numeral TI de l w tteul* 
188 de t*  Constitución 
PoUUes

Adieten del DUR del Máteme de 
protección sectil Integral pora le 
rajes. Iw ottdet y muerte de 
origen común

Decreto SM de 203$ Decreto tntetetfra
prepla

V8/2026 NO NO NO NO SI

Modificación del Decreta 132$ da 
2024

Olfacción de 
Pensione* y Otrai 
Prestaciones y Grupo 
ds Convenios 
alternación ales

Dlreccten de 
Pensiones y Otras 
Pleitéetenos y  Grupo 
de Convenios 
Internacionales

Ministerio del Trebejo; M inutarte del Trabajo. 
Ministerio de 
Hacienda y  Crédito 
Público;

Humeral t i  de l articulo 
188 de lo constitución 
Política

Acredttedón de periodo* de 
cotización a pensión en 
apfaaoión de convente* 
interneetenele* de seguridad 
soctet

Decreto 92 $  d i  3094 Oecrau Iniciativa
prepla

3/9/3026 No No No No 81

Por e l cual se modifica el articulo 
9  det Decreto 4108 de 2011 en 
relación con las funciones del 
Ministerio de l Trabajo outen ejerce 
como autoridad competente y 
realiza e l seguimiento del 
desarrollo de loe convenios de 
Seguridad Social en muerta 
pensión al

OVecctende 
Penstenee y  Otras 
Prestaciones

Directora de 
Panteones y Otra* 
Prestaciones

MMsterte dM Trabajo; Ministerio del Trabaje; Numeral 11 del articulo 
188 de la Constitución 
Folftlee.

Funcione* d t i  Ministerio del 
Trebejo qufen ejerce como 
autoridad competente y realiza 
el seguimiento det desarrollo de 
te* eonventee de Seguridad 
Social en matarle penstenaL

Decreto «108 de 2011 Decreto Infciotfva
fO fr**

30/8/3038 NO No NO Me 81

Por el cual «e modifica *1 articulo 
2¿  14.1,13 del Decíate t$33 de 2018 
y se extienda la cobertura del 
Programa de Súbetelo al Aporte en 
Pensión. (PSAP Ley 100 ds 1809)

Olreocten de 
Pensiones y Otraa 
Prestaciones -
Subdtrección ds 
Subsidios Pensionáis*, 
Servidos Sedales 
Complementarios y 
Otras Prefaciones

Director* de 
Penstenee y  Otras 
Prestaciones -
Subdirector de 
Subsidio* Pensiónales, 
Servicios Sedales 
Complementarles y 
Otras Prestaciones

Ministerio de l Trabólo; Mmisterfa del trabajo; Articulo 18» No. t i  de te 
Constitución Potoca y 
en desarrollo del 
articulo 38 de la Ley 
10Od*T993

Extensión ¿v te Cobertura del 
Prepama de l Subsidio al Aporto 
« i  Pensión

Decreto 9 3 3  do 20W Decrete CONPES 3Q/3/2028 NO No NO NO Sí

Reglamentación M  articulo 13 de 
I*  tey19TS de 2 0 9  -  Por medio 
del cual se creo lo Meso de Trabajo 
"Oportunidades de empleo otra 
actores y actrices

DVeodón de Derechos 
Fundamental** del 
Trebejo

Dirección de Derechos 
Pundamentalee det 
Trab^o

Ministerio del Trabajo; M inutado del TVtbajo; 
Ministerio de lee 
Culturas, las Arte* y 
loe seberas;

Articulo 13 de la Ley
197$ de 2018

RegtemeniaeJón de te mea* de 
trebejo 'Oportunidades de 
empleo para actores y actrices*

articulo 13 ds (a Ley 19?$ de 3919 Decrete Ley 2/8/7028 $1 NO NO SI

Por el cual se adiciona la Sección 
2 dsl CapHute B. del Líbre 2. Parte 
2. al Decrete 1072 da 301$. Único 
Reglamentarlo del Sector Trabajo, 
peí medio de la cual a* adepta la

Dirección de Derechos 
Pundamentalee del 
Trebejo

Dirección de Derecho* 
Fundamentales del 
Trabajo

Ministerio del Trabajo; Pondo de Tecnologe* 
de la información y 
Las Comunicaciones; 
Departamento 
Administrativo de la
Fundó* PóUtea,

artículo 3 da la  le y  1321 
de 3008

Poli tica PóbUc* da Fomento e 
8npl* mentación de l ib te trab^o

$* reglamenta « l artículo 9 de te Ley 
t m  de 300$

Decreto 1*1 V  3/2028 $1 NO NO NO SI

Gobierno de
Colombia
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Pctftte* PóbUct 0« Fomenta e 
imptementaelón del TWetrabaj» de 
Que treta le Ley 1221 de JOOS.

Departamento 
Nacional de
Flaneeelón:

Por medie del cual te  raglamena 
e l pa np a fo  del articulo 7 Debido 
procese Ofeelptaario para 
trabajadora# domésticos, micro y 
peque*** em prem

Dirección da Derachos 
Fundamentales del 
Trebejo

Olracclón de Derecho* 
^Adem éntales dd 
Trabajo

MMetedo de i Trabajo: Ministerio det Trabajo; Peigrefo del artfeulo 7 
de le le y  2*00 de 2025

Implementaclón y 
reglamentación de la reforma 
laboral

Se reglamente det perégrafo del articule 
7 de la Ley 2466 de 3020.

Decrete L»> 1/3/2026 NO N» sí 81 s í

pgr medio del cual ee adicione el 
capítulo 7 de Protección contra la 
discriminación

Otieceión de Derecto* 
Fundamentales del 
Trabajo

Dirección de Deretftos 
Fundamentales del 
Trabofo

MMatarlo de l Trabajo; Mlnleterio de( Trabajo; articulo 10 de la  le y  
2400 de 2025 reglamentación de la reforma 

labora!

6 *  ragum eno el ertteuto 16 de la Ley
2*66 de 2026.

Decreto <-*¡ V2/2026 NO N» SI 01 SI

Por el cual ee adiciona teecttn 0 
del capitule 0 u b re  normal 
labore!»* espádete* relacionada*
con determinado* trabajadores, el
articulo 2¿J4. 0  eobra 
trabajador** dig ital** en serrido* 
de rapen** Modalidad** de 
trabajo en plataformas digitales
de reparto

Dirección de Derecho» 
Fundamental»* del 
Trabo)»

Olfacción d* Derechos
Fundamentales del 
Trebejo

Ministerio del Trebejo; Ministerio del Trabajo; articulo 26 de la ley 
2400 de 2026

Impla mentación y 
reglamentación de la reforma 
laboral

Se 29 reglamenta el articulo 2 de la L ^  
2400 de 2026,

Decreto L*> 1/2/2026 NO 91 01 Sí

Por el cual ie  adicione lección 0 
del capiculo 6 eobr» norme* 
labórale* eepedatee relacionad aa 
con determinado* trabajadora*, el 
Mtteulo 2.2A6 .0 sobre 
trabejedorae d á ta le * en cérvido* 
de reparta.* Radium de 
Información en ptauformee 
Ag iotes de raparte

Dirección de Derecho* 
Fundamentales del 
Trabajo

Ofracción de Derecho* 
Fundamental** det 
Trabajo

«M eterte de l Trabajo; Ministerio del Trabajo; a rtku lo  20 de la Ley 
2400 de 2025

implan»# ntedón y 
reglamentación de la reforma 
laboral

8 *  reglamenta e l articulo 26 do la  Ley 
2406 de 2028.

Decreto L * V  2/2020 N» N* Si 01 81

Por el euei • *  adiciona «acción 0 
del capitule 0 eobre norme* 
labórale! eipeclelee relacionad** 
con determinado* trabajador**, el 
articulo a.a.CA. 0 «abra 
trabajadora* dá ta les en servido* 
de reparta* Seguridad social y 
de*00*  laborales en plataforma* 
dinteles de reparto

Dirección de Derecho* 
Fundamentales del 
Trebejo /Dirección de 
Riesgos laborales

Dirección de Derechos 
Fundamentales del 
Trabajo /  Dtracetón de 
Riesgo* Laborales

Ministerio de! Trabajo; adnletedo de! Trabajo; articulo 27 de la Ley 
2400 de 2025

Impla mentación y 
reglamentación de la reforma 
laboral

Se reglamenta el «rtictrie 27 de la Ley 
2466 de 2029.

Decreto Ley V2/2026 NO 6i 01 si

Pe1  el cual *e edfcJona sección 0 
del espítalo ó sobre normes 
labórele* e*peels*es relacionad** 
con determinado* trabajadora*, #t 
articulo 2.210 .  0 sobre 
trebejedore* Agítale* en servólo* 
de reparto". Registro de emprasea 
de plataforma* digitales de 
repórte

Olracclón de Derachei 
Fundaménteles de! 
Trabajo

CHrecdón de DM chp* 
Fundamentales del 
Trabofo

Ministerio del Trabajo; Ministerio del Trabajo; articulo 20 de le Ley 
2406 de 2029

imple mentación y 
reglamentación de la reforma 
laboral

5 * reglamente el articulo 20 da la Ley 
2460 da 2029.

Decreto L « 1/2/2026 M N» SI SI 81

transparencia en tfstem et 
eutomatícedoa de superris lónj 
toma dededalenes

Olracclón de Dorecto* 
Fundamentales del 
Trabajo

Dlraeetón de Derecho* 
Fundaméntela* del 
Trabajo

Ministerio del Trabajo; Ministerio del Trabaje; articulo 28 de le Ley 
2460 de 2025

Implementadón y 
reglamentación de la reforme 
laboral

Se reglamenta *1 articulo 20 de la Ley 
2400 de 2020.

Decrete Ley V2/3026 NO NO SI B S í

Por el cual se adiciona sección 0 
del capitulo 0 eoore norme* 
labórele* especíeles relacionada* 
con determinado* trabajadoras. el 
articulo m  *  0 cobre 
trebejedore* digitales en servido* 
de reparto.* Supervisión humana

Olracclón de Derecho* 
Fundamentales del 
Trabo!»

Dirección de Derecho* 
Fundamentales dvt 
Trabofo

WWsforlo de l Trabajo; MMsterlo del Trabajo. articulo 30 de la Ley 
2466 de 2020

FnpUmsntadón y 
reglamentación de la reforme 
labora!

Se reglamenta e l articulo 30 de la  Ley 
2496 de 202&

Decreto » 3/4/2026 NO NO 0} 81 s

Politice púMfca del Trabajo 
egopecuario

Dirección da Derachos 
Fimdamentalee del 
Trab^o

Dirección de derecho* 
Fundamentales d«i 
Trabajo

M Msterio de i Trabajo; Ministerio del Trabajo; 
Ministerio de 
Agrie utlvray 
Deee/TQBo Rural;

articulo 36 de la Ley 
2406 de 2025

implementaclón y 
reglamentación de le reforma 
laboral

Se reglamente *1 articulo 36 de la  Ley 
3406 de 3030,

Decrete i.*» 2/2/2026 NO No SI 01 Sí

Reglamentar céntrate* 
Deportistas profesionales y 
Cuerpo técnica

Dirección de Derechos 
Fundamental** del 
Trabajo

Dirección de Derechos 
Fundamentales del 
Trabajo

MMetario de l Trabaje; KM steriodM  Trabajo; 
Mirvsterio Del 
Deporte;

articulo 38 de la Ley 
2480 de 2026

Impla mentación y 
reglamentación de la reformo 
laboral

Se reglamenta el a rtku lo  29 de la ley 
3466 de 2026.

Decreto < -* 20/4/2026 na NO 01 SI SI

Reglamentar Trebejo decente en 
comunidades étnfose

Dirección de Derecho* 
Fundaméntela* del 
Trabajo

Dirección d« Derecho* 
Fundamentales dal 
Trabajo /  
Subdlrecclón de 
Protección Laboral

MVrfsterio del Trabajo; Ministerio del Trabajo;
Ministerio de! interior,

articulo 40 de la Ley 
2466 de 2029

Implementaclón y 
reglamentación de le reforme 
laboral

Se reglamenta el articulo 40  de 1a Ley 
2466 de 2026

Decreto Lflr 6/6/2026 NO No B Si S í

ft*  gal mentar contrato pera 
trabajadoras da arta* y  eidtura

Dirección de De racha* 
Fundaméntale* del 
Trabajo

Dirección de Derecho* 
Fundaméntalas del
Trabajo /Dirección de 
Generación y 
Protección ¿  Empleo 
y  Subsidio femRler

Ministerio del Trabaje, Ministerio d*C Trapajo; 
Ministerio de lea 
Culturas, les Arte* y 
tos Saberes;

articulo 41 de la Ley 
2466 de 2029

Implementaclón y 
reglamentación de la reforma 
laboral

se reglamenta el articulo 41 de le Ley 
2465 de 2025.

Decreto L*y V7/2026 NO SI SI 8f

Regaimentar e l contrata de 
Periodistas]* cemunlcadore* 
sociales

Dirección de Derechos 
Fundamental** 0*1 
Trabajo

olreceión de Derecho* 
Fundamentales dM 
Trebejo

Ministerio del Trabajo; Ministerio del Trabajo; articulo 42 de la Ley 
24«e de 2025

implementaclón y 
reglamentación de la reforma 
laboral

Se reglamenta el a rtku lo  42 de la Ley
2466 de 2026.

Decreto w r 7/6/2026 No No 01 5i 01

Regí*mentación Modalidad** de 
teletrabQjo

Dirección de Derecho* 
Rjndamantefoe del 
Trabajo

Dirección da Derecho* 
Fundaméntelas del 
Trabajo /  Dbecdóe de 
Inspección, Videncia, 
Control y  GesMón

M Msterio del T nb ijg , Ministerio del Trabajo; articulo 62 de la Ley 
2466 da 2025

Implementaclón y 
reglamentación de te reforma 
laboral

se reglamenta *1 articulo 92 de le Lay 
2466 de 3029.

Decreto M» 6/0/2020 N» NO 01 & »

Gobierno de
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Tbrrltortte

RegUmenteCióA Autillo de Dirección da Derecho* 
Ftmdamentalas d d  
Trabajo

Dirección da Oerodwa 
Pundamantalaa dal 
Trabajo

Ministerio da l Trabajo. Ministerio dal Trabajo; articulo W  de la Ley 
3466 da 2026

mpUmentaclón y
regUmenlición de la reforma
laboral

Sa regUmanta al articulo 69 da la Lay 
2466 da 303L

Decreto Ley 39/9/2026 No N» Si Si SI

Decreto Reglamentario ■Por el cu tí 
se regtamsntan t i  prictica* 
labórale* contempladas en U Lay 
1780 4c 3018. «  contrato 4e 
SprandUaJe M  articulo 81 del
Código Suattntivo de Trabado y  se
dictan ova* dHposJcton**

Dirección da Movitfdad 
y  Formación para al
Trabajo

Director da M editad 
y Formación para d  
Trabajo

Ministerio del Trabajo: Minutarte del Trabaje; El Sr, Presídante de la 
República a*
eempatanta conforma 
al numeral H del 
articulo 189 da la CP. al 
artfcuta 16 da 1» Ley 
fTSO da 3016 y  al 
articulo 81 da la Ley
2466 da 2026

Contrato da aprandxajo Reglárteme al arricuto 31 de la Ley 2466
da 2026

Decrete Lay 3C/V2036 No 81 Nó No SI

Decreto reglamentario “Por d  cual 
m  subroga al capitulo TI y aa 
deroga d  capitulo 13 dal Título 8 
de (a Pwt» 3 4 d  UU o 3 d t i 
Deeme «7 3  da « n s . ta c o  
Reglamentaria dal Sector Trab^a. 
relativa* d  fieconetorto Jo 0» 
Aprendfeajea Previo# (RAP) cono 
una vía da Codificación ai» el 
marco dal Sistema Nacional da 
Cuslificeclenea (SNCV

Dirección da Movttlded 
y Formación para d  
Trabajo

Oírsetor da Movilidad 
y  Formación para *1 
Trabajo

Ministerio dal Trabajo; Servicio 
Nacional da Aprendíale -  
SENA:

Ministerio dal Trabajo; El Sa  Presidente da le 
Repfelfea aa 
competente conforme 
al numeral Ti del 
articulo 199 de U CP

Reconocimiento da aprendizajes 
prerios

Subroga a l Dacrato 22M da 3023 Decíate Plan 
Astíe itti 
da
Desarropo

99/6/3036 NO NO Sí

Dacrato *Per d  cual se reglamenta 
d  Mtieulo ST da la Ley 3468 da 
202&, aobro trabajadora* 
«ñipantes*

Dirección da Movilidad 
y  formación para d  
Trabajo

Dtractor de MovHtfled 
y  Formación para al 
Trahqjo

Ministerio del Trabajo; Fondo 
Rotatorio dat Ministerio da 
fieUrionee Exterioras;

M inutarle dal Trabajo; 
Fondo Rotatorio dal 
Ministerio da 
fteUclenaa Cxtarlo/et;

El Sr. Presidenta de la 
Rapúbllea as 
eempatanta conforme 
al numeral 11 del 
articulo 169 de la CP

Reforma laboral • Trabajadora* 
migrantes

articulo 37 da U  Ley 2466 da 2036. Decrete U y 30/6/3036 NO NO gl

Por medio da la cud  m  
reglamenta la cotización parcial y 
proporcional da loa trabajadoras 
independiante» a loe subsUtemat 
d d  SUtama Qanaral da Seguridad 
social, sa aatablaca d  cómputo 
mensual da tamañas y  sa dictan 
otras ¿apostelen»*

Dirección da 
Qenerodóny
Protección d d  Empleo 
y  Subtitilo Familiar

Director da 
Generación y 
protección del empleo 
y  Subsidie Familiar -  
Subdirector da 
Formati radón y 
Protección dal Empleo

Ministerio de l Trabajo;
Mbristerfo de Salud y 
Protección soefafc

Ministerio dal Trabaje; El Sr. Pieridemo da la 
República as 
compatente conforme 
al numeral t i  dal 
articule 169 de la CP

Establecer a l mareo operativa 
para que tedepondUntas codeen 
da manara proporcional a tus 
topeaos mensuales a tea 
subsistemas dal SGSSS, 
computando se mansa al curre 
da cada mea.

Lay 2466 da 3036 (articulo 34 parágrafo 
4)

Decrete 1.W 29/6/3036 No NO NO No Si

Por medió da la Cual aa 
reglamenta al programa da 
Incentivó* para d  acceso ai 
crédito da las mleroempreses 
vinculado al pago continuado da 
aportaa *  la seguridad sodaU h  
definan criterio# da p rio tim ló n  y 
verificación y aa d e á n  o im  
dUpcateUnt*

Dirección de 
Generación? 
Protección d d  Empico 
y Subsidio Familiar

Ofrecterda
Generación y 
Protección dal Empleo 
y  Subsidio Familiar - 
Subdirector da 
FormaUsaclón y 
Protección dal Empleo

M in *w i©  del Trabajo. 
Ministerio da Salud y 
Protección Social; Ministerio 
de Comercio, industria y 
Turismo; M inutarle da 
Hacienda y  Crédito Público;

M M eurto del Trabajo; El Sa  Presidenta da U 
República aa 
competente conforma 
a l numeral TI dal 
articulo 16» da la CP

Reglamentar un proffama da 
Incentivos da a cródHo 
para mlcroemprasal que 
acradten pago do ae^jridad
aocUl ce sus vabojodoraa por > 
6 mases, con criterio# objetivos 
da verificación y priorlzadón 
sectorial.

Ley 3466 da 2028 (articulo 34 parágrafo
9)

Decreto 19/9/3026 Nó NO 9

Por madlp da la cv«l se 
regUmanta al beneficio cuca  
em p leo  para la ganaraeió» da 
nuevos puaitea da trabajo 
fórmale i ,  sa aatablece d  
mecanismo óa transferencUb 
verificación y restitución óe 
recursos. y  aa dictan o trae 
dUpostefonae.

Dirección da 
Cent ración y 
Protección dal Empleo 
y Subsidio Familiar

Director d«
Generación y 
Protección dal Empleo 
y  Subsidio Remitir • 
Subdirector da 
Formallzactón y 
Protección dat Empleo

Mh totea lo  dal Trabajo; 
M irtotafle da Salud y 
Protección Sedal; Dóecctóo 
da Impuesto* y  Aduanas 
Racionales •  DlAN;

Ministerio dal Trabaje. 61 sr. Presidenta da la 
RapúbUc» es 
competente conforma 
al numeral t i  dal 
articulo 189 da la CF

vnptemenur un Incentivo 
temporal da baeta 26% dal 
SMU4V por m lclm o 6 mate» por 
nuevo emplao en mujeres» 
Jóvenes y  personas >69 alte*, 
condicionado a que ta tasa de 
desempleo OANf aa mantanga 
por encima dal promedio OCDE. 
con raglac clarea da elegibilidad, 
verificación y  no acumulabiUdad.

Ley 2466 da 2025 {articulo 36) Decreto Ley 9/9/2026 No NO No No s i

Por medio da la cual sa 
'reglamenta al programa da 
acompañamiento y  fortalecimiento 
a micro y pequeñas empresas, aa 
astablocan estrategias para la 
promoción da la  formaUcacUn 
laboral y  se dictan otras 
disposiciones

Dirección da 
Generación y 
Protección d d  Empleo 
y  Subsidio Fem litar

Director da 
Generación y 
Protección del Empleo 
y Subsidie FamRUr • 
Subdirector da 
Formalitadón y 
Protección dai Empleo

Minutarlo da l Trabajo; 
Sfirtotarlo da Comercio. 
Industria y Turismo;

Ministerio dal Trabajo; El Sr. PraaldaMe da la 
República «a 
competente conforme 
al numeral t i  del 
articulo 189 de la CP

DtaeAar y poner en marcfia un 
programa Integral da 
ecompaAamlante y 
fortalacimiento técnico. 
admfnUtratNo y laboral a micro 
y  pequeñas empraaas, orientado 
a promover la formaUzación 
laboral y  garantizar la correcta 
bnpl amen ración da U  Lay 2466 
da 3036.

Lay 2466 da 3025 (articule «3) Decreto >-v 9/7/2026 NO No No NO SI

Peí medie da la cual aa las layas 
3236 d i  2932.1636 da 2913 y 769 
da 2002, relacionados con al 
funcionamiento d d  Macanfimo 
da Protección al Casante, y  aa 
dictan otras disposiciones

Subdirector» da 
Subsidio Familiar

SutxSfectór 9# 
Subsidio FemKlar

Ministerio del Trabajo; M inutario dal Trabaje; Arrie ufo T7 de l Decreto 
4109 da l 2011

Reforma al functervnieoto dal 
Mac» rea mn da Protección al 
Cesante

definir freanventoe lay 2235 da 3022. 
1636 da 2013 y 789 del 2003

Decrete mUUtlva
propia

24/9/2026 61 NO SI SI La norma tiene 
m i»  da 6 a/iea y  se 
na considerado 
ravisarla para 
determinar su 
permanencia, 
modificación o 
daroffcU n dal 
ordenamiento 
JuridUo.

s i

Proyecto da Dacrato por medie dat 
cual aa modifica las secciona* 1. 3, 
y 6 d d  capítulo 1 d d  titu lo 6 dal 
libro 2  da la  pana 2  del dacrato 
io n  4el » I 6  Dun con al fin  da 
fortalecer el Mecanttma de 
Protección al Casante y sa dtetan 
otras dapesUonaa

Subdirector» da 
Subsidio Familiar

subdirector da 
Subsidio Familiar

M ln tfu rie  del Traba#©; MM»torio del Trabajo; Arriarte 17 del Decreto 
4108 det 2011

deforma al furtclonmfento del 
Mecartomo da Protección al 
Casante

OeRnlr Uneai nfoneot sobra al MocanUmo 
da Protaccten a l Cea anta dentro da tea 
parámetro* de l Decrete 1072 da 2016.

Decreto tnteUtiva
propia

26/7/2026 SI Sf SI La norma tUna 
m is  da 6 años y  sa 
fia  considerado 
revUsrta para 
determinar su 
permanencia, 
modificación o 
derogación del 
ordenamiento 
Jurídico.

Sf
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Por «l cual h  Integra la delegación 
que participará *n  la 114* Reunión 
da la C o n fe re c í internacional del 
Trabajo- jun io 20»

Oficina de 
Cooperación y 
R*teeton*c 
Inte modo ñolas

Jefe obetoe de 
Cooperación y 
Reta ele oes 
intemscle nales

Mi ni* torio del Trabajo; 
Ministerio de Relaciones 
Exteriores;

Mbiteteri» del Trabajo; 
Ministerio de
Relaciones Eaterloras;

El 6r. Presidente da te 
República es 
competente conforma 
s i numeral 11 del 
articulo 189 de te CP

Participación Delegación 
Colomble Reunión TMa « T -  
Confereocta internacional del 
Trebejo

Delegación Colombia Reunión tM a OfT Decrete L«r V8TC028 No No No 81

Por al cual * •  modifica al Decrete 
1072 da 2015 Riesgos Labórale* 
capitulo séptfmo SHtenii da 
Garantía de Calidad oe l Sistema 
de E ie ig »  Laborales

Dtraeeton do Rloagoe 
Laborales

Dirección da Riesgos 
labor alee

Ministerio derTrabgjo: lAdsterta dal irabajo; Numerata* 9 y  10 dal 
articule 2» te* 
numerales 6 y  T dal 
articulo ó del Decreto 
«toe de29n

Garanda de la CaDdad en 
AJesgo* Laborales

Decreto T0T2 da 2D15 Deere to iniciativa ífi/fl/2056 Nó Nó No si La norma tiene 
más 0*  8 años y  se 
ha considerado 
revisaría pare 
determinar su 
permanencia. 
modHIcacJón 0 
derogación del 
ordenamiento 
Jurídico.

SI

Por medio del cual ee Implementa 
el mácenteme de protección en 
Riesgos laboraloe pora la 
POMoción rural vulnerable

Dirección do nesgo* 
labórale*

Dirección do Riesgo*
Laborales

Ministerio del Trebejo; Ministerio dal Trabajo; Numerales 9 y  *> del 
articulo 2,  los 
numarslee ó  y  7 del 
Articulo ó del Decrete 
410* de 2Cm

Mácenteme de Protección en 
Riesgo* labórale* para 
población rural vulnerable

Mecanismo de Protección en Riesgo* 
Laboral** para población rural 
vulnerable

Decreto atieteova
prepa

15/V 20H No No No 81

Por la cual so defino el 
procedimiento paro al maneje da 
loa pego* realizado* por persone* 
sin afiliación termal al Sistema 
General da Meegee Latentes

Direcelen de tosigo* 
Laborales

D frM tiM  de Rtotgos
Labor «lea

Departamento AdrAnUtratlvo 
de te Presidencia de te 
ftepúbllea; Ministerio dal 
Trebejo; Ministerio Qo Salud y 
Protección soc ia l Ministerio 
de Meciendo y  Crédito Público: 
Federación Os Aseguradores 
Colombiano • FA54COLD4;

Mtelsterie del l>»baj« 
Depárteme nte 
AArNntotistívo de la 
Presidencia de la 
República; Ministerio 
da Hacienda y  crédito 
Público;

Numérate* 9  y  «0 del 
articulo 2.  loe 
numerales S y 7 del 
ertleulo S del Decreto 
41O8  da 2011

fl£GLAM«NTAC»ON RECURSOS 
MO APUSOOS

ART19 LSY1882 DE 2012 Decreta Polittoa
factorial

1/8/2028 SI no 81 n * SI

Por el cual te  establece el 
mócenteme legal de ta 
obligatoriedad da afiliación al 
•letame general de riesgos de loa 
actualmente no obligado*

Dirección de Ptecgoa 
Laborales

Dirección de Riesgo* 
Labórala*

Ministerio de l Trabajo; 
Departamento Administrativo 
da la Presfdencfa de la 
República; Ministerio de Salud 
y  Protección Social; Ministerio 
de MaMrtea y  CrddKD PúbUco»

Ministerio del Trab^o; Numeralee 9 y  K> del 
articulo 2, loa 
numerales 8  y  T dal 
articulo 8 del Decreto
«109 de 2011

POOTLCTO MODIFICACION DE 
LEV

M T t t t r r  1882 DE 2012 Deere lo Política
sectorial

V6/2029 51 NO SI No $<

Por wi cual se reglamenta el 
articulo 26 da la Liy 2456 de 2D28

Dirección da Riesgos 
Laborales

Dirección o* Riesgo* 
laborales

Ministerio del Trebejo; Ministerio d r i  Trebejo; Numerales 9  y  10 del 
articulo 2.  tes 
numeralee 8  y  7 del 
articulo a de l Daeret» 
4108 de 2011

PROVECTO REGLAMENTACION 
DE LEV

AAT 28 DE LA LEV 2488 DE 2028 Decreto Política
sectorial

1/4/2028 $1 No 81 No r

Decreto "Por e l cual so estaMoco 
el Proceso pora la Rehabítttaottn 
Laboral y  OCigMdOnol en e l n«reo 
de ta Seguridad Social Integras 
como garanda t f  dereeho 
fundamental a la salud y  el 
trabajo» y  so adopta el Manual da 
Procedí míenme

CKreceton da Riesgo* 
Labórete*

«receto» de Riesgos 
Laborales

Ministerio del Trabajo; 
Minístrete de Salud y 
Proteg ió» Secteb

Ministerio del Trebejo; 
Ministerio de salud y 
Protección social:

Numérate* 9 y  10 del 
articulo 2*, tes 
numerales 8 y  7 del 
articulo 8*. de l Decreto 
número 4108 dal 2011

ftehebitltaleon integral Resolución 9050 de 2022 Decreto Politice
sectorial

V2/2028 SI SI Na $í Porquo m  da una
dupGeldad
normativa
(leglsleclórv-
ragutación,
regulación •
reguteetón)

0

Decreto Per e l cual ee expide «4 
Manual Únteo para la Calificación 
de la Pérdida da la  Capacidad 
Laboral y  Oeupaetonai

Dirección de ffiesgrit 
Laboral**

«receten de Uesps 
Laborales

M inutario del Trebejo; 
Mudaterte da Salud y 
Protección Soctel;

Ministerio del Trabajo; 
Ministerio da Salud y 
Protección Social;

Numerales 9 y 10 del 
artieuio 2*, tea 
numreales 8  y  T 4et 
artieuio 8*. de l Decrete 
número 4 » a  q«f 2D1L

Espedir el *M»ngaJ único para la 
CaCfflcaeten da te Pértf da da 
Capacidad Laboral y 
Ocupactenal', el cual ee 
com tttuye en el te*truniento 
técnico para evaluar te pérdida 
da te capacidad laboral y 
ocupacional de cualquier erigen

Decrete 1SDT da 2014 Decreto Política
sectaria!

90/8/2028 8> 81 le  norma tiene 
más 8 *  9 ehoe y  se 
ha eoneidarado 
revisarte para 
determinar su 
permanencia, 
motfficseton 0 
derogación dal 
ordenamiento 
juríd ica

SI

Decreto 2Ó44 de 1994 'p e r el cual 
se expide ta Tabla Cínica pare leí 
Indemnlzactenos por pérdida de te 
M fwrirtarf laboral entre o! 5% y 
4949% y  la p m ta d ó n  económica 
corra* pondere*

Dirección da Riesgo* 
Laborales

Direceten de ftf»%n*. 
lib e ra l» *

Ministerio dal Trabajo; 
Ministerio da Salud y 
Protección PoeJal;

Minístrete del Trabajoc 
Ministerio de Salud y 
Protección Social

Numérete* 9  y  10 del 
artieuio 2- ,  los 
numeralee 8 y  T del 
artículo 8*. del Deereto 
número 4108 del 20H

Tabla Única para te* 
todemnfr tetones per pórterfa de 
la capacidad laboral entre el SSL 
y 49.99% y  te practaetón 
económica correspondiente

Decrete 2844 da 1994 Deereto Politice
sectorial

90/10/2026 No No 81 61 Le norme tlane 
más de 5 arios y  se 
ha considerado 
irr ita rte  para 
determinar su 
permanencia» 
modificación 0 
derogación del 
ordenamiento 
juríd ica

81

Regtemantaclóri del ttt icu ia  11  de 
la Ley da 2025.  Medidas para 
la eVmlnadón de la violencia, el 
acoso y  la discriminación en el 
mundo dol trabajo.
El párrafo de «a ley establecer *an 
articulación con ta Subcomisión 
de Género de U  Comisión de 
ConcartaMón de Políticas 
Salaríale* y Labórate*, formularé 
una política pública quo 
contemplo unce protocolos, 
planea, programa» y estretrglaa 
que contribuyan a la ellmlnaclén 
da conductas de violencia, acoco y 
discriminación en el m undos el 
trabólo, lo anterior deberá 
unificarse 0 Incluir lo  contenido «n 
la normativo asistenta on la 
nvatarta*.

Grupo eterno de 
Trabajo para las 
victima* f  la Equidad 
Laboral con enteque 
de Género en las 
bases Oel PRO 
2022*2020

inspectora de Trebejo 
y  Seguridad Social

Ministerio de Salud y 
Protección Social; 
Departamento Administrativo 
da te Rmción Púbtica; 
Ministerio da las Cultures, les 
Arles y  tes Saberte; Ministerio 
de Rustida y d * t De recrió; 
Procuraduría General Da la  
Nación;

M intetirle de Salud y 
Protección Social; 
M tasterio del Trabajo; 
MMeterio de la* 
Culturas, las Arte* y 
loa Saberes; 
Ministerio da Justicia 
> del Derecho;

Per facultada* de U 
Ley de Reforma laboral

Formulación de la politice 
pública que contemple unos 
protocolos, planas, programas y 
estrategia* que contribuyan a te 
•Dmlnaclón de conductas de 
vfotentia, acoso y  ¿acrim ina:kxi 
• n  al mundo del trebejo, te 
anterior deberé unificara* e 
incluir 1o contenido en la 
normativa existente en la 
materia.

En al marca de te Implóme»ración de te 
Politice, se garantizarán acciones da 
prevención y atención, can protocolos, 
comités, herramienta* y mecanismos 
necesario*, que reconozcan y  aborden 
las violencia* basada* en género, contra 
la* mujeres y  el acoso l* m a l en el 
mundo de l trabajo da acuerdo a te Ley 
1010 de 2008. Ley 13BT de 2008 y  te Ley 
2988 de 2024, 0 tes norma* que le* 
adiciona», sustituyen 0 ecm plómente». 
Del mismo modo, se garantizará lo 
necesario para la reparación y no 
repetición de aseas conductas Ademé* 
se debe tener en cuenta que 
rectowtemante e l pala ratificó al 
Convento el « 9 0  (Ley 2829 de 202S)

Decreto M M n
propia
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^ae ua e t ... fc, “
Reglamentación dal artículo SO de 
la Reforma Laboral

Grupo rítam e de 
Vletlmse equidad 
Laboral con Enfoque 
da fenaro

Coordinadora dai
Grupo da Victimas 
Equidad Laboral con 
Enfoque de genero

Ministerio del Trebejo; Agenda 
Para Le Reincorporación V La 
Normalización •  ARN;

Ministerio del Trabajo; Por facultades de la 
LQr da Reforma Laboro

Prevenir le discriminación an el 
musido dal trabajo de loe 
firmante* de paz

Artforio 30 da la Ley de Reforma Laboral Decreto i * r 2tY7/202fl Wo No NO No 51

"Proyecto de decreto por »  cual 
H  reglamenta o l articulo 32 do U 
Ley 2460 de 2026. Que adiciona el 
articulo 1WC el Código Sustantivo 
del Trabajo, para desarrollar lea 
dlapoaletóne» sobre protección, 
reconocimiento y  acceso o lo 
seguridad social h u y a !  de las 
mdoroe rurales y  campesinas.*

Grupo ream o de 
Victimas equidad 
Laboral con Enfoque 
de genere

Coordinad ora del 
Grupo de Victimes 
Equidad Laboral con 
Enfoque da genero

WfrUattrto d d  Trabajo; 
tfM eterio de Agricultura y 
Desarrollo Rural: Mlntatarfo de 
Salud y  Protección Social; 
Ministerio de Hacienda y 
Crédito Público;
Departamento Administrativo 
Noelona! de E*t*Ólattca: 
Departamento Nacional da 
Plantación; Servicio Nacional
da AprerÁR fe •  s im a ;

tftolsterie dal Trabajo; 
Ministerio de 
Agrieuttbny 
D s s in d b  Rural; 
Ministerio de Salud y 
Protección Social:

Da conformidad con lo 
establecido en:

El articule 18b numeral 
TI de la Constitución 
Política, que faculta *t 
Presídante 9e la 
República para ejercer 
la potestad 
reglamentaria

El Decreto 4108 de 
20TL que asigna al 
Ministerio dal Trabqjo 
la función da formular, 
adoptar, dirigir y 
coordinarlas 
dolGobfertM NacteAól 
en materia laboral de 
empleo y  de protección 
social

El artículo 92 da la Ley 
3468 da 2026, que
A p o n e  que Ol 
Ministerio de l Trabajo 
tetfamentaré la forma 
en Que la mujer rural y 
campesina accederé al 
Sistema da seguridad 
social Integral.

Regular U  protección especial al 
trabajo femenino rural y 
campesino, garantizando al 
reconocimiento da su trabajó 
productivo» soda! y  comunitario, 
la remuneración Justa per lea 
laborea subordinadas que 
resillan, y la definición da 
mecanismos de acceso al 
sistema de seguridad sode! 
In tegral considerando u n  
riei£>a ocupador*!** y 
particularidad** bfottgteee y 
eodele*.

El presen» proyecto de decreto tiene 
como objetivo reglamentar las 
dlsposlrionos contenidas an 1  articulo 
32 de la Ley 2466 de 2025» que adicione 
• i  artículo 103C a l C ód lp  Sustantivo del 
Trabajo, con el fin da ectabfcecer los 
mecardamos» Uneamlento* y criterios 
técnicos q u t garanticen le protección 
especial al trabajo femenino rural y 
campesino,

La reglamentación busca reconocer la 
«flmeneión productiva, social y 
comunitaria del trabajo realizado por las 
mujeres rurales y campesinas, promover 
su remuneración Justa, y  definir los 
mecanismos da acceso al sistema de 
seguridad abóla! Integral, Incluyendo la 
Identificación da tos riesgos 
o c^ a d o n a lM  propine da sus laborea y  
entorno*.

Decreto Iniciativa
propia

2V3/2D2* NO Na si No SI

Por medio del cual se atfioooa le 
Seedón 6 al Capitulo 6 del Titulo t 
de la Parco 2 del Ubre 2 M  
Decreto t o n  da 2016, Único 
Re ¿lamentarlo del Sector Trebejo y 
m  reglamente e l contrato de las 
trabQjadort* j  trabajadores de les 
artas y  la cultura

Ministerio del Trabaja 
-  Dirección da 
Derechos
Fundaméntala* del 
Trabajo

A m o r Miníete rio de las Culturas. las 
Anea y  los Saberes; Ministerio 
del Trebejo;

Ministerio de les 
Culturas, las Artes y 
toe Saberes;
M kilnerio det Trebejo;

En ejercicio da lea 
facultades 
COnetftucfenales y 
legales, y  en particular 
la conferida an al 
Humeral TI del articulo 
188 da la Constitución 
PoCüc# da Colombia, y 
al articulo 41 de la ley 
3406 de 2036,

sección dan» como objeto 
establecer los parámetros y 
precodlwrfe.Uufa para el 
desarrollo del contrato laboral 
orientado a regularlas 
ralee iones da trabajo de las 
personas trabajadoras de las 
artes y la culture, en todas sus 
précuces artísticas, culturales, 
sectores y antis adores» sal 
como en toda la cadena de 
creación de la  Industria cultural 
y creativa.

Decreto 1072 de 2016, Onioo 
Reglamentario del Sector Trebejo

Decreto 1̂ » 28/11/2626 SI NO s

Por a l cual aa adiciona al cap<Mo 
7 e l i f h ^ j d e  la Parte 2 dal Ubre 
2 de l Decreto
1072 de 20H , Único Regimentado 
del Sector Trebeje y  se dictan 
Otra»
dlspocteioriea sobra la 
terrericactón a Intermediación 
laboreé Baga!

Vtem M stari» da 
Relaciones Laborales 
e re fe cc ión

Dirección da Derecho# 
Fundamentales /  
Dirección de rvc

Ministerio del Trabajo; Ministerio del Trabajo; loa
artículos 17, 34, 35,462 
a 486 del Código 
Sustantivo del Trebejo, 
loa artículos 71 a 
04 de ta ley 60 d» 
1880,  loa entemos t  a 
18 de la Ley tó io  da 
2013

Tarcarliacíón *  intermediación 
laboral

Ley 1810 de 20t3 Decrete LQ 20/V3026 s i e a

Por e l cual ae modifica el numeral 
3 del articulo 2.22JJ del Capitulo 
a del TteHo 2, 
de U  Pana 2 del Libre 7 del 
Decreto tOT! de 2OT5. Coleo 
Reglamentarlo del Sector 
Trabajo* relacionado con «1 
recaudo de euotai alncñcatee

srfcemlnlaterio de 
Rotaciones Laborales 
e mapeeclón

Dirección de Dareeboa 
Fundavnamalee

Mlrdstarto dal Trabajo; MMsterto del Trabajo; y an desarrollo da los 
articulo 400 dal Códtp 
Sustantive dal Trabajo
y  68 da te Lay 60 da
1880. y.

Cuotas Sindícalas y  en deearroUo de loa
articulo 400 del Código Sustantivo del
Trabajo y  66 de le Ley SO de 1890, y.

Decreto Ley 90/V2026 No SI SI a

Por «1 cual m  modifica et Capitulo 
9 del Ubre 2. Pane 2. Titulo 2 del 
Decreto 1072 de 2016. ó  rice 
Reglamentarlo del Sector Trabajo y 
se dictan otras 
dlapoaidonoe* Tribunales do 
a rb tnm en n .

VteemMsterio de 
Relacione* Laborales 
a inspección

Dirección de Derecho# 
Fundamentales / 
Dirección da rvc

Ministerio dal Trebejo: Ministerio del Trabad; artieuto 453 del Código 
StAtaAtivo de! Trabajo

Tribunales de Arbitramento articulo 493 doi Código Sustantivo del 
Trababa

Decreto 8/2/2026 No No 61 SI a

Por el cual se adiciona e l Capitulo 
0 2  d  Titulo 4 de la  Parta 2 d#J 
Ubre 2 d«l
Decreto 1DT2 da 2015. Único Reglam 
entario del Sector Trabajo, 
relacionado Cdn la conformación y 
funcionamiento da los Comités da 
Convivencia Laboral en al sector 
púbCeo y  privado

VreamMctorte de 
Relaciones Labóreles 
e  inspección

DtreeelóA da Derechos 
Fundamentales/ 
ObecdÓn de ive

MVusteno de( Trabajo; r tn ltte r io  del Trebejos Ley 1010 de 2006 Comité» da ccnricende Laboral Ley 1010 de 2006 Decreto <-*y 16/2/2026 No 51 SI 9

Por e l cual ee modifican loa
artículos 2.2.22.12 y  2.22.114 del
Capitulo 1 del Titulo
2, de la Parte 2 del ub re 7 del
Decreto 1072 de 2015, Onice
Reglamentarlo del
sector Trabajo» relacionados een

Vicemlntiterto de 
Relaciones Labóreles 
e inspección

Dirección de Derechos
Fundamentales / 
Dirección de IVC

Ministerio del Trabajo; Ministerio det Trabado; artículos M 4  dal 
CórSgo Sustantivo del 
Trabajo y 17 de la Ley 
884 de 2000

Asambleas sindícalas articulo* 444 del Código Sustantivo dal 
Trabajó y  17 de la Ley 664 de 2000

Decreto 20/2/2026 No No 61 Si a

Gobierno de
Colombia
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Ua facultad®* del inspector del 
Trabajo en la
comprobación da laa votaclonaa 
para optar per Huelga e  Tribunal 
da Artttramante

dan* por objeta adJclenar al 
Capitule io  «1
Libro 2, Parta 2. Titulo 2 del 
ooerata «7 2  da 2016. único 
AegUmentarto del ¿actor 
TVabajo, mediante al cual ae dictan 
norma* reUdonadaa con la 
tyecfón de loa
lárdete» mVúmOi durante (a* 
huelga* que recaigan tabre 
ta rr ido * Hanclalea y ae 
dictan otra* dUpoalctone*.

VkemMsterle da 
Relacione* labórala* 
a impacción

Dirección da Daraehoa
Fiaidamantalea / 
Dirección de IVC

tfW cterio del Trabaje; MMeterto del frabaje; erticidoe 3 del 
Convenio 97 de te 
OrgintaaclóA 
Internacional dal 
Trabaje aprobado 
per la Ley 26 de 1ST6, 
*60 lita ra !*) del 
numeral \  de l Cótfgo 
Sustantivo rie l Trabajo. 
495 y  4 *g  del C ód tp  
S w ta ntho de l Trebejo 
y 1.  2 y  3 da la le y  K 10 
de 2013. y

Huelga ardeuku 3 dal Convenio 67 do la 
Organlcedón Internacional dal Trabajo 
aprobado
por la le y  2g  de »7 5 , *9 0  litoral a) dal 
manara! 1 del Código Sustantivo del 
Trebejo,
466 y  406 dal Código Sustantive del 
Trabajo y  i, 2 y 3 de la le y  >610 da 2013, 
y

Decreto t-«y 30/3/2026 NO NO SI SI SI

Por al cual
aa * d d w »  a l Capttdo t i  a l Tfarto 
2,  de la P u ta  2  del lib ro  7 r tó  
D KrTU  1072 d .  2015. Onfco 
Reglamentarle det Sector 
Trabajo, tobra garantías sindicales

VUemlnisterte de 
Relacione* labórale* 
e Impacción

Dirección da Daraehoa 
Fundaméntale* /  
Dirección de IVC

Ministerio del Trebejo; M inutarlo dal Trabajo; numeral TI del artículo 
ISO de la Constitución 
PeUtfca

Garande* sindícele* le y  2T da 1976, "Por le cual a* «pruebe 
el Convenio internacional del Trabajo, 
relativo *  la aplicación da lea principie® 
de l Parache da Sindicación y de 
Negociación Colectiva, adoptado per la 
Conferencie General de le Organiredón 
internet tonal dal Trebejo (Ginebra i®49y"

Decrete U y 3C/3/3DM No SI SI si

Por al cual m  adiciona al Capitulo 
Q  aáU bro t, Parta 2» Titulo 7 del 
O a c rm  i o n  d» 3015, Único 
Reglamentario del Sector Trabaje y 
aa fijan requisito* para eldapóslto 
da loa pacte* eoitcdvo* con ai fin 
da prevenir que sean utiUcados 
para menoscabar a l derecho da 
«sedación y da negociación
colear»*

vieantinUtario da 
Relación#* labor*!** 
*  bupaedón

Dirección da Derechos 
Fundaméntala*/ 
Dirección da IVC

Ministerio del Trabe)?. Ministerio del Trabaje; numeral Ti del articulo 
ISO de la Constitución 
Politice

Pacto® colectivos articulo 461 del Código Sustantive dal 
7Y*b«Jo

oaerato i* y 30/3/2926 No N» SI SI SI

Reglamentación del articulo 13 d« 
U le y  1S7S da 2dtp * Por medie 
del eual * *  cree t*  me*» de trabaje 
*opcuTun*dtde* da empleo para 
actor** y  actrieet

Dirección da Derecho* 
Fundamenta!** tfai 
Trabajo

Dirección de Derecho* 
Fundamentales del
Trabajo

M M sterto del Trabaje: M W*tarto dal Trebejo: 
Minlatarte de 
Agricultura y
Daaerrollo RureU

articulo O  da la L*y 
1075 da 3010

Reglamentación de la mace da 
trabajo ‘ Oportunidad*® da 
empleo para aecorec y  acerico*"

articulo 13 de la Ley 1676 de 2919 Decreto ‘-•7 2/6/2926 SI No NO NO f>

Proyecto da Decreta Per medie 
del cual * *  reglamenta al 
parágrafo del articulo T Debido 
Proceso Disciplinarlo para 
trabajadora* domésticos, micro y 
paquaftaa empresta

Dirección da Derecho* 
PtmdamentaUe dal 
Trabajo

Dirección da Owedios 
Fundaméntala* del 
TVabqje

Minutario dM Trabaje: Ministerio dei Trabajo: Parágrafo dal articulo 7 
da la le y  2460 de 2026

Implementadón y
regla mentación de la reforma
laboral

Se reglamenta del parágrafo del articulo 
7 da la Ley 2469 da 2925.

Decreto L*7 V2/2026 No No SI Si SI

Por el cual te  adiciona sección 9 
del capitidO 6  aobro norma* 
labórala* —pedalea ralaclpnada» 
con plataforma# d á ta la * da 
reparto

Dirección da Daraahoa 
Ptmdamanoda* dal 
Itabajo

Dirección de Derecho* 
Fundaméntalas del 
Trabajo

Ministerio del Trabaje: Ministerio del Traeajos artículos 24.26,26, 27, 
20 y 39 de te Ley 2*66 
de 2025

Impla mentación y 
reglamentación de la reforma 
laboral

Se reglamentan lee articulo* 24J&26, 
27, 99 y 90 de le Ley 0469 ti*  2926

Decreto lay V2/2026

" ■

SI B SI

Regumentar Contrato para 
trabajadora* da arte* y  cultura

Dirección de Derecho* 
Fundamental** del 
Trebqjo

Dirección da Den che* 
Fundamentales del 
Trabaje /Dirección de 
Oeneredóny 
Protección al Smplee 
y  Subasto ftm lla r

Ministerio del TfaNJa; Ministerio del Trabajo! 
Ministerio da 
Agricultura y 
Desarrollo Rural;

articulo 41 da 1*  ley
2*66 da 9026

atiplarían tadón y 
regtemenadón da te reforma 
laboral

Se reglamenta a l articulo 41 da le U y
9496 d« 2026.

Decreto la y V 2/2026 No Si s SI

Reglamentar e l contrate da 
Periodista# y  eomunfeadore* 
♦ocla lee

Dirección da Derecho® 
Fundamentales det 
Trabajo

Dirección da Derecho* 
Fundaméntalas del 
Trebejo

Rtlnistario del Trebejos M(elaterio dal Trabajo; articulo 42 da la ley 
2466 de 2026

tn p l*  mentación y 
reglamentación d *  la reforma 
laboral

9 *  reglamenta a l articulo 42 de la le y
2466 de 2026

Decreto LÉ7 V2/2926 No w> SI SI SI

Gobierno de
Colombia



P R O C ES O  G E S T IÓ N  DE
C ódigo: GDC-F-04

C O M U N IC A C IO N E S V ersión: 1.0

FO R M A TO  C E R TIF IC A C IÓ N  DE
MINISTERIO DEL TRABAJO P U B LIC A C IÓ N  DE Fecha: Jun io  08 de 2021

P R O Y E C TO S  DE D E C R ETO ,

R E S O LU C IO N E S  Y  D EM Á S Página 1 de 1

N O R M A TÍV ID A D

Bogotá, 12/06/2026

LA JEFE DE LA OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN -  TIC  
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, CERTIFICA QUE JUNTO CON EL SOPORTE TÉCNICO SE  

ENCUENTRA PUBLICADO EN EL SITIO WEB DE  
ESTA CARTERA MINISTERIAL:

El Proyecto de (Decreto o Resolución):

Por la cual se definen los procesos y las condiciones a las que deberán sujetarse las 
entidades involucradas con ocasión del otorgamiento del Beneficio para la creación de 
nuevos empleos - CREA EMPLEO, las reglas y el procedimiento de postulación, así 
como el proceso de desistimiento, restitución, devolución y compensación del aporte 
estatal, previsto en el artículo 35 de la Ley 2466 de 2025

Fecha de Publicación: 27/02/2026
De conformidad con el inciso segundo del art 
2020, el término de publicación otorgado ps 
razonable y ajustado a la necesidad de regulí 
memoria justificativa.

culo 2.1.2.1.14 del Decreto 1081 de 2015, modificado por el Artículo 2o Decreto 1273 de 
ra la recepción de comentarios y observaciones por parte de los ciudadanos resulta 
ación de acuerdo con el número de artículos del proyecto y atendiendo lo expuesto en la

En dicha publicación se indicó que 'lo s  
interesados, podrán enviar sus 
comentarios.

Desde Hasta

27/02/2026 16/03/2026
Los comentarios fueron remitidos a la 

dirección de correo electrónico: httDs://www.sucoD.aov.co/entidades/mintrabaio/Normativa?IDNorma=26809

Durante el termino dispuesto para la publicac ón<Je los documentos, sometidos a consulta ciudadana, fueron recibidas.
Números de Comentarios: 19
Las observaciones, tal y como se observa de la constancia de comentarios, opiniones, sugerencias o propuestas alternativas de los 
ciudadanos o grupos de interés, la cual se acompaña de la memoria justificativa fueron fijados.

Informe Global de comentarios
Comentarios a la Publicación

SI NO
X

Fijación en el sitio Web Desde 27/02/2026

Ubicación en el sitio Web httDs://www.mintrabaio.aov.co/web/auest/normatividad/DarticiDe-en-la-constmccion-
de-normatividad

La presente certificación se acompaña de los documentos que soportan dichas publicaciones.

DERLY MILENA COCUNUBO VALBUENA  
Jefe de la Oficina de Tecnologías de la Información y la Comunicación - TIC



PR O C E S O  G E S T IÓ N  DE
Código: GDC-F-05

¡ ' I p l  M l t á S T E R iO  D E L T R A B A J O

C O M U N IC A C IO N E S Versión: 1.0

C E R TIF IC A C IÓ N  DE  

IN C O R P O R A C IÓ N  EN LA  A G E N D A

Fecha: Jun io 06 de 2021

R E G U LA T O R IA Página 1 de 1

Artículo 2.1.2.1.20. del Decreto 1081 de 2015

Bogotá D.C., 12/06/2026

LA JEFE DE LA OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN -  
TIC DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, CERTIFICA QUE SE ENCUENTRA PUBLICADO EN EL  

SITIO WEB DE ESTA CARTERA MINISTERIAL:

En cumplimiento del Artículo 2.1.2.1.20. del Decreto 1081 de 2015, modificado por el Artículo 3o del Decreto 1273 de
2020.

Provecto de (Decreto o Resolución)

Por la cual se definen los procesos y las condiciones a 
las que deberán sujetarse las entidades involucradas 

con ocasión del otorgamiento del Beneficio para la 
creación de nuevos empleos - CREA EMPLEO, las 

reglas y el procedimiento de postulación, así como el 
proceso de desistimiento, restitución, devolución y 

compensación del aporte estatal, previsto en el artículo 
35 de la Lev 2466 de 2025

Fue incorporado en la Agenda Regulatoria SI
Puede ser consultada a través del siguiente enlace

httDs://www.mintrabaio.aov.co/web/auest/normat!vidad/aaenda-reaulatoria

Fecha de publicación 27/02/2026

Atentamente,

DERLY MILENA COCUNUBO VALBUENA  
Jefe de la Oficina de Tecnologías de la Información y la Comunicación - TIC
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GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE ASUNTOS u e p e n .N 0R M AT|V0S

D e s tin a ta r io  o e s p a c h o d e l m j n i s t r o

Bogotá. D.C. 17 jun io  de 2026
Anexos: 0 Folios: 1

...................................  0eS12C2612Q100<Xffli'.?35
A l re s p o n d e r  p o r * fa v o r  c ita  r  e s te  n ú m e ró  ’d e 'ra B lra d o  - ’

MEMORANDO
PARA: Dra. ADRIANA ISABEL TORRES ALONSO

Secretaria Privada Despacho Ministro del Trabajo

DE: JEFE OFICINA ASESORA JURÍDICA %<
C¿
íd

ASUNTO: Remito Proyecto de Proyecto de Resolución "Por la cual se definen §
los procesos y las condiciones a las que deberán sujetarse las a
entidades involucradas con ocasión del otorgamiento del Beneficio sr
para la creación de nuevos empleos - CREA EMPLEO, las reglas y ®
el procedimiento de postulación, así como el proceso de f
desistimiento, restitución, devolución y compensación del aporte s
estatal, previsto en el artículo 35 de la Ley 2466 de 2025" -§■

Cordial saludo:

De manera atenta se remite el Proyecto de Resolución señalado en el asunto en 
versión final liderado por la Dirección de Generación y Protección del Empleo y 
revisado por la Oficina Asesora Jurídica.

Lo anterior para trám ite de firma del Señor Ministro, una vez surtido el trám ite 
de firm a, se solicita que sea informado a los correos.
nrodriauez@mintrabaio.QQV.co; y sbaííen@mintrabaio.aov.co: con el fin de dar 
cierre al presente asunto.

A n e x o s : P ro ye c to  de  R eso luc ión  o r ig in a l,  en  n u e v e  (9 )  fo lio s  
M e m o ria  J u s tif ic a tiv a  o r ig in a l, en  t r e s  (3 )  fo lio s  
A g e n d a  R e g u la to r ia , en  u n  ( l )  fo lio  
C e rt if ic a d o s  d e  p u b lic a c ió n , en  t r e s  (3 )  fo lio s  
M a tr iz  d e  o b s e rv a c io n e s  y  c o m e n ta r io s , en d o s  (2 )  fo lio s

F u n c io n a r lo /C o n tra tis ta N o m b re C arao F irm a
P ro ye c ta d o  p o r: S a m m v  V a le n tin a  B a ilen  M edina Auxiliar Administrativo

R ev isado  p o r : N az ly  R o d ria u e z  M o reno C o o rd in a d o ra  G I t  N o rm a tiv o U iP -
A p ro b a d o  p o r : N az lv  R o d r ia u e z  M oreno C o o rd in a d o ra  G IT  N o rm a tiv o
D e c la ra m o s  q u e  el d o c u m e n to  ha  s id o  e la b o ra d o  y  re v is a d o  c o n fo rm e  a la s  n o rm a s  y  d is p o s ic io n e s  lega les fvY gén tes , y  que 
su  c o n te n id o  re f le ia  f ie lm e n te  lo s  c r ite r io s  iu r íd ic o s  v  té c n ic o s  a p lica b le s .

Ministerio del Trabajo
Sede administrativa
Dirección: Carrera 7 No. 31 -  10
Edificio Worktech II  Piso 20 
Bogotá

Atención presencial
Con cita previa en cada Dirección 
Territorial o Inspección Municipal 
del Trabajo.

Línea nacional gratuita, 
desde teléfono fijo: 
018000 112518 
www.mintrabajo.gov.co :;tU
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