FORMATO INFORME NORMATIVO O DE SEGUIMIENTO CI-FOR-036

Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social
UGPP

Proceso de Evaluacion Independiente

Informe de Seguimiento a la Austeridad del Gasto

Publico - II Trimestre de 2026

10 - septiembre - 2026

Descripcion: Informe de seguimiento al cumplimiento de las medidas de Austeridad del
Gasto de acuerdo con lo establecido en el Decreto No. 0618 del 17 de junio
de 2026.

Lista de distribucion del informe final

Por Accion

Directora de Soporte y
Desarrollo Organizacional

Marelbi Verbel Pefa mverbelp@ugpp.gov.co

Margarita Maria Vélez Meneses |Subdirectora Financiera mvelez@ugpp.gov.co

Mario Alberto Leal Mejia Subdirector de Gestion Humana |mleal@ugpp.gov.co

Paula Andrea Zapata Uribe Subdirectora Administrativa pzapatau@ugpp.gov.co
. Subdirectora de Gestién

Orfa Nelly Henao Giraldo Documental ohenao@ugpp.gov.co

Para Informacion

Luciano Grisales Londofio Director General ‘Igrisales@ugpp.gov.co

Comité de Coordinacion de Control Interno

CI-FOR-036 Version 3.0 Pagina 1 de 36



FORMATO INFORME NORMATIVO O DE SEGUIMIENTO

CI-FOR-036
TABLA DE CONTENIDO
1 TERMINOS DE EVALUACION ...vviiieiiiiieeeeeiitieeeeseittee e e e sttee e e e s enanaeeesaaanaeeesnnnnneaeas 4
1.1, OBtV s 4
3 Y [ or- ] [ ol PP 4
1.3, Metodologia UtiliZada.......oeuiuiiiiiiiii e 4
1.4, Fuentes de INfOrmMaciOn . .o.vveiriritiee s e e e ea et e e e eneneenes 4
2 RESULTADOS DE LA REVISION ....eevveieeeeeeee et e et e e e e e e e e e e e 5
2.1. Modificacion de planta de personal, estructura administrativa y gastos de
02T =Yoo =1 PR 5
2.2. Contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de
F=Y o3 Zo = F= e 1Y) o o1 7
2.3.  HoOras EXtras y VACaACIONES ....ciuiuiieiiiiiii it s et et s e e et s e e e e neeas 9
PANC T B o o] = TR g o = TS PP 9

PARA EL II TRIMESTRE DE 2026, EL GASTO POR CONCEPTO DE HORAS EXTRAS AL
CONDUCTOR FUE DE $2.643.335 CORRESPONDIENTES A 171 HORAS EXTRAS, DE LAS
CUALES 100 FUERON DIURNAS Y 71 NOCTURNAS, LAS CUALES FUERON DEBIDAMENTE

AUTORIZADAS MEDIANTE RESOLUCIONES. ..ottt i et re e vt e s e nae e eneenaeeas 9
2.3.2. Indemnizacion POr VACACIONES ...viviririrereneeieierererarsenenrrnenereesesessrerenenenenenes 10
2.4. Arrendamiento y mantenimiento de bienes inmuebles, cambio de sede y
adquisicion de bienes muebles € INMUEDIES .......vveiiiiiiiiiiiirr e 11
2.5. Prelacion de encuentros VIrtUAIES ......cvviiiiiiiiii e ee e e e e 15
2.6.  SUMINISEro de tiQUELES.....civiii i 16
2.7. Reconocimiento de viaticos, delegaciones oficiales y autorizacidn previa al
tramite de COMISION @l EXEEIIOF 1u.uuiiit e r e e e e ene e aens 17
D S T V7= o} o 1= PP 18
b TRV Y o | (ol W] o YR @ T =1 1< 19
2.9.1. Gastos de Combustible ..o e 20
2.10. Ahorro en publicidad estatal ........ccoiiiiiiiiiiii 21
2.11. Papeleria y telefonia . oo 21
b < <1 e oV = 23
2.13. Suscripcién a periddico y revistas, publicaciones y bases de datos................. 23
2.14. Austeridad en regalos corporativos, souvenir y reCuerdos ......cocvvvvevnereinrnnnnes 24
2.15. Sostenibilidad Ambiental.......ccooiiii i e 24
2.15.1 Y= V7 (o Fo T3l 2] o] [ oo =3 28
2.15.2. Racionalizacidn en la contratacion de estudios ........c.ccceeveviiiiiinininennnn. 30
2.16. Vigilancia y esquemas de seguridad ..........cooiiiiiiiiiiiiiii e 30
2200 A @] g [ [Ylo =Tl Fo] 1T P 31
2.1. Medicién de Resultados Cuantitativos. ......cccovviiiiiiiiiii e 31
2.2, RePOrte SEMEStral..ccuiieiii i e 33

3 CONCLUSIONES ... .ttt ittt ettt e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e eeneaaaaanes 36

4 RECOMENDACIONES ..ttt ittt ettt et e e e et e et e e e e e e e e e e es 36

CI-FOR-036 Version 3.0 Pagina 2 de 36




FORMATO INFORME NORMATIVO O DE SEGUIMIENTO

CI-FOR-036
LISTA DE TABLAS

Tabla 1. Planta de personal al corte 30 junio 2026 ......ccuiiiiiiiiiiiiiiii e e 6
Tabla 2. Cesiones de contratos de prestacion de servicios, II trimestre de 2026 ............. 8
Tabla 3. Comparativo de contratos de prestacion de SErviCios .........cvveveieviveiererernrnenenn 8
Tabla 4. Validacion certificacién de inexistencia o insuficiencia personal planta ............... 8
Tabla 5. Gasto POr hOras EXEraS. ...iuiiii i e e e e 9
Tabla 6. Comparacion trimestre horas eXtras ......cccovuviiiiiiiii i e 9
Tabla 7. Detalle indemnizaciones por vacaciones II Trimestre 2026 .........ccoevvievieinnnnen. 10
Tabla 8. Comparativo Indemnizaciones por VacacCiones ......ccvieiiiiiiiiiiiiiiieiiiieiieanenens 10
Tabla 9. Acumulacién de vacaciones mayor a 15 dias, II Trimestre 2026 ............c.cceuuen. 11
Tabla 10. Mantenimiento Inmuebles II trimestre de 2026 .........ccvvviiiiiiiiiiiiiiieieienenes 13
Tabla 11. Gasto Mensual Mantenimiento Inmuebles II trimestre de 2026..................... 13
Tabla 12. Discriminacion Gasto Contrato Interadministrativo de Mandato .................... 14
Tabla 13. Arrendamientos bienes inmuebles II trimestre de 2026 ..........cccocvvviiiiiiinnnnen 14
Tabla 14. Relacidn de teletrabajadores ... ....couuviiiiiiiiiiii 16
Tabla 15. Comparativo de TiQUELES ...t e ea 17
Tabla 16. Comparativo de gastos de VIAtICOS .....uuviuiiuiiiiiiiiiiiei e 18
Tabla 17. Detalle de vehiculos II trimestre de 2026 .......cvcviiiiiiiiiiiiiiiiiii e 20
Tabla 18. Comparativo combustible .......ooviiiiii e 20
Tabla 19. Detalle gasto de combustible — valor consumo de gasolina. ............ccovvnennen 20
Tabla 20. Consumo de reprografia a II trimestre 2026 .....covovvviiiiieiriiineniieerneeeaen 22
Tabla 21. Comparativos consumos de unidades de papeleria........cocovvviiviiiiiiniiiiiinnn. 22
Tabla 22. Comparativo gasto por concepto de telefonia......cccoooveviiiiiiiiiiiiiicnn, 23
Tabla 23. Comparativo SErviCio ENEIrgia ......uuuviiiiiiii i 28
Tabla 24. Comparativo Gastos de Acueducto, Alcantarillado ........c.cooviiiiiiiiiiiiiiiicinnn. 29
Tabla 25. Comparativo Gastos de ASEO....c.viiiiiiiiiiiiia i ar e aasare e aneaess 29
Tabla 26. Contratos servicio integral de vigilancia..........coviiiiiiiiiiiiii e 31
Tabla 27. Indicador Austeridad del Gasto al I Semestre de 2026 .........cevvvivieiiiiniinnnnnn 34

CI-FOR-036 Version 3.0 Pagina 3 de 36




FORMATO INFORME NORMATIVO O DE SEGUIMIENTO CI-FOR-036

1 Términos de Evaluacion
1.1. Objetivo

Evaluar, mediante el presente seguimiento, el grado de cumplimiento por parte de la
Unidad de las disposiciones establecidas en el Decreto 0618 del 17 de junio de 2026,
durante el segundo trimestre de 2026, con el propdsito de determinar si los recursos
financieros fueron administrados de manera eficiente, orientando el gasto al
cumplimiento de las funciones esenciales con criterios de austeridad y racionalidad.

1.2. Alcance

La evaluacion comprende la ejecucién de gastos realizados por la Unidad desde el 01 de
abril al 30 de junio de 2026, de acuerdo con los criterios establecidos en el Decreto 0618
del 17 de junio de 2026.

1.3. Metodologia utilizada

Para la consecucién de dicho informe, se procede con la revision y la validacién de la
informacion de los gastos remitida por las Subdirecciones Financiera, Administrativa,
Gestion Humana, comunicaciones, Soporte y desarrollo y Gestion Documental, tomando
como referente los siguientes conceptos:

e Gastos por horas extras y vacaciones.

e Gastos de comisiones, transportes y viaticos.

¢ Gastos de capacitaciones.

e Gastos por servicios de investigaciéon y seguridad.

e Gastos de vehiculos (combustibles).

e Gastos por servicios de publicidad y/o espacios publicitarios.
e Gastos por papeleria, Utiles de escritorio y oficinas.

e Gastos por suscripcidn a periddicos y revistas, publicaciones y base de datos.
e Gastos por eventos en operadores logisticos.

e Gastos por servicios publicos.

e Gastos por sostenibilidad ambiental.

1.4. Fuentes de Informacion

e Decreto 0618 del 17 de junio de 2026, por el cual se establecen las directrices de
austeridad del gasto.

¢ Informacion remitida por las Subdireccion Financiera, Administrativa, Gestion
Humana, Comunicaciones, Soporte y desarrollo y Gestion Documental a través de
correo electronico.
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2 Resultados de la Revision

A continuacién, se presentan los resultados obtenidos producto de revisar los diferentes
gastos en los que incurrio la Unidad para la ejecucién de las actividades
correspondientes al segundo trimestre de 2026, asi:

2.1. Modificacion de planta de personal, estructura administrativa y gastos
de personal

Norma de referencia:
De acuerdo con lo establecido en el Decreto 0618 del 17 de junio de 2026:

Articulo 2°. Modificacién de planta de personal, estructura administrativa y gastos de
personal. Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion y que
pertenecen a la Rama Ejecutiva del Poder Publico del orden nacional podran modificar
la planta de personal y la estructura organizacional de las entidades cuando dicha
reforma sea a costo cero, o genere ahorros en los gastos de la entidad. Estas reformas
deberan contar con la autorizacion de inicio de tramite por parte del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, concepto de viabilidad presupuestal
expedido por la Direccion General de Presupuesto Publico Nacional Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico y. posteriormente, obtener concepto técnico favorable del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

De forma excepcional, las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la
Nacién y que pertenecen a la Rama Ejecutiva del Poder Publico del orden nacional
podran realizar reformas a la planta de personal y a la estructura organizacional que
generen gasto, cuando sean consideradas como prioritarias para el cumplimiento de las
metas y politicas del Gobierno nacional en concordancia con el Plan Nacional de
Desarrollo, lo que requerird concepto previo favorable emitido por el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, luego de lo cual, las entidades deberan
obtener viabilidad presupuestal de la Direccion General de Presupuesto Publico Nacional
- Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y, posteriormente, deberan obtener concepto
técnico favorable del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

En ambos casos, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley 2559 de
2025, las entidades adscritas o vinculadas interesadas en realizar un proceso de reforma
de estructura y planta de personal deben contar con el aval previo del Ministro o Director
del Departamento Administrativo al que pertenecen. Para la modificacion de las plantas
de personal, las entidades deberan adelantar el estudio técnico a que hace referencia la
Ley 909 de 2004 y las normas que la adicionen, modifiquen o reglamenten.”

Articulo 3. "Contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion. Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacidn
deberan realizar una revision previa de las razones que justifiquen la contratacion de
personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.8.4.4.5 y siguientes del Decreto nimero 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se celebraran los contratos que sean
estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de
cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados”.
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Resultados de la Revision

Para efectos de establecer el estado de la planta de personal al corte 30 de junio de
2026, se verificd el cumplimiento de las siguientes normas:

e Decreto 5022 de 2009, por el cual se crea la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccién Social -~-UGPP.

e Decreto 576 de 2013, Por el cual se modifica la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccidn Social - UGPP

e Decreto 682 de 2017, por el cual se modifica la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccién Social - UGPP

e Decreto 2445 de 2022, por el cual se crean unos empleos temporales en la planta
de personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional vy
Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social (UGPP).

e Decreto 1613 de 2013, por el cual se modifica la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social - UGPP

A continuacién, en la Tabla No. 1, se detallan los empleos que estan Provistos (P*) y los
Vacantes (V*) al corte de junio 2026.

Tabla 1. Planta de personal al corte 30 junio 2026
Decreto 2445 Decreto 5022 Decreto 576 Decreto 682 Decreto 1613
\'/

Dependencia Total

P \' P \' P \'

P | v | P

Direccion de Estrategia y Evaluacién 9 1 5 1 16
Direccidon de Gestidn de Tecnologias de la Informacion 9 2 9 2 22
Direccion de Parafiscales 1 1 6 1 5 3 2 0 19
Direccion de Pensiones 2 9 2 13
Direccién de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos 7 2 4 0 13
Direccion de Servicios Integrados de Atencién 9 0 9 2 20
Direccidon de Soporte y Desarrollo Organizacional 3 1 3 0 7
Direccién General 6 3 11 0 20
Direccion Juridica 7 0 6 1 1 15
Subdireccién Administrativa 7 2 3 9 21
Subd_lreccmn de Asesoria y Conceptualizacion 1 1 19 0 1 0 1 11 34
Pensional
Subdireccion de Cobranzas 24 11 14 9 32 0 29 119
Subdireccién de Defensa Judicial Pensional 6 2 40 0 38 89
Subd_lreccmn de Determinacién de Derechos 13 0 60 1 6 5 85
Pensionales
Subd!reccmn de Determinacién de Obligaciones 11 12 39 3 45 18 55 0 183
Parafiscales
Subdireccion de Gestién Documental 3 1 8 1 13
Subdireccién de Gestion Humana 7 0 17 0 24
Subd!recaon de Integracién del Sistema de Aportes 9 0 6 4 15 0 1 35
Parafiscales
Subdireccién de Némina de Pensionados 2 0 32 17 1 0 52
Subd_lreccmn de Normalizacién de Expedientes 6 1 6 3 1 17
Pensionales
Subdireccién Financiera 4 3 14 2 23
Subdireccién Juridica de Parafiscales 8 0 22 7 7 25 69
Total 45 | 24| 172 38 374 69 1 0 75 111 909
Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacién suministrada por la Subdireccién de Gestidn

Humana.

De acuerdo con la informacién suministrada por la Subdireccion de Gestion Humana, se
evidencia que la planta tiene autorizados 909 cargos; como resultado de la revision se
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observé que, a 30 de junio de 2026, estaban provistos (P) un total de 667 de ellos,
equivalentes al 73,38% de la planta de personal autorizada.

2.2. Contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion

Norma de referencia:

Decreto 0618 del 17 de junio de 2026. Articulo 3. “Contratacion de personal para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. Las entidades que hacen
parte del Presupuesto General de la Nacién deberan realizar una revision previa de las
razones que justifiquen la contratacién de personal para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.8.4.4.5
y siguientes del Decreto nimero 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Hacienda y Crédito Publico, solo se podran celebrar los contratos que sean estrictamente
necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad,
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion
expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante en linea con lo
dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas
de las contrataciones a realizar y estaran sujetos a la disponibilidad de recursos”

Articulo 4°. "Reduccion del gasto en contratos de prestacion de servicios. A partir del
dia siguiente a la publicacion del presente decreto, las entidades y organismos que
forman parte del Presupuesto General de la Nacion aplicaran un plan de reduccion del
gasto que genere ahorro sobre los contratos de prestacion de servicios para la vigencia
2026 respecto del gasto de la vigencia anterior, evitando duplicidad de contrataciones
y buscando la eficiencia que racionalice recursos y optimizando el gasto publico, de
acuerdo con el documento técnico de austeridad que para el efecto expedira el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico.

Paragrafo. Las entidades que realizaron procesos de formalizacion de sus plantas de
personal, con anterioridad a la entrada en vigencia del presente decreto, deberan
demostrar la reduccion en la contratacion por prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, respecto a la vigencia anterior.”

Resultados de la revision:

De acuerdo con la informacidon suministrada por la Subdireccién Administrativa, durante
el II trimestre de 2026, no se realizd la suscripcion de contratos de prestacion de
servicios; lo anterior en cumplimiento de las restricciones establecidas en el Articulo 33
de la Ley 996 de 2005 (Ley de Garantias Electorales), por lo que en el segundo trimestre
de 2026 la Entidad se abstuvo de suscribir nuevos contratos bajo la modalidad de
contratacién directa.
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No obstante, con el fin de garantizar la continuidad de los proyectos vigentes y la
prestacion del servicio, se tramitaron y formalizaron seis (6) novedades
correspondientes a cesiones contractuales.

Tabla 2. Cesiones de contratos de prestacién de servicios, II trimestre de

2026
Cifras en pesos
Mes Cantidad Valor Cesiones
Contratos de Contratos
Abril 2 48.751.190
Mayo 2 22.462.299
Junio 2 8.636.127
Total | 6 79.849.616

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion suministrada por la Subdireccion Administrativa

Tabla 3. Comparativo de contratos de prestacion de servicios
Cifras en pesos

Comparativo II Trim 2025 y IT Trim de 2026

Vigencia Cantidad Contratos Valor Contratos
Vigencia II Trimestre 2025 26 2.130.899.301
Vigencia II Trimestre 2026 0 0
Variacion -2.130.899.301
Variacion % -100,00%

Comparativo Trimestral 2025-I a 2026-1I

7.638.665.931

Valor
e Contratos
2.956.685.437 2.484.781.586
64 213058301 87 969'16976'650 201 0 ;
I-2025 II -2025 III - 2025 IV - 2025 I-2026 II - 2026

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion suministrada por la Subdireccion Administrativa

En la Tabla No 4. se relacionan las cesiones de contratos reportados, identificando que
los mismos contaron con la certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal y que
las mismas correspondian con el objeto de la contratacion.

Tabla 4. Validaciéon certificacion de inexistencia o insuficiencia personal planta

Cifras en pesos
Valor Inexistencia
Contrato en Planta

Fecha de Terminacion
del Contrato

Fecha de Inicio
del Contrato

Fecha de Cesion
del Contrato

Numero de
Proceso

Numero de

Contrato

03.011-2026 | CD-PS-011-2026 28/05/2026 29/05/2026 12/07/2026 9.785.556 2/ene/2026
03.027-2026 | CD-PS-027-2026 10/04/2026 10/04/2026 14/07/2026 39.101.430 5/ene/2026
03.029-2026 | CD-PS-029-2026 12/06/2026 13/06/2026 21/07/2026 2.361.138 | 15/ene/2026
03.093-2026 | CD-PS-093-2026 19/05/2026 19/05/2026 15/07/2026 12.676.743 2/ene/2026
03.153-2026 | CD-PS-153-2026 3/06/2026 3/06/2026 30/06/2026 6.274.989 | 23/ene/2026
03.184-2026 | CD-PS-184-2026 30/04/2026 30/04/2026 30/06/2026 9.649.760 | 29/ene/2026

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién consultada en SECOP II.

Conforme a lo anterior, se puede evidenciar que, durante el segundo trimestre de 2026,
no se incurri6 en gasto de contratos de prestacion de servicios, lo cual es $0,

presentando una disminuciéon de $-2.130.899.301 (Equivalente al

CI-FOR-036

Version 3.0

100,00%) en
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comparacién con el mismo periodo del afio anterior, cuando el gasto fue de
$2.130.899.301 correspondientes a 26 contratos de prestacion de servicios.

2.3. Horas Extras y Vacaciones
Normatividad:

El Articulo 5 del Decreto 0618 del 17 de junio de 2026, establecié "Horas extras y
vacaciones. Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
adelantar acciones que permitan racionalizar el reconocimiento y pago de horas extras
y ajustarlas a las estrictamente necesarias. Para lo cual se debera verificar que exista
relacion entre la necesidad de la prestacion del servicio con la programacion de las horas
extras, con el fin de evitar los innecesarios reconocimientos de estas. Las entidades y
organismos que laboren por el sistema de horarios flexibles garantizaran la prestacion
continua y permanente del servicio a través del establecimiento de horarios de trabajo
gue se adecuen a la jornada legal vigente. procurando la reducciéon del niumero de horas
extras pagadas.

Por regla general, las entidades deben contar con un Plan Anual de Vacaciones, y estas
no deben ser acumuladas ni interrumpidas. Solo por necesidad del servicio previa
disponibilidad presupuestal o retiro podran ser compensadas en dinero.”.

2.3.1. Horas Extras
Resultado de la revision:

Se identifico que, al conductor asignado a la Direccion General, se le pagaron horas
extras las cuales fueron liquidadas de acuerdo con lo indicado en el paragrafo 2 del
articulo 14 del Decreto 0312 del 25 de marzo del 2026, el cual establece "PARAGRAFO
2. El limite para el pago de horas extras mensuales a los empleados publicos que
desempefen el cargo de conductor mecanico en las entidades a que se refiere el
presente titulo, sera de cien (100) horas extras mensuales. En todo caso la autorizacion
para laborar en horas extras sélo podra otorgarse cuando exista disponibilidad
presupuestal.”

Para el II trimestre de 2026, el gasto por concepto de horas extras al conductor fue de
$2.643.335 correspondientes a 171 horas extras, de las cuales 100 fueron diurnas y 71
nocturnas, las cuales fueron debidamente autorizadas mediante Resoluciones.

Tabla 5. Gasto por horas extras
Marzo 32,00 22,00 54,00 912.597
Abril 34,50 34,50 69,00 948.927
Mayo 33,50 14,50 48,00 781.811
Fuente: Elaboracidn propia a partir de la informacion suministrada por la Subdireccion de Gestion
Humana

Tabla 6. Comparacion trimestre horas extras
Cifras en Pesos

Comparativo II Trim 2025 y IT Trim de 2026

Vigencia \ Valor
Vigencia II Trimestre 2025 -
Vigencia II Trimestre 2026 2.643.335
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Comparativo II Trim 2025 y IT Trim de 2026
Vigencia Valor

Variacién 2.643.335

Variaciéon % 100,00%

Comparativo Trimestral 2025-1 a 2026-11
2.643.335

1 560.471 1.407.004
1.049.821

I-2025 I -2025 III - 2025 IV - 2025 I-2026 II - 2026

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la informacidén suministrada por la Subdireccion de Gestion

Humana.

Conforme a las horas extras liquidadas para el periodo se presenta un aumento del
100%, frente a II trimestre del afio 2025, por valor de $2.643.335 por cuanto en el
segundo trimestre de 2025 no hubo pago de horas extras.

2.3.2. Indemnizacion por vacaciones

Resultado de la Revision:

Durante el II Trimestre de 2026, el gasto por indemnizacion de vacaciones fue de
$38.942.867, registrando una disminucién de $-16.919.141 es decir el -30.29% con

respecto al mismo periodo del afio anterior.

Tabla 7. Detalle indemnizaciones por vacaciones II Trimestre 2026

Dependencia

| Dias Vacaciones

Direccion General 65,25 9.594.821
Subdirecciéon de Cobranzas 23,54 7.339.799
Subdireccién de Cobranzas de la Direccion de Parafiscales 1,17 336.776
Subdireccién de Determinacion de Obligaciones Parafiscales 10,67 3.408.163
Subdireccion de Nomina de Pensionados 1,83 576.552
Subd_wecmon de NOdmina de Pensionados de la Direccion de 10,17 6.444.156
Pensiones
Subdireccién Flnqnugra de la Direccion de Soporte y 18,25 7.246.254
Desarrollo Organizacional
Subdireccion Juridica Pensional de la Direccidon Juridica 14,71 3.996.346
Total 38.942.867
Fuente: Elaboracidon propia a partir de la informacién suministrada por la Subdireccién de Gestidn
Humana.
Tabla 8. Comparativo Indemnizaciones por Vacaciones
Cifras en pesos
Comparativo II Trim 2025 y IT Trim de 2026
Vigencia Valor
Vigencia II Trimestre 2025 55.862.008
Vigencia II Trimestre 2026 38.942.867
Variacién -16.919.141
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Comparativo Trimestral 2025-1 a 2026-11
680.485.985

314.233.870

138.586.440

55.862.0 80.335.065

38.942.867

I-2025 IT -2025 IIT - 2025 IV - 2025 I-2026 IT - 2026

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion suministrada por la Subdireccion de Gestion Humana,
Se reporta que en el primer trimestre de 2026 se corrigié un error de duplicidad en el valor de la liquidacion
de un servidor. Este ajuste queddé debidamente ejecutado y respaldado con la expedicién de las Resoluciones
202 y 333 "Resuelve Recurso Gonzalo Duarte Ordufa”.

De acuerdo con las verificaciones realizadas se observa que al corte del II trimestre de

2026, se presentan 341 funcionarios activos con acumulaciéon de vacaciones, tal como
se detalla a continuacion:

Tabla 9. Acumulacion de vacaciones mayor a 15 dias, II Trimestre 2026
Rango de dias acumulados

. . No. de funcionarios
pendientes por disfrutar
De 15 a 30 dias 292
De 31 a 45 dias 48
De 46 a 75 dias 1

Total 341

Acumulacion Trimestral de Vacaciones Mayor a 15 dias

— e ag a8

6 3 ¢P 219 1 1

I-2025 II -2025 III - 2025 IV - 2025 I1-2026 II - 2026
e=p==De 15 a 30 dias  e=e==De 31 a 45 dias De 46 a 75 dias

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion suministrada por la Subdireccion de Gestidon Humana.
Conforme a lo anterior, se hace necesario que la Subdireccion de Gestion Humana
continle incentivando el disfrute de vacaciones, teniendo en cuenta que por regla
general estas no deben ser acumuladas ni interrumpidas.

2.4. Arrendamiento y mantenimiento de bienes inmuebles, cambio de sede y
adquisiciéon de bienes muebles e inmuebles

Norma de referencia:
El Articulo 6 del Decreto 0618 del 17 de junio de 2026, establece: “"Arrendamiento y

mantenimiento de bienes inmuebles, cambio de sede y adquisicion de bienes muebles
e inmuebles. Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién

CI-FOR-036 Version 3.0 Pagina 11 de 36



FORMATO INFORME NORMATIVO O DE SEGUIMIENTO CI-FOR-036

deberan seguir las siguientes directrices para el arrendamiento y mantenimiento de
bienes inmuebles, cambio de sede y adquisicion de bienes muebles e inmuebles:

a) Implementar medidas tendientes a reducir los gastos de arrendamiento de
instalaciones fisicas, en consideracién a su costo, la situacion de trabajo en casa,
teletrabajo y/o trabajo remoto, a fin de no efectuar renovaciones y proceder a la entrega
de los inmuebles, si corresponde, teniendo en cuenta las condiciones propias de cada
contrato de arrendamiento.

b) El mantenimiento de bienes inmuebles de propiedad de las entidades del Estado solo
procederd cuando se realice de manera preventiva para garantizar el correcto
funcionamiento a fin de no generar un impacto presupuestal a largo plazo, cuando de
no realizarse se ponga en riesgo la seguridad y/o se afecten las condiciones de salud
ocupacional de las personas, en cuyo caso debe quedar expresa constancia y
justificacion de su necesidad.

c) El cambio de sede unicamente procedera en uno de los siguientes eventos: i) Cuando
no genere impacto al presupuesto asignado en la vigencia, ii) cuando sea inaplazable la
construccion o adquisicion de la sede, previo estudio debidamente sustentado; o iii)
cuando el edificio donde funciona la entidad ponga en riesgo la seguridad del personal
o0 no brinde las condiciones laborales adecuadas, de conformidad con las normas
establecidas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

El cambio de sede debera realizarse sin afectar o aumentar los valores de condiciones
de mercado que histéricamente se hayan venido pagando.

Igualmente, se deberé acudir, en primer lugar, a la Sociedad de Activos Especiales -
SAE y al Colector de Activos Publicos de la Nacién, Central de Inversiones S.A. -CISA
para determinar qué predios o inmuebles, producto de extincion de domino. podrian
resultar utiles para el cambio de sede.

d) La adquisicion de bienes muebles e inmuebles solo se podra efectuar cuando estos
sean estrictamente necesarios para el cumplimiento del objeto misional de las
entidades, previa justificacion.

En el caso de la adquisicion de bienes inmuebles, ademas se requiere la identificacion
de predios de propiedad de entidades publicas e identificacion de opciones para el
desarrollo en esos predios y construccion de sedes propias. Con este propdsito, las
entidades deberan acudir al Instituto Geografico Agustin Codazzi - IGAC para el avaluo
catastral de estos bienes inmuebles, a la Sociedad de Activos Especiales - SAE S.A.S y
al Colector de Activos Publicos de la Nacién, Central de Inversiones S.A. CISA para
determinar qué predio o inmuebles, producto de extincion de dominio, podrian ser utiles.

La adquisicién de bienes muebles e inmuebles deberan realizarse sin afectar o aumentar
los valores en condiciones de mercado que histéricamente se hayan venido pagando.

Paragrafo. Las entidades deberan abstenerse de iniciar cualquier tipo de contratacion

que implique mejoras suntuarias u ostentosas, tales como el embellecimiento, el ornato,
la instalacién o adecuacion de acabados estéticos de bienes inmuebles”.
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Resultado de la Revision:

Mantenimientos

Inmuebles

Una vez corroborada la informacidon suministrada por la Subdireccion Administrativa, se
estableci6 que los gastos de mantenimiento corresponden al Contrato
Interadministrativo de Mandato sin representacion para prestar los servicios generales
para la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP a nivel nacional, incluyendo el suministro de
personal, insumos, bienes y repuestos, asi como la instalacién, desinstalacion,
mantenimiento y reparacion de los elementos necesarios para el adecuado
funcionamiento de las instalaciones.

A continuacion, se muestra el detalle del contrato de prestacién de servicios (seleccion
contratacion directa), vigente para el segundo trimestre de 2026:

Tabla 10. Mantenimiento Inmuebles II trimestre de 2026

. . Fecha Fecha
Contratista ‘ Valor Objeto Inicial ‘ Final
Contrato Interadministrativo de Mandato sin representacion
para prestar los servicios generales para la Unidad
Corporacién Administrativa Especial de Gestidén Pensional y Contribuciones
Interuniversitaria de 1.204.951.686 Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP a nivel nacional, 3/02/2026 | 2/10/2026

Servicios- CIS

incluyendo el suministro de personal, insumos, bienes y

Proveedor repuestos, asi como la instalacion, desinstalacion,

mantenimiento y reparacién de los elementos necesarios para
el adecuado funcionamiento de las instalaciones.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion suministrada por la Subdireccion Administrativa

De acuerdo con la informacidon suministrada por la Subdireccién Administrativa indican
"(...) en relacién con los gastos de mantenimiento de las oficinas de la UGPP (aseo y
reparaciones menores) se informan los valores diferenciados por mes asi:

Tabla 11. Gasto Mensual Mantenimiento Inmuebles II trimestre de 2026

Cifras en pesos
Abril Mayo \ Junio Total

108.352.533 92.591.507 184.412.802 385.356.842
Incluye personal, Incluye personal, equipos en
equipos en alquiler e alquiler e insumos de
insumos de cafeteria aseo/cafeteria
Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion suministrada por la Subdireccion Administrativa

Incluye personal y
equipos en alquiler

Igualmente, por parte de la Subdireccién Administrativa se manifiesta que "Para el mes
de abril el valor reportado corresponde a los servicios de personal de aseo-cafeteria,
equipos en alquiler e insumos de aseo y cafeteria; con respecto al mes de mayo, incluye
personal y equipos de aseo y cafeteria en alquiler (grecas, aspiradoras, lavabrilladora y
lavatapetes; en el mes de junio el valor reportado corresponde a los servicios de
personal de aseo-cafeteria, equipos en alquiler e insumos de aseo/cafeteria.

Es importante tener en cuenta que, el contrato a través del cual se ejecutaron estos
servicios corresponde a un contrato de mandato sin representacion y que, por tanto, el
contratista realiza el cobro a la entidad, una vez haya generado la facturacion,
independientemente del mes en que hayan efectuado la entrega, por ello, para el caso
de los meses de mayo y junio aun estan en revision de las partes"
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La discriminacién del gasto correspondiente al contrato Interadministrativo de Mandato
se detallan asi:

Tabla 12. Discriminacion Gasto Contrato Interadministrativo de Mandato
Cifras en pesos

Presupuesto Valor

Equipo humano aseo, cafeteria y mantenimiento 728.865.981
Bolsa de insumos y otros servicios de aseo y cafeteria 232.034.815
Bolsa servicio fumigacion, desinfeccidén y control de plagas 18.739.133
Bolsa de recursos para mantenimiento, incluye insumos 97.171.229
Subtotal - Recursos a Administrar 1.076.811.158

Honorarios de administracion CIS 10% 107.681.116
IVA 19% - Honorarios Administraciéon 20.459.412
Total 1.204.951.686

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacidon en la plataforma SECOP II - Estudios Previos
Contrato Interadministrativo Servicios Generales, Propuesta CIS y Resolucion nimero 0090 de (29 de
enero del 2026) de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccién Social - UGPP.

Muebles
Una vez corroborada la informacién suministrada por la Subdireccién Administrativa, se
evidencid que durante el II trimestre de 2026 no se realizaron contrataciones adiconales

de gastos de mantenimiento a muebles.

Arrendamiento:

Se evidencia vigente la contratacion directa de seis inmuebles para el segundo trimestre
de 2026 como se detalla a continuacion:

Tabla 13. Arrendamientos bienes inmuebles II trimestre de 2026
Fecha de ‘ Fecha de
Inicio Terminacion

Numero de

Proceso Valor Total

Objeto Contratista ‘

El arrendador concede a titulo de arrendamiento al
arrendatario, el uso y goce de un Local Comercial,
distinguido como Local Comercial 08-224, del Centro
CD-CA-002-2025 | Comercial Chipichape, ubicado en la Avenida 6 Norte No.
37-25, de la ciudad de Cali, el cual sera destinado
exclusivamente para el funcionamiento del Punto de
Atencion al Ciudadano Cali.

El arrendador concede a titulo de arrendamiento al
arrendatario, el uso y goce de un Local Comercial,
distinguido como Local Comercial 123, primer piso del
CD-CA-003-2025 | Centro Comercial Punto Clave P. H., ubicado en la Calle
27 No. 46-70 de la ciudad de Medellin, el cual sera
destinado exclusivamente para el funcionamiento del
Punto de Atencidén al Ciudadano Medellin.

El ARRENDADOR concede a titulo de arrendamiento al
arrendatario, el uso y el goce de un Local Comercial,
distinguido con el nimero 06 del Edificio Torre II del
CD-CA-004-2025 | Centro Empresarial de Las Américas P. H., ubicado en la
Calle 77B No. 59-61 de la ciudad de Barranquilla, el cual
sera destinado exclusivamente para el funcionamiento del
Punto de Atencién al Ciudadano Barranquilla.

El ARRENDADOR concede a titulo de arrendamiento a la
UGPP, el uso y goce de las oficinas ubicadas en la INVERSIONES
Avenida Calle 26 No. 69B-45, Edificio Bogota Corporate INMOBILIARIAS
Center de la ciudad de Bogota D.C., las cuales seran DE COLOMBIA
destinadas exclusivamente para el funcionamiento de la S.A.S
sede Marriott.
El ARRENDADOR concede a titulo de arrendamiento a la CORPORACION

CD-CA-006-2025 UGPP, el uso y goce de los inmuebles distinguidos como DE 1/08/2025 | 30/11/2026 688.712.158

EH COMPUTERS

SAS 1/08/2025 30/11/2026 239.385.483

FACINPRO

SAS 1/08/2025 30/11/2026 268.557.728

CONINSA

SAS 1/08/2025 | 30/11/2026 270.474.762

CD-CA-005-2025 1/08/2025 30/11/2026 6.075.776.568
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I G Contratista ‘ Fecl_1a_ 2l ‘ Fec!la d_e’ Valor Total
Proceso Inicio Terminacion
locales comerciales B-127 y B-128 del Centro Comercial INVERSIONES
Multiplaza, ubicados en la calle 19 a # 72-57 DE COLOMBIA
supermanzana 01 de la Unidad de Gestion 1 urbanizacion | S.A SUCURSAL
la felicidad de la ciudad de Bogota D.C., los cuales seran COLOMBIA

destinados exclusivamente para el funcionamiento del
punto de atencion presencial al ciudadano Bogota - Sede
Multiplaza.

Arrendar a la UGPP el inmueble ubicado en la Transversal
78 C # 6B - 49/51/53 de la ciudad de Bogota D.C., el cual
incluye el traslado del fondo documental desde la sede DOCUMENTS
actual ubicada en la Avenida Carrera 68 # 13 - 37 hasta S.A.S.

la nueva sede, garantizando la integridad, conservacion y

preservacion de las unidades documentales.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion suministrada por la Subdireccion Administrativa

CD-CA-001-2025 13/06/2025 | 30/11/2026 6.273.601.011

2.5. Prelacion de encuentros virtuales
Norma de referencia:

El Articulo 7 del Decreto 0618 del 17 de junio de 2026, establece "Prelacion de
encuentros virtuales. Todas las entidades deberan promover y dar prelaciéon a los
encuentros y eventos virtuales y no presenciales sobre las actividades que impliquen
desplazamiento fisico de los servidores publicos, de manera que estos sean minimos y
plenamente justificados, indicando el rol que se cumpliré y la relacién directa con las
funciones. Esta prelacion debera ser evaluada y sustentada para lo establecido en los
articulos 8°, 9°, 10° y 11° del presente decreto. Paragrafo. Para la organizacion de
actividades de capacitacion se preferiran las modalidades virtuales y en los casos
presenciales, solo se reconoceran gastos de transporte aéreo, terrestre, alojamiento y
alimentacion a los organizadores, capacitadores, docentes o conferencistas que
participen en las agendas objeto del desarrollo de la actividad; en todo caso,
privilegiando el desarrollo de actividades académicas en las regiones mas apartadas del
pais.”

Resultado de la Revision:

La UGPP cuenta con 2 modalidades de trabajo: Presencial y Teletrabajo Suplementario:
En la Resolucién 0785 del 2 de julio de 2026 se establecen los horarios de trabajo de la
UGPP, la fijé la jornada laboral con horario regular y 4 horarios alternativos de lunes a
viernes, asi:

8:00 a.m. a 5:00 p.m. (Horario regular)

7:00 a.m. a 4:00 p.m. (Horario alternativo)
7:30 a.m. a 4:30 p.m. (Horario alternativo)
8:30 a.m. a 5:30 p.m. (Horario alternativo)
9:00 a.m. a 6:00 p.m. (Horario alternativo)

Una hora de almuerzo con turnos entre las 12:00 m. y las 2:00 p.m.

Respecto al teletrabajo, se cuenta con la Resolucién 2358 de 2022, “Por medio de la
cual se establecen los lineamientos en materia de teletrabajo en la modalidad
suplementario en la UGPP” con 3 dias a la semana de manera presencial en sede y 2
dias en casa, por areas, adicionalmente, segun lo establecido en la resolucion Nro. 1094
del 11 de octubre 2024, articulo 2 en el paragrafo "La Ultima semana de cada mes los
servidores realizaran teletrabajo en la modalidad de suplementario tres (3) dias de
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trabajo en casa y dos (2) dias en sede. Por lo tanto, el ultimo dia asignado en
presencialidad en la semana por cada dependencia, se trabajara desde casa".

Al corte del presente informe, la Entidad cuenta con 639 funcionarios en teletrabajo.

Tabla 14. Relacion de teletrabajadores
Direcciéon / Subdireccion

Cupos de Teletrabajo

Direccién de Gestidn de Tecnologias de la Informacion 17
Direccién de Seguimiento Y Mejoramiento de Procesos 10
Direccién de Pensiones 9

Direccién de Parafiscales 16
Direccion de Estrategia y Evaluacion 16
Direccion de Servicios Integrados de Atencion 18
Direccion de Soporte y Desarrollo Organizacional 1

Direccion Juridica 13
Subdireccion Administrativa 9

Subdireccion de Asesoria Y Conceptualizacién Pensional 23
Subdireccion de Cobranzas 88
Subdireccién de Defensa Judicial Pensional 50
Subdireccion de Determinaciéon de Derechos Pensionales 79
Subdireccion de Determinacion de Obligaciones 105
Subdireccion de Gestidn Humana 23
Subdireccion de Integracion del Sistema de Aportes Parafiscales 33
Subdireccion de Nomina De Pensionados 35
Subdireccion de Normalizacion de Expedientes Pensionales 12
Subdireccién de Gestién Documental 11
Subdireccién Financiera 17
Subdirecciéon Juridica de Parafiscales 50
Direccién de Soporte Y Desarrollo Organizacional - Control Interno 1

Direccion de Soporte Y Desarrollo Organizacional - Control Interno Disciplinario 3
Total 639

Fuente: Informacién suministrada por la por la Subdireccion de Gestion Humana
2.6. Suministro de tiquetes
Norma de referencia:

El Decreto 0618 del 17 de junio de 2026, Articulo 8 establecid: "Suministro de tiquetes.
Las entidades publicas que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion que para
la planeacion y desarrollo de sus actividades misionales requieran el suministro de
transporte aéreo o terrestre, deberan planear, por lo menos trimestralmente, los viajes
gue sean necesarios para atender asuntos por fuera de la ciudad donde tengan su
sede, especificando las fechas de los viajes requeridos durante el trimestre, con el
objeto de acceder a mejores tarifas de transporte y tiquetes aéreos, desarrollando
estrategias que permitan optimizar los recursos.

Los viajes aéreos nacionales e internacionales de servidores de todos los érganos que
pertenecen al Presupuesto General de la Nacion, deberan hacerse en la condicién
tarifaria mas econdmica, salvo los debidamente justificados. Para el caso de las
entidades de la rama ejecutiva del orden nacional, estos deberan justificarse ante el
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Cuando el servidor haga parte de la comitiva que acompafe al Presidente de la
Republica o Vicepresidenta de la Republica y se transporte en el avién presidencial o
en el medio de transporte que se designe para transportar al Presidente de la Republica
o Vicepresidenta de la Republica, no habra lugar al pago de gastos de transporte. Los
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gastos de viaje se autorizaran Unicamente si no estan cubiertos por la entidad o por
las entidades que organizan los eventos”.

Resultado de la revision

De acuerdo con la informacion suministrada por la Subdireccién Administrativa, se
identifico que la Unidad autorizd comisiones con tiquetes aéreos por valor de
$6.810.630 durante el segundo trimestre de 2026. Esta cifra representa una
disminucién de $-12.130.771 (Equivalente al - -64,04%%) en comparacién con el
mismo periodo del afio anterior cuyo gasto fue de $18.941.401.

Tabla 15. Comparativo de Tiquetes
Cifras en pesos

Vigencia Valor
I trimestre 2025 18.941.401
II trimestre 2026 6.810.630
Variacion -12.130.771
% -64,04%

Comparativo Trimestral 2025-1I a 2026-11

20.748.910 31.177.050

18.941.401

12.795.736 6.810.630

I-2025 I -2025 III - 2025 IV - 2025 I-2026 II - 2026

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacidn suministrada por la Subdireccion Administrativa.

2.7. Reconocimiento de viaticos, delegaciones oficiales y autorizacion previa
al tramite de comision al exterior

Norma de referencia:

El Decreto 0618 del 17 de junio de 2026, "Articulo 9 establecié. Reconocimiento de
viaticos. Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deberan
aplicar, con caracter restrictivo y prioritario de austeridad, las siguientes medidas para
el reconocimiento de viaticos y gastos de viaje: a) Para el cumplimiento de las
funciones misionales, se priorizard de manera obligatoria la realizacion de reuniones,
eventos y actividades en modalidad virtual. Las comisiones de servicios con
desplazamiento fisico solo procederan cuando se acredite de forma expresa su
indispensabilidad, debidamente motivada por la entidad. b) Cuando la totalidad de los
gastos de manutencion, alojamiento, transporte o cualquier otro concepto asociado a
la comision de servicios sea asumida por otro organismo o entidad publica o privada,
no habra lugar al reconocimiento ni pago de viaticos ni gastos de viaje. c) Cuando los
gastos asociados a la comision de servicios sean asumidos de manera parcial por otro
organismo o entidad, el reconocimiento de viaticos se limitara exclusivamente a la
diferencia estrictamente necesaria, debidamente soportada y calculada de forma
proporcional, conforme a la normativa vigente, quedando prohibido el reconocimiento
automatico o pleno. d) Cuando la comisién de servicios no requiera pernoctar en el
lugar de destino, el reconocimiento de viaticos no podra superar el cincuenta por ciento
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(50%) del valor establecido en el decreto de viaticos vigente y debera ajustarse a los
costos reales del lugar de desplazamiento, previa verificacion y justificacion por parte
de la entidad. e) Cuando la comisidon de servicios requiera pernoctar en el lugar de
destino, el reconocimiento de vidticos sera hasta por el ochenta por ciento (80%) del
valor establecido en el decreto de viaticos vigente atendiendo a los costos reales del
lugar de desplazamiento, previa verificacion y justificacion por parte de la Entidad. f)
En todos los casos, el reconocimiento de viaticos y gastos de viaje deberd sujetarse
estrictamente a los principios de austeridad, necesidad, razonabilidad y eficiencia del
gasto publico, siendo responsabilidad del ordenador del gasto verificar el cumplimiento
de estas condiciones.”.

Resultado de la revision:

De acuerdo con la informacidon suministrada por la Subdireccién de Gestion Humana
se identificd que la Unidad autorizé comisiones durante el II trimestre de 2026 por
valor de $3.378.854, presentando una disminucién de $18.955.528 equivalente a -
84,87%, teniendo en cuenta que, durante el mismo periodo del afio anterior, este valor
fue de $22.334.382 correspondiente a 34 comisiones.

A partir de los datos revisados; se evidencia alineacion con los principios de
racionalizacion del gasto y priorizaciéon de actividades que no generan costos
adicionales innecesarios.

Tabla 16. Comparativo de gastos de viaticos

Vigencia Valor

Cifras en pesos

II Trimestre 2025 22.334.382
IT Trimestre 2026 3.378.854
Variacion -18.955.528

% -84,87%

Comparativo Trimestral 2025-I a 2026-11

26.625.254

22,384.382
15.836.661

8.364.941 3.378.854

I-2025 11 -2025 III - 2025 IV - 2025 I1-2026 II - 2026

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacidn suministrada por la Subdirecciéon de Gestion
Humana.

2.8. Eventos
Norma de referencia:
El Decreto 0618 del 17 de junio de 2026, Articulo 12 establecié. Eventos. “"En los eventos

oficiales de los organismos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacidon, se
deben observar las siguientes medidas de austeridad: a) Privilegiar la virtualidad en la

CI-FOR-036 Version 3.0 Pagina 18 de 36



FORMATO INFORME NORMATIVO O DE SEGUIMIENTO CI-FOR-036

organizacion y desarrollo. b) Cuando, excepcionalmente, el evento sea presencial, se
debera dar prioridad al uso de espacios institucionales. c) Para eventos de capacitacion:
I. Se dara prelacion a la capacitacion en modalidad virtual y no presencial, empleando
medios y plataformas digitales, herramientas tecnoldgicas o sistemas de gestion
académica con gue dispongan las entidades que hagan parte del Presupuesto General
de la Nacidn, para la organizacion y desarrollo de las actividades. Excepcionalmente,
cuando las capacitaciones se realicen de manera presencial, estas deberan desarrollarse
en instalaciones propias o institucionales, o en aquellas que se obtengan en virtud de
convenios interadministrativos o con alianzas de universidades, que no generen costos
de alquiler, caso en el cual el(los) capacitador(es) deberan desplazarse al lugar donde
se lleve a cabo la capacitacion. II. Las actividades de capacitacion estaran dirigidas a
los servidores publicos de la region o territorio donde se desarrollen, y se realizaran en
una sola jornada, con una duraciéon de un (1) dia, excepto cuando la naturaleza del
proceso académico exija una duracion diferente, sin exceder su duraciéon en mas de dos
(2) noches. III. El presupuesto destinado a capacitacion debera priorizarse para la
elaboracién de material académico en formatos digitales, tales como guias, textos
electrénicos, material audiovisual, videoconferencias, e-books y demas herramientas
didacticas no impresas, con el fin de racionalizar el uso de papeleria, contribuyendo a
las politicas ambientales de cero papel. En consecuencia, se prohibe la destinacion de
recursos publicos a la impresion de memorias, libros, textos, asi como escarapelas,
agendas, cuadernos, libretas, boligrafos, publicaciones impresas y toda clase de
recordatorios o suvenires. Se exceptua la impresion de leyes, reglamentos o guias
procedimentales para el cumplimiento de la misionalidad de cada entidad publica
necesarios para la verificacion de textos legales. I1V) Queda prohibido el suministro de
refrigerios en las actividades en las que se suministre desayuno, almuerzo y/o cena. d)
Los eventos presenciales deberan racionalizarse el nimero de dias, asi como la provisién
de refrigerios y almuerzos a los estrictamente necesarios. Los ordenadores de gasto
verificaran el cumplimiento de esta medida”.

Resultado de la revision:

Con base en la informacién suministrada por la direccidon de Estrategia y Evaluacién y
el grupo de comunicaciones para este segundo trimestre de 2026 no se realizaron
eventos de capacitaciones presenciales en la UGPP.

2.9. Vehiculos Oficiales
Norma de referencia

El Decreto 0618 del 17 de junio de 2026, Articulo 15 establecidé ".Las entidades que
hacen parte del Presupuesto General de la Nacion Unicamente podran adquirir vehiculos
automotores, cuando el automotor presente una obsolescencia superior a seis (6) afos,
contados a partir de la matricula del vehiculo. La necesidad de la sustitucion debera
estar debidamente justificada mediante estudios técnicos que acrediten su conveniencia
y el ahorro para la entidad. Los servidores publicos que tienen asignado el uso de
vehiculos oficiales procuraran que los conductores respeten en todo momento las
disposiciones de transito. Asimismo, los vehiculos oficiales asignados a los servidores
publicos no podran estacionarse en sitios prohibidos en la via publica y su uso debe ser
exclusivo para el cumplimiento de sus funciones. Los vehiculos oficiales sélo podran ser
utilizados de lunes a viernes, y su uso en fines de semana y festivos debera ser
justificado en necesidades del servicio y en razones de seguridad. Paragrafo. Se podra
adquirir vehiculos, siempre y cuando sea para el uso exclusivo de las Fuerzas Militares
y de la Policia Nacional, para defensa, seguridad nacional y convivencia ciudadana. La
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Fiscalia General de la Nacion podra adquirir vehiculos, siempre y cuando sea para el
cumplimiento de las funciones de la Direccion de Proteccion y Asistencia. Igualmente,
la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia podra adquirir vehiculos para el
cumplimiento de su labor de autoridad de vigilancia y control migratorio del Estado
colombiano.”.

Resultado de la revision:

La UGPP cuenta con dos vehiculos que hacen parte del inventario y prestan servicio a
la direccién de la entidad asi:

Tabla 17. Detalle de vehiculos II trimestre de 2026
Marca Clase Linea Cilindraje Modelo de Vehiculo

Dodge | Camioneta | Journey SE 2400 2016
Renault | Camioneta | Duster Dynamique 1998 2016
Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacion suministrada por la Subdireccién Administrativa

2.9.1. Gastos de Combustible

Los gastos de combustible para el II trimestre de 2026 corresponden a $3.199.920
generando una disminucién del -7,67% respecto del valor registrado al II trimestre del
afio 2025.

Tabla 18. Comparativo combustible

Comparativo Combustible II trimestre
2025 vs II trimestre 2026

Cifras en pesos

Vigencia 2025 3.465.634
Vigencia 2026 3.199.920
Variacion -265.714

% Variacion -7,67%

Comparativo Trimestral 2025-I a 2026-1I1

3.465.634 3.499.187
3,199.920

2.890.247
2.736.027

2.111.079

I-2025 II -2025 III - 2025 IV - 2025 I1-2026 II - 2026

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién suministrada por la Subdireccién Administrativa

Tabla 19. Detalle gasto de combustible — valor consumo de gasolina.

Cifras en pesos
Vehiculo . Abril YT Junio Total

0Jlvi02 533.133 529.427 370.468 | 1.433.028
0JV068 500.658 507.990 758.244| 1.766.892
Total 1.033.791| 1.037.417| 1.128.712| 3.199.920
Total de Kildmetros Recorridos 1.379 1.290 1.425 4.094
Valor promedio * Km recorrido 750 804 792 782

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacidn suministrada por la Subdireccién Administrativa
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2.10. Ahorro en publicidad estatal
Norma de referencia:

El Decreto 0618 del 17 de junio de 2026, Articulo 16 establecid: “Ahorro en publicidad
estatal. Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deberan
abstenerse de celebrar contratos de publicidad y/o propaganda que promocione la
gestion del Gobierno nacional, tales como: agendas, almanaques, libretas, pocillos,
vasos, esferos, adquirir revistas o similares, informes impresos, folletos o textos
institucionales. Las entidades deberan seguir los siguientes lineamientos, para ahorrar
en publicidad estatal: a) Todo gasto de publicidad de las entidades de la rama ejecutiva
del orden nacional, incluidos los que se realicen en desarrollo de contratos de operacion
logistica, asi como los efectuados con recursos provenientes de la Banca Multilateral,
tendréd que ser informado al Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica y contar con su visto bueno antes de iniciar los procesos de contratacion. b)
Todo gasto de publicidad estatal debera enmarcarse en el uso adecuado y eficiente de
los recursos publicos destinados a la contratacion, con el fin de evitar el uso excesivo,
controlar el gasto publico y garantizar la austeridad. c) Todas las entidades que hacen
parte del Presupuesto General de la Nacion velaran por el adecuado control y vigilancia
de los rubros que se destinen en sus presupuestos a la publicidad estatal. Paragrafo. El
Ministerio de Defensa Nacional - Fuerzas Militares y Policia Nacional, estableceran un
plan de reduccion de costos para la contratacion o realizacion directa de ediciones,
impresiones o publicaciones de documentos, a fin de que la adquisicion sea
estrictamente la necesaria para adelantar los programas y las funciones que legalmente
debe cumplir. En todo caso, bajo las consideraciones que se establecen en el presente
decreto respecto a la reduccion de impresos, se debera privilegiar el uso de medios
electronicos para su difusion”,

Resultados de la revision:

Para el II trimestre de 2026, no hubo comunicaciones o publicaciones de la UGPP en
espacios televisivos los cuales fueran avalados por la Autoridad Nacional de Television.

En el plan de austeridad del gasto de la vigencia 2026, la Unidad indico: “Se prioriza la
difusién organica de las campanfas y actividades misionales a través del portal web y las
redes sociales institucionales, garantizando asi el cumplimiento de los planes
estratégicos de la vigencia”.

2.11. Papeleria y telefonia
Norma de referencia:

El Decreto 0618 del 17 de junio de 2026, Articulo 17. Establecid:” Papeleria y telefonia.
Para el uso adecuado de papeleria y telefonia, las entidades que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacion deberan: a) Utilizar medios digitales, de manera
preferente, y evitar impresiones. b) Las publicaciones de toda entidad deberan hacerse
de manera preferente en su sitio web. c) Reducir el consumo, reutilizar y reciclar
implementos de oficina. d) Racionalizar las llamadas telefénicas internacionales,
nacionales y a celulares y privilegiar sistemas basados en protocolo de internet. e)
Abstenerse de renovar o adquirir teléfonos celulares y planes de telefonia mdvil,
Internet y datos para los servidores publicos de cualquier nivel, debiendo des-montar
gradualmente los planes o servicios que tengan actualmente contratados. Se
exceptuan aquellos que se destinen para la prestacion del servicio de atencion al

CI-FOR-036 Version 3.0 Pagina 21 de 36



FORMATO INFORME NORMATIVO O DE SEGUIMIENTO CI-FOR-036

ciudadano, la transmision de datos de condiciones hidrometeoroldgicas, y los
requeridos como parte de la dotacién del personal que garantiza la seguridad de
beneficiarios de esquemas, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1066 de 2015
o el que haga sus veces. Paragrafo. Se podran adquirir y asignar teléfonos celulares y
planes de telefonia movil, Internet y datos, de manera exclusiva, para el desarrollo de
las actividades de inteligencia y contrainteligencia a cargo de los organismos del Estado
gue ejercen esta funcién, sin que esta asignacion pueda tener un caracter
permanente”.

Resultado de la revision:

Tabla 20. Consumo de reprografia a II trimestre 2026

II Trimestre 2025 II Trimestre 2026
Servicio de Servicio de Total Servicio de Servicio de Total
Impresiones Fotocopias Impresiones Fotocopias
Abril 12.682 1.258 13.940 12.591 2978 15.569
Mayo 15.044 1.533 16.577 12.172 3514 15.686
Junio 12.802 1.401 14.203 13.021 1.415 14.436

7.907 45.691
Fuente: Elaboracidon propia a partir de la informacion suministrada por la Subdireccion de Gestidon
Documental.

Conforme a lo informado por la Subdireccién de Gestion Documental, se indica que:

¢ Lafuente de informacidn son los contadores de cada una de las maquinas instaladas
en cada una de las sedes.

e Elincremento de fotocopias que se presenta en el mes de abril con respecto a marzo
obedece a las necesidades del servicio para la generacion de un promedio de 600
radicados para inspecciones judiciales.

e Elincremento de fotocopias que se presenta en el mes de mayo con respecto a abril
obedece a las necesidades del servicio para la generacion de un promedio de 500
radicados para inspecciones judiciales.

e El incremento que se presenta en las impresiones del mes de junio con respecto a
mayo obedece a la impresidn de soportes para la Fiscalia, solicitados por la Direccion
de Parafiscales, con un total de participacion de 849 impresiones.

Tabla 21. Comparativos consumos de unidades de papeleria

Comparativo papeleria trimestre II 2025 vs 2026
Vigencia 2025 44.720
Vigencia 2026 45.691

Variacién 971
% 2,17%

Comparativo Trimestral 2025-I a 2026-I1

66.548

58.301 Nﬁ 52564\@9 40.262 45.691
40.528 41.99cﬂ43 s B ca
8.2 4.192 10572 4616 5,547 2907
I-2025 11 -2025 III - 2025 IV - 2025 I-2026 11 - 2026

e Servicio de Impresiones e Servicio de Fotocopias e Total

Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacién suministrada por la Subdireccion de Gestidon
Documental.
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Actividades adelantadas por el responsable:

e Validacién de los soportes enviados por el proveedor para la verificacién de las
cantidades de fotocopias registradas en las planillas de control y revisidn aleatoria de
correos electrénicos de impresién.

e Seguimiento al cumplimiento del control de impresiones, adoptado en el programa
especifico de reprografia, protocolo de reprografia y politica cero papel, mediante la
validacion de los soportes de fotocopiado y de los adjuntos a imprimir remitidos a los
correos de impresion.

e Seguimiento al consumo de impresiones por centro de costos por Unidad
Administrativa.

2.12. Telefonia

Resultados de la Revision:

Para el segundo trimestre de 2026 el gasto por concepto de telefonia ascendié a la suma
de $79.794.074 reflejando un aumento del 48,43% equivalente a $26.033.578, en

relacién con el gasto del segundo trimestre del afio 2025, el cual presentd un valor de
$53.760.496.

Tabla 22. Comparativo gasto por concepto de telefonia
Cifras en pesos

Mes | ITI Trimestre 2025| II Trimestre 2026 Variaciébn % variacién
Abril 17.241.866 26.826.970 9.585.104 55,59%
Mayo 18.268.451 26.848.226 8.579.775 46,96%
Junio 18.250.179 26.118.878 7.868.699 43,12%

\ 53.760.496 79.794.074 26.033.578 48,43%
Comparativo Trimestral 2025-I a 2026-1I1

84.110.954 79.794.074
70.047.207

63.913.674 65.559.357

53.760.496

I-2025 11 -2025 III - 2025 1V - 2025 I-2026 II - 2026
Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién suministrada por la Subdireccion Administrativa.

2.13. Suscripcién a periodico y revistas, publicaciones y bases de datos
Norma de referencia:

El Decreto 0618 del 17 de junio de 2026, Articulo 18 establecid “"Suscripcion a periddicos
y revistas, publicaciones y bases de datos. Las suscripciones a bases de datos
electrénicas, periédicos o revistas especializadas se efectuaran solamente cuando sea
necesario para el cumplimiento del objeto misional de las entidades, Las licencias se
adquirirdan en las cantidades minimas suficientes para suplir las necesidades del
servicio”.
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Resultados de la revision:

Durante el periodo objeto de revisién la unidad no efectud gastos por concepto de
suscripcion a periddicos y revistas, publicaciones y bases de datos.

2.14. Austeridad en regalos corporativos, souvenir y recuerdos
Norma de referencia:

El Decreto 0618 del 17 de junio de 2026, establece "Articulo 19. Austeridad en eventos
y regalos corporativos, "souvenirs" o recuerdos. Esta prohibida la realizacion de
recepciones, fiestas, agasajos o conmemoraciones de las entidades con cargo a los
recursos del Presupuesto General de la Nacién. En los casos de muestras culturales o
artisticas que realicen las Entidades se debera aprobar por el ordenador del gasto
respectivo. Se exceptuan de la anterior disposicion los gastos que efectue el
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y los gastos para
reuniones protocolarias o internacionales que requieran realizar los Ministerios de
Relaciones Exteriores, de Comercio, Industria y Turismo (exclusivamente para
actividades encaminadas al fomento del comercio exterior). Las entidades deberan
abstenerse de adquirir regalos corporativos, souvenirs o recuerdos. No se financiaran
regalos corporativos ni articulos promocionales o de mercadeo por parte de las
entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion”.

Resultados de la revision:

Durante el periodo objeto de revisiéon la Unidad no efectudé gastos por concepto de
regalos corporativos, souvenir y recuerdos, la Entidad no realiza gastos por este
concepto ya que se busca el patrocinio de las Cooperativas o Entidades Aliadas con
quien se tiene convenio.

2.15. Sostenibilidad Ambiental
Norma de referencia:

El Decreto 0618 del 17 de junio de 2026, Articulo 22 establecio. "Sostenibilidad
ambiental. Las entidades deberan adoptar acciones orientadas a la sostenibilidad
ambiental y al uso eficiente de los recursos publicos, en concordancia con las medidas
de austeridad y racionalizacion del gasto, para lo cual procuraran implementar, como
minimo, las siguientes medidas: a) Implementar sistemas de reciclaje y reutilizacion de
aguas, aprovechamiento de aguas lluvias, e instalacion de dispositivos hidrosanitarios
ahorradores, asi como programas de mantenimiento preventivo que permitan reducir
pérdidas y consumos innecesarios. b) Fomentar una cultura institucional de ahorro y
uso eficiente de la energia y el agua mediante programas pedagdgicos permanentes,
dirigidos a servidores publicos y contratistas, orientados a modificar habitos de consumo
y a promover practicas sostenibles. c) Instalar, cuando sea técnica y financieramente
viable, sistemas de ahorro de energia, temporizadores, sensores de movimiento,
tecnologias de iluminacion eficiente y demas mecanismos que contribuyan a la reduccion
del consumo energético y a la optimizacién de la infraestructura fisica. d) Implementar
politicas de reutilizacion y reciclaje de elementos de oficina, maximizacién de la vida util
de los bienes y herramientas de trabajo, y gestion responsable de residuos tecnoldgicos,
promoviendo su disposicion final adecuada o su reaprovechamiento. e) Crear e
implementar programas de fomento al uso de medios de transporte ambientalmente
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sostenibles, tales como bicicletas y transporte publico, y articular dichas acciones con
politicas de control y racionalizacion del uso de vehiculos. oficiales, orientadas a reducir
el consumo de combustibles y las emisiones asociadas. f) Promover el uso de
herramientas digitales y plataformas de comunicacion virtual que reduzcan los costos
asociados a los servicios de telecomunicaciones, en coherencia con las politicas de
eficiencia operativa y ambiental de la entidad.”

Se evidencia adherencia a los lineamientos de sostenibilidad ambiental, promoviendo la
implementacion de practicas responsables en el uso de los recursos naturales. En este
sentido, la Entidad adopta acciones ambientales orientadas al ahorro y uso eficiente de
la energia, el agua y demas recursos, en concordancia con los principios establecidos
en su Sistema Integrado de Gestion (SIG), donde ha formulado y ejecuta dos
subprocesos clave:

e Subproceso de planeacion y evaluacion ambiental (AP-SUB-004).
e Subproceso de ejecucién ambiental (GA-SUB-017).

El subproceso AP-SUB-004 tiene como objetivo realizar la planeacion y evaluacion de
los programas ambientales y las actividades de control operacional ambiental,
necesarios para lograr la reduccion de los impactos ambientales significativos y el
cumplimiento de la normatividad ambiental aplicable a la entidad.

Se contintia con el cumplimiento del Articulo 22; toda vez que, se mantuvieron los
mecanismos ahorradores de agua en piletas y lavaplatos de las cafeterias, en los bafios
de todas las sedes se cuenta con griferias de push o sensor que ahorran el consumo de
agua. Adicionalmente, para el caso de la sede Marriott que se encuentra ubicada en un
edificio con certificacién Leed, por lo que el sistema de aire acondicionado cuenta con
valvulas ahorradoras de agua para contribuir con el ahorro de este recurso.

Respecto de la iluminacion se informa que la UGPP cuenta con iluminacién led en la
mayoria de los espacios de todas las sedes, asi como en los Puntos de Atencién al
Ciudadano para el ahorro en consumo de energia; asi mismo, la iluminacién en las areas
de puestos de trabajo es controlada con sensores de movimiento, mientras en los
espacios donde no hay permanencia o son oficinas individuales se emplean
interruptores, de tal manera que se optimice el funcionamiento de dicha iluminacién.

Por otro lado, el Subproceso de Mantenimiento de la UGPP indica al respecto del retiro
y disposicion final de residuos, que:

Sera responsabilidad de cada proveedor de servicios de mantenimiento o arrendador
efectuar el retiro y disposicion final de los residuos, partes y/o repuestos dafiados,
previa presentacion fisica de éstos al respectivo supervisor y entrega del
correspondiente informe con evidencias fotograficas, cuando ello aplique, dando
cumplimiento a la normatividad vigente que regula la materia, de lo cual deberd
entregar la certificacién de destinacion final de dichos elementos expedida por un ente
autorizado, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1076 de 2015 y el Decreto 4741
de 2005 cuando ello aplique.

Para este efecto, el supervisor UGPP del contrato de mantenimiento y/o arrendamiento
correspondiente coordinard y gestionara el retiro de los residuos mencionados por parte
del respectivo contratista y/o arrendador, asi como la entrega del certificado de entrega
de estos al momento de la salida de las sedes de la UGPP y posteriormente del certificado
de destinacién final una vez sea emitido por la empresa competente para este fin.
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Para el caso de residuos peligrosos debera validarse la idoneidad del operador encargado
de su transporte y de su destinacion final.

De acuerdo con lo anterior, los contratos de mantenimiento y/o arrendamiento que
tienen actividades relacionadas con el manejo de este tipo de residuos incluyen una
obligacion especifica donde se solicita lo establecido en el Subproceso de Mantenimiento
y demas directrices ambientales de la UGPP, con el fin de garantizar el cumplimiento de
las medidas ambientales.

La UGPP cuenta con tres programas ambientales relacionados con los servicios de agua,
aseo y energia, en los cuales se establecieron y ejecutaron las siguientes actividades
para el segundo trimestre del 2026:

1) Programa de Ahorro y Uso Eficiente del Agua

e Inspecciones a bafios internos, piletas y cafeteria de las sedes Gestion Documental y
Marriott realizadas en junio por contratista de gestion ambiental. Asimismo,
revisiones de tuberias, grifos, sanitarios, piletas, sifones, lavamanos y lavaplatos,
realizadas semanalmente por los auxiliares de la empresa CIS en Marriott.

e Seguimiento de mantenimientos preventivos y correctivos programados en las redes
hidraulicas de las sedes a nivel nacional (Marriott, Gestién Documental, Multiplaza,
Cali, Medellin y Barranquilla).

e Seguimiento al lavado y desinfeccion de tanques de agua potable para consumo
humano y trampas de grasas de las sedes.

e Capacitacion realizada el 21 de mayo de 2026, en alianza con la Secretaria Distrital
de Ambiente, sobre Rio Bogotd y Subcuencas del Distrito Capital, dirigida a
funcionarios y contratistas de la UGPP, con el propdsito de fortalecer el conocimiento
sobre la importancia del recurso hidrico y promover practicas para su proteccion y
uso sostenible.

e Seguimiento bimensual de los consumos de agua de las sedes de la entidad a nivel
nacional a través de la revision de las facturas y diligenciamiento del Excel *Consumo
Servicios Publicos_2026".

e Diligenciamiento del indicador de consumo de agua de las sedes a nivel nacional y su
correspondiente actualizacidon hasta el mes de junio de 2026, exceptuando la sede
Gestiéon Documental que no tiene reportes de recobro para el segundo trimestre
debido a retraso en el reporte por parte del arrendador.

2) Uso Eficiente y Ahorro de Energia

e Seguimiento a los mantenimientos de las redes y equipos eléctricos realizados a
través de arrendadores de sedes y a través de la entidad (ascensores,
transformadores, iluminacion, tableros, tomas eléctricas).

e Se realizaron revisiones de los aires acondicionados de la sede Marriott por los
auxiliares de la empresa CIS, de abril a junio.

e Revisiéon y ajuste de luminarias, tomas corrientes, interruptores, extensiones,
cableado, puntos de red e instalaciones eléctricas de las sedes Marriott y Gestidn
Documental, de abril a junio, por los auxiliares de la empresa CIS.

e Publicacion enviada por medio del correo de comunicaciones internas para promover
el uso eficiente y ahorro de la energia, dirigida a funcionarios y contratistas,
denominada “Practicas inadecuadas del uso de energia”, realizada el 21 de mayo de
2026, en la cual se divulgaron recomendaciones para evitar practicas que generan
un consumo innecesario de energia, como dejar encendidos computadores y
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pantallas al finalizar la jornada y mantener conectados equipos y accesorios eléctricos
cuando no estan en uso.

Las sedes Marriott y Multiplaza cuentan con la certificacion LEED por su ahorro
energético y la aplicacidon de practicas amigables con el medio ambiente.
Seguimiento mensual de los consumos de energia de las sedes de la entidad a nivel
nacional a través de la revision de las facturas y diligenciamiento del Excel *Consumo
Servicios Publicos_2026".

Diligenciamiento del indicador de consumo de energia de las sedes a nivel nacional,
con actualizacién hasta junio para la mayoria de las sedes. Se exceptla la sede
Gestiéon Documental, para la cual no se tiene reporte del segundo trimestre, debido
a que esta ubicada en una propiedad compartida, y, por lo tanto, se debe esperar
remision del recobro por parte del arrendador.

3) Gestion Integral de Residuos Solidos Aprovechables y Peligrosos

Seguimiento a la recoleccién interna y la respectiva entrega de los residuos
aprovechables administrativos de las sedes Marriott y Gestion Documental a la
Asociacion de Recicladores de Bogota (ARB) en las siguientes fechas: 20 de abril; 4,
5y 19demayoy 1, 16 y 30 de junio.

Inspecciones sobre la separacion en la fuente realizadas el 23 de junio en sedes
Gestién Documental y Marriott y el 30 de junio en el Punto de Atencién de Medellin.
Cuantificaciéon del aprovechamiento de los residuos sdlidos y diligenciamiento del
indicador, en el cual se evidencié que 3777 kg de residuos fueron aprovechados en
las sedes Marriott y Gestién Documental de abril a junio.

Inspeccion realizada el 23 de junio a los sitios de almacenamiento de residuos
ordinarios y peligrosos -RESPEL- en las sedes Marriott y Gestion Documental.
Durante la visita se verifico que los espacios se encontraran organizados y que las
basculas para el pesaje de residuos estuvieran en buen estado. Adicionalmente, en
las areas de RESPEL se revisé la disponibilidad de la matriz de compatibilidad, las
fichas de datos de seguridad, el kit antiderrame, y que los residuos generados
estuvieran correctamente embalados, etiquetados y pesados.

Publicaciones enviadas a través del correo de comunicaciones y difundidas en las
redes externas de la entidad (Facebook e Instagram), dirigidas a funcionarios,
contratistas y usuarios externos, con el fin de promover la correcta separacion y
manejo de los residuos. Durante el segundo trimestre se difundieron las siguientes
piezas: publicacién con motivo del Dia Internacional de la Tierra, el 22 de abril,
mediante la cual se promovid, entre otras acciones, la correcta separacion de
residuos; “Campafia Botellas de Amor”, el 27 de abril, acompafiada de un video
explicativo sobre su implementacion y forma de participacion; “Dia Internacional del
Reciclaje: aplica las 3R en tu dia a dia”, el 15 de mayo, con motivo de esta
conmemoracién, mediante la cual se explicé qué es el reciclaje y como aplicar las 3R
(reducir, reutilizar y reciclar) en las actividades cotidianas; y “Recuerda cémo utilizar
los puntos de recoleccidén de residuos”, el 28 de mayo, dirigida a reforzar la correcta
separacion en la fuente y el adecuado uso de los puntos ecoldgicos. Adicionalmente,
se verificd la instalacion de nueve (9) Botellas de Amor en los puntos ecoldgicos de
la sede Marriott, distribuidas de la siguiente manera: cuatro en el piso 8, dos en el
piso 6 y tres en el piso 2.

e Charlas de sensibilizacion realizadas los dias 23 y 24 de junio, en compaiiia de la
Asociacién de Recicladores de Bogota, dirigidas a funcionarios y contratistas, con el
fin de fortalecer los conocimientos sobre la correcta separaciéon de los residuos en los
puntos ecoldgicos ubicados en los tres pisos de la sede Marriott. Durante las jornadas
se explicd el cdédigo de colores de las canecas y bolsas utilizadas para la recoleccion
de residuos, los tipos de residuos que deben depositarse en cada recipiente y las
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practicas adecuadas para realizar la separacion en la fuente. Estas actividades
permitieron brindar orientacién sobre la disposicién adecuada de los residuos y
promover una correcta separacion que facilite su posterior aprovechamiento.

e Capacitaciones realizadas el 22 de abril y el 26 de mayo de 2026, dirigidas al personal
de aseo, en las cuales se brindaron lineamientos sobre la gestién integral de los
residuos ordinarios y peligrosos. La capacitacion del 22 de abril estuvo dirigida al
personal nuevo de aseo, mientras que la realizada el 26 de mayo correspondié a una
jornada de retroalimentacion, en la que se recordaron las actividades necesarias para
garantizar una adecuada gestion de los residuos y se realizaron recomendaciones
relacionadas con el manejo de los formatos para el registro de pesajes.
Adicionalmente, se aplicd un formulario de preguntas mediante la plataforma Kahoot,
con el fin de evaluar los conocimientos adquiridos.

e Capacitacion realizada el 25 de junio de 2026, dirigida a funcionarios y contratistas
de la UGPP, sobre Programas Posconsumo y Estrategias Voluntarias de Entrega de
Residuos Peligrosos, impartida por la profesional Jhoana Triana de la Secretaria
Distrital de Ambiente, con el propédsito de fortalecer los conocimientos sobre las
alternativas disponibles para la adecuada gestion y entrega de este tipo de residuos.

e Capacitacion de induccion sobre la gestion ambiental de la entidad realizada el 24 de
abril, dirigida a funcionarios nuevos, en la cual se brindé informacion sobre los
programas ambientales de la entidad y el uso adecuado de los puntos ecoldgicos, las
botellas de amor y los recipientes para liquidos. Adicionalmente, se explicé el uso del
visor geografico para la identificacion de los puntos autorizados para disposicién de
los RESPEL.

2.15.1. Servicios Publicos

A partir de la informacion suministrada por la Subdireccion Administrativa, se obtiene
la relacion de gastos para el II Trimestre de 2026.

Tabla 23. Comparativo servicio energia

Cifras en pesos
Comparativo Servicio Energia Trimestre II 2025 vs Trimestre

II 2026
Vigencia 2025 126.427.895
Vigencia 2026! 111.338.748
Variacion -15.089.147

Comparativo Trimestral 2025-I a 2026-11

143.131.308
126.427.895

116.269.864
111.338.748
88.135.440

69.613.719

T-27N2DK 1T _2NHOK TTT - 2NOK N/ - 2NOK T-27N2A 1T - 2NDA

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién suministrada por la Subdireccién Administrativa.

1 Se incluye el servicio de energia del mes de marzo 2026 para la sede de Marriott teniendo en cuenta que a
la fecha llego el valor de recobro, segin lo manifestado por la Subdireccion Administrativa "“Tanto para la
bodega como para la oficina Marriott C, el pago del servicio de energia se realiza bajo modalidad de recobro,
por lo cual la facturacion se recibe de manera posterior al periodo de consumo.”
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Tabla 24. Comparativo Gastos de Acueducto, Alcantarillado
Cifras en pesos
Comparativo Servicio Acueducto, Alcantarillado Trimestre II

2025 vs Trimestre II 2026

Vigencia 2025 2.997.860
Vigencia 20262 4.036.554
Variacidn 1.038.694
% 34,65%

Comparativo Trimestral 2025-1I a 2026-11

4.595.503
4.036.554

3.188.034
2.997.860

1.687.285 1.727.120

I1-2025 11 -2025 III - 2025 IV - 2025 I-2026 II - 2026

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion suministrada por la Subdireccion Administrativa

Tabla 25. Comparativo Gastos de Aseo

Cifras en pesos
Comparativo Servicio Aseo Trimestre II 2025 vs Trimestre 11

2026
Vigencia 2025 6.549.990
Vigencia 20263 3.954.743
Variacion -2.595.247
% -39,62%

Comparativo Trimestral 2025-1I a 2026-11

6.549.990 6.762.311

4.237.721 3.864.408 4.044.112 3.954.743

I-2025 I -2025 III - 2025 IV - 2025 I-2026 II - 2026
Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacidon suministrada por la Subdireccion Administrativa.
Resultado de la Revision:

Durante el segundo trimestre de 2026, el gasto en consumo de energia fue de
$111.248.748, lo que representa una disminucion del -12,01%% (equivalente a $-

2 Para el periodo de Abril a Mayo se incluye los valores de servicios de enero a marzo de 2026 que se
encontraban pendiente de los servicios de Gastos de Acueducto, Alcantarillado para la sede de Gestidn
Documental "Recobro debido a traslado de sede a propiedad compartida, por lo tanto, el arrendador ha
remitido facturas del consumo de energia, agua y aseo del 2026.".

3 Para el periodo de enero a marzo de 2026 se encuentra pendiente los servicios de Gastos de Aseo para la
sede de Gestion Documental "Recobro demorado debido a traslado de sede a propiedad compartida, por lo
tanto, el arrendador ain no ha remitido facturas del consumo de energia, agua y aseo del 2026, igualmente
para el mes de junio de 2026 se encuentra pendiente el envio de la factura de aseo PAC Cali”.
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15.179.147) en comparacién con el mismo periodo de 2025, cuando se registré un gasto
de $126.427.895.

Para el servicio de acueducto, alcantarillado, se observé una variacion del 34,65%,
(equivalente a $1.038.694) en comparacion con el mismo periodo de 2025, cuando se
registré un gasto de $2.997.860.

En cuanto al servicio de aseo, se observé una variacion del -39,62%, (equivalente a $-
2.595.247) en comparacion con el mismo periodo de 2025, cuando se registrd un gasto
de $6.549.990.

2.15.2. Racionalizacion en la contratacion de estudios
Norma de referencia:

Decreto 0618 del 17 de junio de 2026. Articulo 21, establecié "Racionalizaciéon en la
Contratacion de Estudios. Antes de contratar estudios y/o disefios, cada entidad
verificara si cuenta con otros estudios con el mismo o similar objeto (esto se podra
determinar considerando el alcance y los entregables de los estudios). En estos casos,
la respectiva entidad revisard si es posible utilizar, total o parcialmente, los estudios
que ya se tienen, para obtener el fin que se propone, o0 si es necesario actualizar o
complementar el estudio o el disefio que ya se tiene, en cuyo caso se aplicaran los
principios de la contratacion publica y solo contratara los trabajos adicionales que sean
necesarios para actualizar o complementar dichos estudios.”

Resultados de la revision:

La UGPP para el II trimestre de 2026, no se realizé contratacion de estudios y/o disefios.
2.16. Vigilancia y esquemas de seguridad

Norma de referencia:

Decreto 0618 del 17 de junio de 2026, Articulo 14, establecié “Vigilancia. Las entidades
podran adoptar medidas dirigidas a reducir el gasto con este tipo de contratos, mediante
la implementacion de dispositivos tecnolégicos como camaras, alarmas o tecnologias
similares, cuando se realicen los estudios correspondientes de pertinencia y racionalidad
de la medida. Ademas, las entidades deberan incluir en sus procesos de seleccion de
contratistas, cuando asi corresponda, disposiciones referentes a la subcontratacion del
servicio, priorizando en todo momento las condiciones de economia y transparencia,
previa autorizacion expresa de la entidad estatal”.

Resultados de la revision:

Se observd que se atiende lo establecido en el articulo 14 del Decreto 0618 del 17 de
junio de 2026, toda vez que la Entidad tiene implementados dispositivos tecnoldgicos
como camaras, alarmas u otros dispositivos con el fin de contar Unicamente con las
cantidades minimas de personal de Vvigilancia necesarios para el correcto
funcionamiento. A continuacion, la relaciéon de contratos:
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Tabla 26. Contratos servicio integral de vigilancia
Cifras en pesos
Numero de Fecha de Suscripcion Fecha de Inicio Fecha de Terminacion

Contrato del Contrato del Contrato del Contrato

03.383-2023 16-nov-2023 18-nov-2023 30-novI-2026 $4.117.038.145,79
Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacidon suministrada por la Subdireccion
Administrativa

2.17. Condecoraciones
Norma de referencia:

Decreto 0618 del 17 de junio de 2026, establece “Articulo 20. Condecoraciones. Queda
prohibido el otorgamiento de condecoraciones de cualquier tipo que generen erogacion.
Se exceptuan las condecoraciones que debe otorgar el Ministerio de Defensa Nacional -
Fuerzas Militares y policia Nacional para dar cumplimiento a los estatutos de carrera y
las disposiciones en materia de estimulos y ascenso, las cuales deberan generar un
ahorro en los gastos causados por estos conceptos por lo menos del 10%, respecto a la
vigencia anterior. Igualmente, estaran exceptuadas las condecoraciones que imponga u
otorgue el Presidente de la Republica, asi como las que generen erogacion a cargo del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica o del Ministerio de
Relaciones Exteriores en lo relacionado con el ejercicio de las funciones que le son
propias”.

Resultados de la revision:

Durante el periodo objeto de revisién, la Unidad no efectué condecoraciones.
2.1. Maedicion de Resultados Cuantitativos.

Norma de referencia:

Decreto 0618 del 17 de junio de 2026, establece “Articulo 26. Medicién de Resultados
Cuantitativos. El seguimiento y evaluacion de las categorias de gasto incluidas en los
Planes Internos de Austeridad se haréa de forma semestral. Con este propdsito se
utilizara el siguiente indicador: monto en pesos del ahorro que se obtiene en 2026 con
respecto al mismo periodo del afio anterior, para todas las categorias de gasto definidas
en dichos planes. Las Oficinas de Control Interno de las entidades del Presupuesto
General de la Nacién calcularan este indicador y lo incluiran en una seccion especial de
sus informes de seguimiento relativos al cumplimiento de sus planes internos de
austeridad, asi como en sus informes de rendicion de cuentas sobre su gestion a la
ciudadania.”

Resultados de la revisién:

Durante el periodo objeto de revisién, la Unidad efectud el Plan de Austeridad del Gasto
UGPP 2026; al efectuar la revisién del seguimiento del primer semestre de 2026 de
fecha 10/07/2026, publicado en la pagina web institucional.

Asimismo, se constaté que el reporte correspondiente a dicho periodo fue cargado vy

presentado formalmente en el aplicativo del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el
dia 21 de agosto de 2026.

CI-FOR-036 Version 3.0 Pagina 31 de 36



FORMATO INFORME NORMATIVO O DE SEGUIMIENTO CI-FOR-036

En el informe se indica:
"(...) Conclusiones Generales:

De acuerdo con los resultados, para los siguientes conceptos se alcanzd una reduccion
en el gasto comparados con el total de obligaciones al 30 de junio de 2025 y 2026:

Articulo 4. Horas extras y vacaciones: ahorro del -64% es decir $-633.575.948.
Articulo 7. Suministro de Tiquetes: ahorro del -87% es decir $-23.283.301.
Articulo 8. Reconocimiento de vidticos: ahorro del -72% es decir $-20.940.596.

Articulo 22. Sostenibilidad ambiental (servicios publicos de agua y energia): ahorro del
-47% es decir $-111.889.283,77.

Ahorro Total al 30 de junio de 2026 en los rubros relacionados anteriormente en
comparacion a lo obligado en el mismo periodo de 2025: $-789.689.128,77.

Por otro lado, no se logré ahorro en los siguientes rubros atendiendo a que se
incrementd el gasto:

Articulo 3. Contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion: se generd un incremento del 221% en el gasto por valor de
$3.637.121.967,86.

El incremento se explica porque, en la presente vigencia, la Entidad adelanté la mayor
parte de la contratacion por prestacion de servicios antes del 30 de enero, debido al
inicio de las restricciones de la Ley de Garantias.

En contraste, en 2025 los recursos necesarios para completar dichas contrataciones
fueron asignados durante el segundo semestre, lo que ocasiond que la contratacion se
ejecutara de manera gradual.

Articulo 5. Arrendamiento y mantenimiento de bienes inmuebles, cambio de sede y
adquisiciéon de bienes muebles e inmuebles: se generd un incremento del 5% es decir
$278.258.684,17.

Articulo 6. Prelacion de encuentros virtuales. se generd un incremento del 100% es decir
$231.284.040, por los rubros de austeridad relacionados a este articulo se realizé el
pago de reservas presupuestales de contratos asociados a Colsubsidio y Universidad
Militar.

Articulo 13. Vigilancia: se generd un incremento del 39% en el gasto por valor de
$211.718.749,83.

Articulo 15. Ahorro en publicidad estatal: se generé un incremento del 100% en el gasto
por valor de $277.999.996 atendiendo a pago de reserva presupuestal del contrato No.
07.004-2025 - INFOTIC SA.

Articulo 16. Papeleria y telefonia: se generé un incremento del 10% es decir
$11.959.186 por concepto de pago en telefonia.
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Articulo 21. Reduccidon de transferencias corrientes: se generd un incremento del 6%
por valor de $282.322.226,47.”

2.2. Reporte semestral
Norma de referencia:

Decreto 0618 del 17 de junio de 2026, establece “Articulo 27. Reporte semestral. El
informe sobre el recorte y ahorro generado a que se refiere el articulo 19 de la Ley 2155
de 2021 se debera presentar y publicar por cada érgano de acuerdo con el procedimiento
gue para el efecto establezca el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en el marco
de una politica de austeridad, eficiencia y efectividad en el uso de los recursos publicos.
Sin perjuicio de lo anterior, la informacién sobre el cumplimiento del presente decreto
debera ser publicada en las paginas web de cada una de las entidades para consulta de
la ciudadania, en concordancia con la politica de transparencia y acceso a la informacion
publica.”

Resultados de la revision:
De acuerdo con la verificacidon efectuada, se evidencia la publicacién del informe en la
pagina web de la Unidad y soporte de transmisién a la plataforma SIRAG del 21/08/2026

asi:

Ilustracion 1. Reporte Austeridad del Gasto Aplicativo SIRAG

< G % siragminhacienda.gov.co/Concepto/Conceptos *) O3 L @
X Intranet-UGPP &8 Configuracion G Google [ Todos los marcadore|
m SIRAG EROU & leulegelo1650 =

(# Regist = e i
egistro Registro Informacion Austeridad del Gasto  ido > registro > Registro

Encuesta

Consultar conceptos y en  g| registro de la informacién de gestién de ahorro en el gasto pablico por conceptos de austeridad del gasto ya fué registrada para el primer
semestre del afio 2026.

Fuente: Captura de pantalla aplicativo SIRAG

Asi mismo, en la pagina Web de la Entidad se realizé la publicacién del Plan de
Austeridad el cual se encuentra en su versién 2 y el informe se seguimiento para el
primer semestre de 2026 https://www.ugpp.gov.co/transparencia/plan-de-austeridad-
del-gasto-publico/

De conformidad con las cifras reportadas por la Entidad en la pagina web institucional,
se presentan los siguientes resultados:
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Tabla 27. Indicador Austeridad del Gasto al I Semestre de 2026
Cifras en pesos

Concepto

Ejecucion I

Semestre 2025

Ejecucion I
Semestre 2026

%

Alcanzado

Articulo 3°. Contratacion de personal

para la prestacion de servicios 1.646.681.212,03 5.283.803.179,89 | 220,88% 3.637.121.967,86
profesionales y de apoyo a la gestién
Articulo 4°. Horas extras y vacaciones 991.000.000,00 357.424.052,00 -63,93% -633.575.948,00
Articulo 5°. Arrendamiento y
mantenimiento de bienes inmuebles, 5.087.682.684,79 |  5.365.941.368,96 | 5,47% 278.258.684,17
cambio de sede y adquisicion de
bienes muebles e inmuebles
Articulo 6. Prelacion de encuentros - 231.284.040,00| 100,00% 231.284.040,00
Articulo 7. Suministro de Tiquetes 26.625.751,00 3.342.450,00 -87,45% -23.283.301,00
Articulo 8. Reconocimiento de viaticos 29.170.395,00 8.229.799,00 -71,79% -20.940.596,00
Articulo 9. Delegaciones oficiales 1.528.927,00 -| -100,00% -1.528.927,00
Articulo 10. Autorizacion previa al
o foi ) - - 0,00% -
tramite de comisiones al exterior
Articulo 11. Eventos - - 0,00% -
Articulo 12. Esquemas de Seguridad - - 0,00% -
Articulo 13. Vigilancia 546.057.090,23 757.775.840,06 38,77% 211.718.749,83
Articulo 14. Vehiculos oficiales - - 0,00% -
Articulo 15. Ahorro en publicidad - 277.999.996,00|  0,00% 277.999.996,00
Articulo 16. Papeleria y telefonia 116.296.043,00 128.255.229,00 10,28% 11.959.186,00
Articulo 17. Suscripcion a periddicos y
revistas, publicaciones y bases de - - 0,00% -
datos
Articulo 18. Austeridad en eventos y
regalos corporativos, “souvenirs o - - 0,00% -
recuerdos.
Articulo 19. Condecoraciones - - 0,00% -
Articulo 20. Racionalizacién en la ) ) 0.00% )
Contratacién de Estudios. !
Articulo 21, Reduccion de 5.104.368.040,67 |  5.386.690.267,14| 5,53% 282.322.226,47
transferencias corrientes.
Articulo 22. Sostenibilidad ambiental 237.722.435,09 125.833.151,32 | -47,07% -111.889.283,77

| 13.787.132.578,81 | 17.926.579.373,37
Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacion suministrada y consultada en la pagina web.

30,02%

4.139.446.794,56

De acuerdo con el reporte al corte del semestre I de 2026, se observa que, si bien la
Entidad tuvo ahorro en varios items del Plan de Austeridad, a nivel general, se refleja
un incremento del 30,02% de los gastos comparados entre el primer semestre de 2025
Vs 2026. Por otra parte, en el proceso de verificacion se calcularon los valores de los
gastos incurridos Vs los reportados por los responsables; identificando los siguientes

aspectos:

e Articulo 3°. Contratacién de personal para la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién:

Durante la revisidon de la informacion presupuestal del primer semestre de 2026, se
detectaron dos (2) operaciones anuladas por valor de $7.834.274 dentro del saldo

global reportado.

e Articulo 4°. Horas extras y vacaciones:

Durante la revisidon de la informacion presupuestal del primer semestre de 2026, se
detectd una (1) operacion anulada por valor de $98.490 dentro del saldo global

reportado.
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Articulo 5°. Arrendamiento y mantenimiento de bienes inmuebles, cambio de sede
y adquisicion de bienes muebles e inmuebles:

Durante la revision de la informacién presupuestal del primer semestre de 2026, se
detectaron cuatro (4) operaciones anuladas por valor de $20.329.741 dentro del
saldo global reportado.

Articulo 22. Sostenibilidad ambiental:
Al revisar el documento "Reporte de obligaciones vigencia _junio 30 de 2026”
entregado por presupuesto, se evidencia: Registros por rubros por valor de

$126.121.402,32 presentando diferencia de $288.251,32 con respecto al valor
reportado de $125.833.151,00.
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3 Conclusiones

Conforme a la verificacidn llevada a cabo por la Oficina de Control Interno en relacion
con los gastos presentados durante el II Trimestre de 2026; se observan disminuciones
en gastos relacionados con contratos de prestacidn de servicios, energia, combustibles,
viaticos, tiquetes e indemnizacién por vacaciones al compararse con el segundo
trimestre del ano inmediatamente anterior; no obstante, se evidencia incremento en los
gastos relacionados con horas extras, acueducto, papeleria y telefonia; de los cuales se
requiere tomar medidas para control de gasto.

Asi mismo, de acuerdo con el reporte al I semestre de 2026 reportados por la Entidad
en la pagina Web (Ver tabla 27 del presente informe); se observa que la Unidad presento
un incremento general del 30,02% de los gastos comparados entre el primer semestre
de 2025 Vs 2026.

4 Recomendaciones

e Continuar con las acciones para incentivar el disfrute de vacaciones una vez se
cumpla el periodo correspondiente, teniendo en cuenta que por regla general estas
no deben ser acumuladas ni interrumpidas; esto en razén a que se presentan 341
funcionarios con mas de 15 dias acumulados de vacaciones.

e Incentivar el ahorro en el gasto de los diferentes items como horas extras,
acueducto, papeleria y telefonia; de tal manera que en seguimientos posteriores se
mantenga un gasto constante y en la evaluacién de la vigencia se pueda reportar
un ahorro en comparacion con la vigencia 2025.

e Adelantar procesos para la vinculacion de personal en carrera administrativa al
presentarse la provision del 73,38% de la planta.

e Con respecto al reporte semestral de austeridad del gasto, se recomienda:
Implementar un mecanismo de conciliacion previa entre area Administrativa,
Presupuesto y Financiera antes del cierre de cada periodo; esto con el fin de permitir
la integridad de las cifras, asegurando que el 100% de las facturas operacionales
queden registradas, evitando omisiones. Por otra parte, se recomienda depurar
oportunamente las transacciones anuladas y restringir el cargue de conceptos no
autorizados por el Anexo Técnico de Austeridad.
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