afiliacion y aportes al Sistema de Seguridad

Social en el Contrato de Aprendizaje

Lo primero que debe saber

Si usted es aprendiz, estudiante universitario en practica o representa a
una empresa patrocinadora en Colombia, debe conocer el
funcionamiento de la afiliacién y cotizacion al Sistema de Seguridad
Social Integral en el Contrato de Aprendizaje.

El Contrato de Aprendizaje es una forma especial de vinculacion laboral
a término fijo, regida por el Coédigo Sustantivo del Trabajo y ajustada
por la Ley 2466 (vigente desde el 25 de junio de 2025). Mediante este
contrato, una persona natural desarrolla su formacién tedrica y practica
en una entidad autorizada, mientras la empresa patrocinadora brinda los
medios para adquirir formacion profesional metddica y completa. Su
duracién maxima no puede superar tres (3) afios, segun lo estipulado en
el disefo curricular.

Garantizar la afiliacion oportuna a la seguridad social es una obligacién

legal del patrocinador que protege la salud, los ingresos, la integridad y
el futuro del aprendiz.

d ‘ Seguridad Social Integral

CONTRATO DE
APRENDIZAJE
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Antes de continuar: identifique su situacidn

(En qué etapa o modalidad del contrato se

encuentra?

@ | :Qué tipo de formacion realiza?

1 Formacién >-L. | Formacién Estudiante
C_ tradicional @ dual universitario
: ) )
v v
wle Etapa Etapa Forn)ac.ién Etapa
practica @ préctica <o y practica en empresa
—— simultanea

lectiva

:Por qué es importante esta diferencia?

Porque determina:

El monto del apoyo de sostenimiento mensual (75 % o 100 % del
SMMLV).

A qué sistemas del Sistema de Seguridad Social debe estar
afiliado (Salud, Pensién, ARL y Caja de Compensacion).
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Quién asume el pago de los aportes (si la empresa cubre el 100 %
0 si se realiza un pago compartido).

El tipo de cotizante que se debe registrar en la Planilla PILA (Tipo
19 o Tipo 01).

Paso 1. Beneficios de estar afiliado y derechos del aprendiz

Dependiendo de la etapa en la que se encuentre el aprendiz, el esquema
de proteccidn y los derechos laborales se distribuyen asi:

Sistema / Derecho | Cobertura y Beneficios
lud Atenciéon médica, medicamentos, incapacidades y
Salu licencias durante todo el contrato (etapa lectiva y
(EPS) practica).

Proteccion econdmica para vejez, invalidez o
Pension fallecimiento. Aplica obligatoriamente en la etapa
practica/productiva y en formacién dual.

Riesgosi Cobertura total por accidentes de trabajo y
Laborales enfermedades laborales segun el nivel de riesgo de
(ARL) la actividad.

Caja de Cobertura en la etapa practica/productiva para acceso

Compensacion

L a servicios sociales, recreacién y educacion.
Familiar - CCF

Prestacionesy | Enetapa practica se reconocen auxilio de transporte,
derechos prestaciones sociales (cesantias, intereses a las cesantias,
laborales prima de servicios), vacaciones y dotacién.

A v,

igfe RIEREES

Paso 2. ;Quién debe pagar la seguridad social?

En etapa lectiva (formacion tradicional y estudiante universitario)

La empresa patrocinadora debe:
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Afiliar al aprendiz a la EPS y a la ARL.

Asumir y pagar el 100 % de los aportes a Salud y ARL. El
aprendiz no realiza ningin descuento ni aporte de su apoyo
de sostenimiento.

En etapa practica / productiva y formacion dual

La empresa patrocinadora debe:

Afiliar al aprendiz a EPS, Fondo de Pensiones, ARL y Caja de
Compensacién Familiar.

Realizar el pago total mediante la Planilla Integrada de Liquidacién
de Aportes (PILA).

Asumir el porcentaje patronal correspondiente y descontar de la
remuneracion del aprendiz la cuota que le corresponde por ley
para Salud y Pension.

Asumir el 100 % del pago de la ARL.
Paso 3. ;Como se realiza el pago en la PILA?
Conforme a la Resolucion 2064 de 2025 del Ministerio de Salud y

Proteccion Social, la liquidacion de aportes se efectia bajo las siguientes
parametrizaciones:

8 Tipo de Cotizante Tipo de Tipo de
e en PILA Aportante Planilla
Etapa lectiva :
Q (tradicional y 11? = Alp';"‘;'_"d'z 1 - Empleador | E - Empleados
universitario) ShE oI
7 Etapa practica / :
productiva 01 - Cotizante 1 - Empleador | E - Empleados
(tradicional, dual y dependiente
universitario)
\ =7
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Paso 4. ;Como se calcula el Ingreso Base de Cotizacion (IBC)?

El Ingreso Base de Cotizacién (IBC) es el valor sobre el cual se aplican
los porcentajes de aportes a la seguridad social.

Regla general de IBC: en todas las modalidades y etapas del
Contrato de Aprendizaje, los aportes a seguridad social se calculan
sobre un IBC equivalente a un (1) Salario Minimo Mensual
Legal Vigente (SMMLYV).

Apoyo de sostenimiento y remuneracion mensual:

Etapa Lectiva: el apoyo de sostenimiento equivale al 75 % del
SMMLV.

Etapa Practica / Productiva: el pago equivale al 100 % del
SMMLYV (Salario Minimo).

Formacion Dual: corresponde al 75 % del SMMLYV durante el
primer afio y al 100 % del SMMLV durante el segundo afio.

Paso 5. ;Cuanto se aporta y como se distribuyen los pagos?

0 Etapa lectiva (formacion tradicional y estudiante

universitario)

Porcentaje Paga la Empresa

Total Patrocinadora

@) | salud 125%  125% 0%
| |
{%. Pension | N/A 1 No aplica No aplica
Seguin clase 7 7707 =
N | arL RS 100 % 0%
&
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9 Etapa practica / productiva y formacion dual

Porcentaje Paga la Empresa Paga el
SonSiio ‘ Total ’ Patrocinadora ‘ Aprendiz
@) | salua 12,5 % 8,5 % 4,0 %
é?} Pension 16,0 % 12,0 % 4.0 %
Segtlriclgse = - e
N | ArL oy 100 % 0% i

Paso 6. Proteccion para aprendices menores de edad

Cuando los aprendices en etapa productiva sean adolescentes de entre
15y 17 anos:

Requieren autorizacidon previa del Inspector de Trabajo y
Seguridad Social, conforme a la Resolucion 3546 de 2018 del
Ministerio del Trabajo.

El trdmite se puede gestionar de forma presencial en las
Direcciones Territoriales o en linea a través de la

Paso 7. Entidades de inspeccion, vigilancia y control

Ministerio del Trabajo: encargado de la inspeccion, vigilancia y
control del cumplimiento de los derechos laborales y de seguridad
social del Contrato de Aprendizaje.


https://www.mintrabajo.gov.co/atencion-al-ciudadano/transparencia/tramites-registrados-en-el-sistema-unico-de-informacion-de-tramites-suit
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SENA: ejerce la competencia sobre el seguimiento a la etapa
lectiva, la etapa practica, la regulacién de la cuota obligatoria de
aprendizaje y el proceso de monetizacion.

00,
[%. Aspectos que debe recordar

Custodia de soportes: la empresa debe conservar los contratos
de aprendizaje, otrosi, planillas PILA y comprobantes de pago para
atender requerimientos de control.

Garantia desde el primer dia: no se puede iniciar la etapa
lectiva ni la practica sin que el aprendiz se encuentre debidamente
afiliado al sistema de seguridad social.

Atencion: fiscalizacion de la UGPP y

Ministerio del Trabajo

La Unidad Administrativa de Gestion Pensional y de
Contribuciones Parafiscales - UGPP y el Ministerio del Trabajo
realizan auditorias a la informacion reportada en la PILA.

La omision en la afiliacion o el subreporte de los aportes obligatorios
genera:

Procesos de fiscalizacion por evasion o elusidon de aportes
parafiscales.

Cobro de aportes omisos con intereses de mora.

Sanciones econdmicas impuestas por el Ministerio del Trabajo y la
UGPP.
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é Normatividad principal

Ley 2466 de 2025: regulacién integral del contrato de
aprendizaje (aplica a partir del 25 de junio de 2025).

Codigo Sustantivo del Trabajo: normativa laboral general.

Resolucion 2064 de 2025 (Ministerio de Salud y Proteccidon
Social): anexo técnico y reglas de liquidacion en la PILA.

Resolucion 3546 de 2018 (Ministerio del
Trabajo): regulacién del trabajo de adolescentes y autorizaciones
de practica.

2V Glosario basico

Contrato de Aprendizaje: vinculacion laboral especial a
término fijo orientada a la formacién tedrica y practica
profesional.

Etapa Lectiva: fase de formacién académica tedrica
desarrollada en centros del SENA o instituciones autorizadas.

Etapa Practica / Productiva: fase en la que el aprendiz
aplica sus conocimientos en ambientes reales de trabajo de la
empresa patrocinadora.

Formacion Dual: modalidad en la que la ensefianza tedrica
y la practica se ejecutan de manera simultanea durante el
programa.



afiliacidon y aportes al Sistema de Seguridad

Social en el Contrato de Aprendizaje

Apoyo de Sostenimiento: remuneracién mensual que
recibe el aprendiz durante su proceso formativo.

Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes
(PILA): plataforma oficial para la liquidacién y pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.
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